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e Stockholms

Bromma stadsdelsférvaltning

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 2

Néarvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke
Susanne Karlsdotter
Magnus Borgsten

Caroline Hoffstedt

Eva Runestig

Birgit Hildebertsson
Luka Sydstal

Martin Junker

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Kamilla Lantz
Kristina Friberg
Karin Wrannvik
Gunilla Schedin

Franvarande
Cecilia Lamke
Pernilla Pettersson
Marie Sterneborg

Tidpunkt:

Ordforande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef Administration
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Socialtjénst
och Fritid, punkt 5 -16
Avdelningschef Aldreomsorg,
punkt 1-9

Personalchef

HR-konsult punkt 1-5 och 9
SSR

Vardforbundet

Kommunal

Kommunal

Vision

Lararforbundet

Ledarna

Sekreterare

SACO
Lararforbundet
Kommunal

2022-02-17 KkI. 09.00 — 11.20

Plats: Brommasalen 2 och via Skype.

1. Val av justerare

Laila Bergmark Kommunal, Kamilla Lantz Vision,
Luka Sydstal SSR, Kristina Friberg Lararforbundet,
Martin Junker VVardférbundet och Karin Wrannvik

Ledarna.

2. Tid for justering

Protokollet justeras den 25 februari.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkandes.
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Foregiaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Balanslista (bilaga 1)
o Lokaler
Inget aktuellt att rapportera.

o Covid 19

Arbetsgivaren uppgav att situationen varit mycket tuff
med hdg belastning och stora bemanningsproblem men
att laget just nu ser nagot béttre ut.

Vardfoérbundet framholl vikten av att fortsatt noga folja
den basala vardhygienen.

Kommunal undrade om mojligheten att ga fran arbetet for
att vaccinera sig fortfarande géller.

Arbetsgivaren svarade att arbetsgivaren ska verka for att
underlétta detta om arbetet sa tillater.

Genomgang av arshjulet (bilaga 2)
Enligt arshjulet ska verksamhetsberéttelsen tas upp i
februari.

Stockholms stads personalpolicy
Punkten utgick.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och arenden till SDN 2022-02-24 finns
tillganglig via Meetings Plus: Méte 2022-02-24 MeetingPlus
[sv] (stockholm.se)

P& sammantradet kommer bl.a. Verksamhetsberittelse 2021
att behandlas samt Fardplan for dldreomsorgens utveckling
och Forslag till detaljplan for Riksby.

Strategiska fragor

o Information om Verksamhetsberidttelse 2021
Bokslutet visar ett 6verskott pa 29 mnkr, vilket
huvudsakligen beror pa att den buffert pa 16 mnkr som
avsatts inte behdvts anvandas och att namnden i december
manad fick ersattning med 12 mnkr fran Migrationsverket.

Individ- och familjeomsorgen och dldreomsorgen redovisar
ett dverskott pa 6,6 mnkr resp. 9,9 mnkr och ekonomiskt
bistand ett 6verskott pa 2,6 mnkr. Forskoleverksamheten
redovisar underskott pa 8,2 mnkr.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-stadsdelsnamnd/mote-2021-11-25
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-stadsdelsnamnd/mote-2021-11-25
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Maluppfyllelsen har successivt okat jamfort med tidigare ar,
vilket innebér att 83 % av KF:s mal uppfylls helt och 17 %
delvis.

N&mnden tilldelades 2021 47,8 mnkr i investeringsmedel
som bl.a. anvéants for upprustning och av lekparker och
trygghetsskapande atgarder.

Andelen legitimerade forskollarare har 6kat. Resultatet

av forskoleundersokningen ligger pa samma niva som
foregaende ar. Antalet barn per grupp 6verstiger stadens
mal med 3 hundradelar. Resultatet av kvalitetsindikatorn ar
3,4 vilket ar en 6kning jamfort med foregaende ar.

Nio av tio barn, som blivit anmaélda for brott, har kallats
till socialtjansten inom 48 timmar. Ett omfattande arbete
kommer fortsatt att bedrivas for att familjehemsplacerade
barn ska klara malen i grundskolans karnamnen.

Av dem som bor hemma och har hemtjanst kénner sig 95 %
trygga. Samtliga som deltar i dagverksamheten &r néjda.
Kontinuiteten i hemtjansten har forbéattrats nagot trots att
sjukfranvaron bland medarbetare varit hog.

Ett stort fokus behdver fortsatt laggas pa ledarskapet.
Kompetensforsorjning ar fortsatt en stor utmaning.
Sjukfranvaron har inte minskat i forvantad omfattning.

Samverkansdverenskommelsen
Beslutsarende: Mandatfordelning och representanter
(bilaga 3)

Forvaltningsledningen har diskuterat nuléget nar det géller
samverkan och identifierat fordelar och utmaningar som
presenterades vid motet. (bilaga 7)

Vision framholl att det &r omgjligt for de som ar ”deltids-
fackliga” att kunna delta i alla samverkansgrupper och att
man maste hitta 16sningar for att mojliggora detta.

Arbetsgivaren framforde att man dnskar testa en pilot dar
E-SVG ersitts med SVG. Det kommer ibland upp fragor pa
SVG som ror en specifik enhet och som avdelningschefen
inte kan svara pa. Arbetsgivaren ansag att SVG skulle fa
storre tyngd genom att &ven enhetschefer deltar.

Bromma stadsdelsforvaltning Bade Kommunal och Vision ansag att ar svart att fa med alla
enheter i det fall SVG skulle ersétta E-SVG.
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Arbetsgivaren holl med om att det kan vara svart att ersétta
E-SVG med SVG inom vissa verksamheter och féreslog att
man testar inom socialtjanst och fritidsavdelningen med start
under hdsten. Arbetsgivaren uppgav att samtliga chefer inom
avdelningen ar mycket positiva till forslaget.

Vardforbundet var positiv till en pilot, dock inte inom stora
verksamhetsomraden.

Aven Vision var positiv till att testa en pilot.

SSR framhall att det &r viktigt att en pilot ar en pilot och inte
nagot som infors permanent.

Ledarna ansag att det ar positivt att ha bade avdelningschef
och enhetschefer i samma forum men hade inga synpunkter
fragan om hur Bromma I6ser fragan om SVG och E-SVG.

Kommunal hade svart att se att SVG skulle kunna ersatta
E-SVG eftersom alla lokala ombud inte kommer att kunna
delta.

Arbetsgivaren framhéll att facken och arbetsgivaren maste
vara 6verens om en pilot ska kunna genomforas. Arbets-
givaren aterkommer om fortsatt diskussion i fragan.

APT

Arbetsgivaren och facken var 6verens om att APT behover
utvecklas fran ett forum for information till ett forum for
dialog och samverkan.

Mandatférdelning och representanter
Kommunal ansag att det i socialtjanst och fritids SVG bor
finnas tva foretradare for Kommunal.

Arbetsgivaren foreslog att Kommunal kan ha tva
representanter da det finns séarskilda behov.

Arbetsgivaren och facken var eniga nér det géller
mandatfordelning och representation.

Granssnitt samverkan och MBL

Arbetsgivaren ansag att fragan om granssnitt mellan
samverkan och MBL maéste tydliggoras. Arenden enligt
8§ 19 ska alltid tas i samverkan, med undantag av
chefstillsattningar och individarenden. Eventuellt andra
undantag behdver diskuteras.
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Nar det galler tidsaspekten ar fragan om man ska MBL-
forhandla eller ha extra samverkansmote.

Vardférbundet ansag att extra samverkansmote bor dga rum
med risk for att det annars blir inflation nér det géller MBL.

Vision uppgav att alla ombud inom Vision har mandat att
forhandla men arbetsgivaren maste se till att tid for detta kan
avsattas.

Kommunal framholl att det &r viktigt att arbetsgivaren ar
tydlig i de fall det ar frdgan om § 19.

Implementering
Arbetsgivaren presenterade forslag till implementering av
samverkansoverenskommelsen.

Facken hade inga synpunkter pa forslaget.

Personalfragor

o Information om sjukfranvaron december 2021
(bilaga 4 samt bilaga 8)

Sjukfranvaron inte sjunkit som forvantat och att det finns

en oro for att sjukfranvaron okat ytterligare under januari.

Inom forskolan var sjukfranvaron i december 2021 nagot

hogre &n i december 2020. Inom dvriga verksamheter

minskade sjukfranvaron under motsvarande period.

Korttidsfranvaron (dag 2-14) var i december 2021 nagot
hdgre an i december 2020. Arbetsgivaren poangterade
vikten av att aktivt arbeta for att fa ner korttidsfranvaron.

Kommunal framholl behovet av att verksamheterna
kompenseras for 6kade kostnader p.g.a. pandemin.

Arbetsmiljoarbete och aktiva dtgiirder enligt

Diskrimineringslagen

o Aktiva atgdrder — information om flodesschema och
dokumentation (bilaga 5 a-b)

Arbetsgivaren presenterade ett flédesschema for

dokumentation av aktiva atgarder. Under varen kommer

samtliga chefer att fa utbildning i hur dokumentationen

ska ga till.

De fackliga organisationerna hade inga synpunkter pa den
nya dokumentationsmallen.
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o Information om friskvdrd i Bromma

Arbetsgivaren har fattat beslut om att dra in friskvards-
timmen fr.o.m. den 1 juli 2022. Nar det galler friskvards-
satsningar ar ett argument att dessa ska rikta sig till all
personal samt att alla ska ha samma magjlighet att utnyttja
dessa (dven nar det galler erséttningar sa kraver Skatte-
verket att friskvardssatsningar ska omfatta alla for att vara
en skattefri forman). En enkat som genomforts riktad
forvaltningens chefer styrkte att alla inte kan anvanda sin
friskvardstimme. Arbetsgivaren har darfor istallet kraftig
hojt friskvardsersattningen — nagot alla kan ta del av.

Vision undrade hur informationen om att ta bort friskvards-
timmen kommer att ga ut och framholl att det &r viktigt att
det gors pa ett bra sétt.

Arbetsgivaren svarade att samtliga chefer kommer att
informera om detta i sina arbetsgrupper.

Kommunal ansag att man istéllet for att ta bort friskvards-
timmen borde diskutera hur man kan skapa mojligheter
for alla medarbetare att ta ut friskvardstimmen. Kommunal
undrade om verksamheterna kommer att kompenseras

for att friskvardstimmen tas bort, t.ex. i form av flera
planeringsdagar.

Arbetsgivaren uppgav att verksamheterna kompenseras
genom att friskvardsbidraget hojts. Arbetsgivaren ser
positivt pa friskvardssatsningar och uppmuntrar riktade
friskvardsinsatser som nar sa manga som mojligt!

SSR undrade om ett borttagande av friskvardstimmen &r
forenligt med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Kommande och pigiaende upphandlingar (bilaga 6)
Upphandlingen av lokalvardstjanster &r annu inte avslutad.
Upphandling av hantverkstjanster har paborjats.

Information fran de fackliga organisationerna
e Kommunal hade inget att rapportera.

e Ledarna hade inget att rapportera.

e Lirarforbundet informerade om att man haft arsmote och
att frigan om att gd samman med Lérarnas Riksférbund
ar aktuell.

e SSR informerade om att SSR Bromma kommer att ha
arsmote under mars.
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e Vision uppgav att liget ir relativt lugnt. Arsméte dger
rum den 28 februari och tva, eventuellt tre personer, ar
intresserade av att ta pa sig styrelseuppdrag.

e Vardforbundet hade inget att rapportera.

14. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor togs upp.

e Heltid som norm

15. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

e Redovisning av foretagshilsovdrden 2021

16. Motets avslutande

Lisa Kinnari avslutade sammantradet.

Vid protokollet

Gunilla Schedin
sekreterare

Justeras 2022-02-24

Lisa Kinnari
Ordfdrande, stadsdelsdirektor

Laila Bergmark
Kommunal

Kristina Friberg
Lararférbundet

Karin Wrannvik
Ledarna

Martin Junker
Vardforbundet

Luka Sydstal
SSR

Kamilla Lantz
Vision



