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Arbetsmarknadsinsats for vissa malgrupper som
nas via arbetsmarknadsnamndens uppsokande

uppdrag

Remiss fran KS, dnr 2022/759

Forvaltningens forslag till beslut
1. Bromma stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens svar pa
tjdnsteutlatandet och dverlimnar det som svar pd remissen.
2. Bromma stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Sammanfattning

Stockholms stad tillhandahéller, parallellt med

den statliga arbetsmarknadspolitiken, insatser for att stodja stadens
malgrupper till egen forsérjning och na de personer som statliga
insatser inte nir. Jobbtorg Stockholm &r stadens gemensamma
ingéng till de samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser for de
malgrupper som staden arbetar med.

Arbetsmarknadsndmnden har i uppdrag att arbeta uppsdkande for
att na och erbjuda insatser till unga i aldern 19-29 ar som varken
arbetar eller studerar (UVAS 19-29 ar) och till kvinnor med svag
stéllning pa arbetsmarknaden erbjuda arbetsmarknads- och
utbildningsinsatser. I drendet foreslar arbetsmarknadsforvaltningen
att arbetsmarknadsnimnden, genom Jobbtorgen, sjélvstandigt ska
kunna fatta bistandsbeslut enligt kap 4 § § 1,2 socialtjanstlagen
(SoL) for de malgrupper arbetsmarknadsndmnden har ansvar for
enligt kommunfullmiktiges beslut och foreslar kriterier som ska
vara uppfyllda for att en sokande i respektive malgrupp ska kunna
beviljas sirskilt individanpassad stddinsats.

Forvaltningen stéller sig positiv till arbetsmarknadsndmndens
forslag om att fatta beslut enligt SoL kap 4 § § 1,2 och tycker att
detta dr ett bra komplement till stadsdelsforvaltningens arbete med
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arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen vill dock lyfta 6nskemal om
ett fortydligande i riktlinjerna.

Bakgrund

Arbetsmarknadspolitiken dr ett statligt ansvarsomrdde men
kommunen ir en viktig aktor pd den lokala nivan 1 samverkan med
Arbetsformedlingen. Stockholms stad tillhandahiller, parallellt med
den statliga arbetsmarknadspolitiken, insatser for att stodja stadens
malgrupper till egen forsorjning och nd de personer som statliga
insatser inte ndr.

Jobbtorg Stockholm &r stadens gemensamma ingang till de samlade
resurser for arbetsmarknadsinsatser for de mélgrupper som staden
arbetar med. Syftet dr att stadens invanare genom Jobbtorg
Stockholm ska erbjudas likvérdig service och tillgéng till
arbetsmarknadsinsatser.

Enligt kommunfullméktiges budget har arbetsmarknadsnamnden i
uppdrag att arbeta uppsdkande for att nd och erbjuda insatser till
unga i dldern 19-29 ar som varken arbetar eller studerar (UVAS 19-
29 ar) och till kvinnor med svag stdllning pd arbetsmarknaden
erbjuda arbetsmarknads- och utbildningsinsatser. Uppdragen har
varit olika formulerade genom &ren men den grupp kvinnor som
uppdragen framst riktat sig till har varit utrikesfédda/nyanldnda
kvinnor med kort eller ingen utbildningsbakgrund.

Syftet &r att fler ska etablera sig pd arbetsmarknaden eller paborja
studier. I dagslédget erbjuds de unga som tackar ja till stodet, en
individanpassad stodinsats utan att insatsen foregés av ett formellt
beslut. For mélgruppen kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden erbjuds i dagsldget endast rdd och stod.

Arendet
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden,

genom Jobbtorgen, sjdlvstindigt ska kunna fatta bistdndsbeslut
enligt kap 4 §§ 1-2 socialtjinstlagen (SoL) for de malgrupper
arbetsmarknadsndmnden har ansvar for enligt kommunfullméktiges
beslut. Forslaget dr en del av implementeringen av stadens strategi
for arbetsmarknadsinsatser och forvéntas bidra till helheten for
stadens socialtjénst. I drendet beskriver
arbetsmarknadsforvaltningen att det behdver bli tydligare hur de
sarskilda stodinsatserna ges utifrdn géllande lagstiftning. En 6kad
tydlighet inom omradet bidrar till att personer som behdver
sarskilda stodinsatser kan erbjudas detta pa ett riattssakert sitt av
arbetsmarknadsndmnden.
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Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar foljande kriterier ska vara
uppfyllda for att en s6kande i respektive malgrupp ska kunna
beviljas sirskilt individanpassad stodinsats for att underlétta arbete
eller studier insatser enligt 4 kap. 2 § SoL.:

uvas

* Folkbokford 1 Stockholms stad

*19-29ar

* Saknar arbete och studier eller har en mycket osdker
anstéllningsform i liten omfattning

* Har behov av jobbcoachning och végledning med sarskilt
socialt stod for att komma vidare till arbete eller studier

» Uppbir inte forsorjningsstdd och har inte kontakt med eller
en pagaende insats fran stadsdelsforvaltningarnas
socialtjanst

* Har inte kunnat erbjudas 1dmplig arbetsmarknadspolitisk
atgdrd av Arbetsformedlingen och behdver ett
kompletterande stod som Jobbtorg kan erbjuda

Kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden

* Folkbokford i Stockholm stad

* 30-64 ér

» Uppbir inte forsorjningsstdd och har inte kontakt med eller
en pagaende insats fran stadsdelsforvaltningarnas
socialtjinst

* Kort eller ingen utbildning (motsvarande grundskola som hogsta
utbildningsnivé) och/eller bristande svenskkunskaper

* Saknar helt etablering pa svensk arbetsmarknad eller har ett
langvarigt utanforskap fran arbetsmarknaden

* Har behov av jobbcoachning och vigledning med sarskilt
socialt stod for att komma vidare till arbete eller studier

* Har inte kunnat erbjudas lamplig arbetsmarknadspolitisk
atgird av Arbetsférmedlingen och behover ett
kompletterande stod som Jobbtorg kan erbjuda

Om personen har en padgdende insats fran eller kontakt med en
Stadsdelsforvaltning, fattas beslut om insats pa Jobbtorg av
stadsdelsforvaltningen. Om bedémning gors pa Jobbtorg att
personen har behov av annat stdd fran socialtjdnsten dn vad som
omfattas av insatsen pd Jobbtorg, ska personen hénvisas till
stadsdelsforvaltningarnas socialtjdnst och ges stod i att etablera
kontakt dar.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning socialtjinst och fritid.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen stéller sig positiv till arbetsmarknadsndmndens

forslag om att kunna fatta beslut enligt SoL kap 4 § § 1,2 och tycker
att detta dr ett bra komplement till stadsdelsforvaltningens arbete
med arbetsmarknadsinsatser.

Utgangspunkten for stadens insatser pa arbetsmarknadsomradet &r
frdmst socialtjénstlagen, dér lagstiftningen ger kommunerna ett visst
utrymme att agera inom arbetsmarknadsomrédet, frimst genom 4
kap 1 § SoL (socialtjanstlagen) som reglerar rétten till bistdnd.

Forvaltningen vill dock lyfta 6nskemal om ett fortydligande
géllande foljande skrivning pa sidan 5 i de bifogade riktlinjerna:
”Om bedomning gors pa Jobbtorg att individen har behov av annat
stod frdn socialtjdnsten dn vad som omfattas av insatsen pa Jobbtorg
ska individen hdnvisas till stadsdelsforvaltningarnas socialtjdnst och
ges stod i att etablera kontakt ddr. Har behover det fortydligas vilket
annat stod detta kan avse, samt tydliggora vad som é&r
stadsdelsforvaltningens ansvar och vad som ar
arbetsmarknadsforvaltningens (Jobbtorg), for att minska riskerna
for att den enskilde hamnar mellan tva forvaltningar och for att
undvika otydligheter.

Lisa Kinnari Magnus Borgsten
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Protokoll fran arbetsmarknadsndmndens sammantriade
2. Arbetsmarknadsndmndens tjdnsteutlatande
3. Riktlinjer
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