Forslag pa revidering av Bromma stadsdelsnimnds delegationsordning

- Forslag pa ny formulering ar rddmarkerad
- Utgéende formulering markeras med dverstrykning

1. Allmanna arenden - utlamnande av allman handling, 6verklaganden, yttranden till domstol/tilsynsmyndighet m.m.

Socialndmnden har vertagit ansvaret — foljande delegation kan strykas:

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegat Kommentar
145 ¥ 1o 6l Speki i ” skan 351 NR hef Socialtia b fritd Anmils Gl ndmaden
Hothnd | Lell Inand .
411 | . |




2.

Ekonomi, upphandling, lokaler, statsbidrag

Andring av befintlig delegation:

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegate Kommentar
2.35 Traffa avtal/teckna kontrakt om 12 kap. JB
forhyrning (inhyrning) av lokaler och e Stadsdelsdirektor e Anmals till ndimnd
lagenheter
e hogsta arskostnad 1,2 mnkr
och kontraktstid 6 mnkr. e Avdelningschef e Anmils till ndmnd
* hogsta drskostnad 0,5 mnkr o Enhetschefniimnd & service e [ samrid med bitr. enhetschef
och kontraktstid 1,5 mnkr. Boende och resurs for vuxna
e Administrator vid ekonomienheten (BRV) Anmils inte.
e trénings-/forsoks-/jourldgenhet.
2.39 e Upplatelse av lokal i andra hand. 12 kap. JB e Avdelningschef e Anmils inte.
e Upplatelse av ldgenhet i andra hand. o Lnhetschel ndmnd & service e Anmils inte.

Upplételse av tranings-/forsoks-/
jourldgenhet 1 andra hand.

Administrator vid ekonomienheten

Bitr. enhetschef Boende och resurs
for vuxna (BRV)

e Anmals inte.




3.

Personal

Andring av befintlig delegation:

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar

3.1 Anstillningoch-forindrad 4,588 LAS [ samrad med personalchef/HR-
sysselsittning—grad-avseende AB 4,5 §§ * Stadsdelsdirektor lkonsult. Anmils inte.
Anstilla medarbetare pa vakanta * Avdelningschef Anstillare inom forskola ska se till
tjdnster och tidsbegréinsade? anstéllningar e Bitr. enhetschef/bitr. Rector att lagen om registerkontroll foljs dvs.
samt fordndrad sysselsittning grad * Stadsdelsdirektor utdrag ur belastningsregistret, hogst ett
avseende o N .

. ar gammalt, ska-ldmnas. ska visas upp

e Avdelningschef
e Enhetschef/rektor och granskas.
e Ovrig personal
e Forordna vikarie for stadsdelsdirektor

3.25 Tillfalligt forsattande ur tjénst samt AB § 10 [ samradd med personalchef. Anmiails till
avstingning hogst tie14 dagar e Stadsdelsdirektor nimnden.
avseende e Avdelningschef
e Avdelningschef e Enhetschef/rektor
e Enhetschef/rector
o Ovrig personal

3.26 Avstidngning mer én tie 14 dagar. AB§ 10 I samrad med personalchef. Anmals till

Stadsdelsdirektor nimnden.

3.31 Medgivande att kvarsta i anstillning Anmils inte.

efter 68 69 ar. Avdelningsehef

Enhetschef/rektor




Forslag pa ny delegation:

varning avseende

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegat Kommentar
3.2 Forordna vikarie om hogst tvd manader per| 5 § LAS e Avdelningschef Kan till exempel gélla att utse
ar av befattning med formellt AB 4, 5 §§ e Enhetschef/rektor sin egen semestervikarie.
arbetsgivaransvar ‘
Anmidls inte
3.3 Inrittande av ny tjdnst 4 § LAS e Avdelningschef [ samrad med personalchef/HR-
AB 4,5 §§ konsult.
Anmadls inte.
3.8 Tréffa lokala kollektivavtal gillande 0,8,10,13,14,15,16 | e Personalchef Anméls inte
avvikelse om arbetstid i lag och avtal §§ ATL, 5 § LAS
och avsteg fran 5 § LAS AB 4, 13,22 §§
3.9 Beordra mertid/6vertid, forskjuta AB § 6 Bemanningsansvarig vid vard- och Anmils inte
arbetstiden samt bemanna med omsorgsboenden
timavlonad personal kvéllar och helger
vid vard- och omsorgsboenden
3.27 Disciplinpafoljd i form av skriftlig AB § 11 Avdelningschef I samrdd med personalchef. Anmils

till nAimnden.




Delegation utgér:

Arendegrupp Lagrum m.m. Lagsta delegat Kommentar
3_4 DXEE B . . . . . S 1 ] . ] . I o 1 1
ol go o Pt "g . . . Stadsdelsdirektor
Svergang-fran-timavionad-till forvattntneens i personalchef/HR-konsult:
. . N ) o Accdelningsehel Anmils inte.
. E Y Enhetsehelbreltor
o Avdelningsehef centrata-Foneavtd *




Andring av befintlig delegation:

8. Individ- och familjeomsorg vuxna samt funktionsnedsattning vuxna och barn - 6vergripande

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Ligsta delegate

Kommentar

8.2

Beslut att utredning inte ska inledas

s lodd utrednine ska li pvslistas)
o ska foranleda nheon fteird.

11 kap. 1 § SoL

Bitr. enhetschef/gruppledare vid
socialjouren

Obs. Inom funktionsnedsittning har

bistandsbedOmare ritt att fatta beslut.

Forslag pa nya delegationer (efterfoljande delegationer numreras om):

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar

8.3 Beslut om att avskriva ett drende under Forvaltningsrittsliga |Den delegat som har rétt att fatta beslut | Anmals till sociala delegationen
utredning principer om ansoOkt insats

8.4 Forhandsbesked om rétt till insatser enligt 4/ 2 kap 8 § SoLL Bitrddande enhetschef Forhandsbesked om rétt till insatser
kap 1 § och 2 § SoL enligt 2 kap 8§ SoL

8.18 Beslut om avgift for korttidsvistelse enligt | 19-20 §§ LSS Bistdndshandldggare Anmils till sociala delegationen

0 § 6 LSS samt bostad med sarskild service
for barn eller ungdomar enligt 9 § 8 LSS




11.Relationsvald

Forslag pa nya delegationer (efterfoljande delegationer numreras om):

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Ligsta delegate

Kommentar

11.6 Bistand i form av kontaktperson -

4kap 1 § SoL

Bitrddande enhetschef

Anmals till nimnden

13. Omsorg om personer med funktionsnedsattning - barn och vuxna

Forslag pa nya delegationer (efterfoljande delegationer numreras om):

Arendegrupp Lagrum m.m. Ligsta delegat Kommentar

13.4 Bistand I form av medfoljare vid 4 kap 2 § SoL Bitrddande enhetschef Anmils till sociala delgationen
semesterresa

13.7 Beslut om omkostnadserséttning vid 4kap.1§och2§ Bistandshandlaggare Anmidls till sociala delegationen

ledsagarservice upp till 300 kr/manad

SoL

13.8 Beslut om om omkostnadsersattning vid
ledsagarservice dver 300 kr/manad

4kap.1§och2§
SoL

Bitrddande enhetschef

Anmdls till sociala delegationen




Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:
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