
 

Förslag på revidering av Bromma stadsdelsnämnds delegationsordning 
 

- Förslag på ny formulering är rödmarkerad 
- Utgående formulering markeras med överstrykning 

 
 

1. Allmänna ärenden – utlämnande av allmän handling, överklaganden, yttranden till domstol/tillsynsmyndighet m.m. 
 
Socialnämnden har övertagit ansvaret – följande delegation kan strykas: 

 
  

    Ärendegrupp Lagrum m.m.   Lägsta delegat  Kommentar 

1.45   Yttrande till Spelinspektionen över ansökan  
  om tillstånd att anordna automatspel eller  
  ställa upp spelautomater. 

3 § lagen om    
  anordnande av visst  
  utomatspel 

Avdelningschef Socialtjänst och fritid Anmäls till nämnden. 



 
2. Ekonomi, upphandling, lokaler, statsbidrag 
 
Ändring av befintlig delegation: 

 

  

 Ärendegrupp Lagrum m.m. Lägsta delegate Kommentar 

2.35 Träffa avtal/teckna kontrakt om 
förhyrning (inhyrning) av lokaler och 
lägenheter 
 högsta årskostnad 1,2 mnkr 

och kontraktstid 6 mnkr. 
 
 högsta årskostnad 0,5 mnkr 

och kontraktstid 1,5 mnkr. 
 
 tränings-/försöks-/jourlägenhet. 

12 kap. JB 
 Stadsdelsdirektör 

 

 Avdelningschef 
 
 Enhetschef nämnd & service 

 
 Administratör vid ekonomienheten 

 Anmäls till nämnd 
 

 Anmäls till nämnd 
 
 I samråd med bitr. enhetschef 

Boende och resurs för vuxna 
(BRV) Anmäls inte. 

2.39  Upplåtelse av lokal i andra hand. 
 
 Upplåtelse av lägenhet i andra hand. 

 
 Upplåtelse av tränings-/försöks-/ 

jourlägenhet i andra hand. 

12 kap. JB  Avdelningschef 
 
 Enhetschef nämnd & service 

 
 Administratör vid ekonomienheten 

 

 Bitr. enhetschef Boende och resurs 
för vuxna (BRV) 

 Anmäls inte. 
 
 Anmäls inte. 

 

 Anmäls inte. 



3. Personal 
 
Ändring av befintlig delegation: 

    Ärendegrupp Lagrum m.m.   Lägsta delegat  Kommentar 

3.1 Anställning och förändrad 
sysselsättning- grad avseende 
Anställa medarbetare på vakanta 
tjänster och tidsbegränsade anställningar 
samt förändrad sysselsättning grad 
avseende 
 Avdelningschef 
 Enhetschef/rektor 
 Övrig personal 
 Förordna vikarie för stadsdelsdirektör 

4, 5 §§ LAS 
AB 4, 5 §§  Stadsdelsdirektör 

 Avdelningschef 
 Bitr. enhetschef/bitr. Rector 
 Stadsdelsdirektör 

I samråd med personalchef/HR- 
konsult. Anmäls inte. 
Anställare inom förskola ska se till 
att lagen om registerkontroll följs dvs. 
utdrag ur belastningsregistret, högst ett 
år gammalt, ska lämnas. ska visas upp 
och granskas. 

3.25 Tillfälligt försättande ur tjänst samt 
avstängning högst tio14 dagar 
avseende 
 Avdelningschef 
 Enhetschef/rector 
 Övrig personal 

AB § 10 
 Stadsdelsdirektör 
 Avdelningschef 
 Enhetschef/rektor 

I samråd med personalchef. Anmäls till 
nämnden. 

3.26 Avstängning mer än tio 14 dagar. AB § 10 
Stadsdelsdirektör 

I samråd med personalchef. Anmäls till 
nämnden. 

3.31 Medgivande att kvarstå i anställning 
efter 68 69 år. 

 
Avdelningschef 
Enhetschef/rektor 

Anmäls inte. 



Förslag på ny delegation: 

 

 

    Ärendegrupp Lagrum m.m.   Lägsta delegat  Kommentar 

3.2 Förordna vikarie om högst två månader per 
år av befattning med formellt 
arbetsgivaransvar 

5 § LAS 
AB 4, 5 §§ 

 Avdelningschef 
 Enhetschef/rektor 

 

Kan till exempel gälla att utse 
sin egen semestervikarie. 
 
Anmäls inte 

 
3.3 Inrättande av ny tjänst 

 
4 § LAS 

AB 4, 5 §§ 
 Avdelningschef 

 
I samråd med personalchef/HR- 
konsult.  
 
Anmäls inte. 
 

3.8 Träffa lokala kollektivavtal gällande 
avvikelse om arbetstid i lag och avtal 
och avsteg från 5 § LAS 

6, 8, 10, 13, 14, 15, 16 
§§ ATL, 5 § LAS 
AB 4, 13, 22 §§ 

 Personalchef Anmäls inte 
 

3.9 Beordra mertid/övertid, förskjuta 
arbetstiden samt bemanna med 
timavlönad personal kvällar och helger 
vid vård- och omsorgsboenden 

AB § 6 Bemanningsansvarig vid vård- och 
omsorgsboenden 

Anmäls inte 

3.27 Disciplinpåföljd i form av skriftlig 
varning avseende 
 

AB § 11 Avdelningschef I samråd med personalchef. Anmäls 
till nämnden. 



Delegation utgår: 

 

  

    Ärendegrupp Lagrum m.m.   Lägsta delegat  Kommentar 

3.4 Möjlighet till prövning av lön vid 
övergång från timavlönad till 
månadsavlönad avseende 
 Avdelningschef 
 Enhetschef/rektor 
 Övrig personal 

 

Stadens och 
förvaltningens 
lönepolicy samt 
centrala löneavtal 

 Stadsdelsdirektör 
 Avdelningschef 
 Enhetschef/rektor 

I samråd med 
personalchef/HR- konsult. 

Anmäls inte. 



8. Individ- och familjeomsorg vuxna samt funktionsnedsättning vuxna och barn - övergripande 
 

Ändring av befintlig delegation: 

 

 

Förslag på nya delegationer (efterföljande delegationer numreras om): 

 Ärendegrupp Lagrum m.m. Lägsta delegate Kommentar 

8.2 Beslut att utredning inte ska inledas  

/ inledd utredning ska läggas ner/avslutas/  

inte ska föranleda någon åtgärd. 

11 kap. 1 § SoL Bitr. enhetschef/gruppledare vid 
socialjouren 

Obs. Inom funktionsnedsättning har  

biståndsbedömare rätt att fatta beslut. 

    Ärendegrupp Lagrum m.m.   Lägsta delegat  Kommentar 

8.3 Beslut om att avskriva ett ärende under 
utredning 

Förvaltningsrättsliga 
principer 

Den delegat som har rätt att fatta beslut 
om ansökt insats 

 Anmäls till sociala delegationen 

8.4    Förhandsbesked om rätt till insatser enligt 4  
kap 1 § och 2 § SoL 

 2 kap 8 § SoL  Biträdande enhetschef Förhandsbesked om rätt till insatser 
enligt 2 kap 8§ SoL 

8.18   Beslut om avgift för korttidsvistelse enligt 
9 § 6 LSS samt bostad med särskild service 
för barn eller ungdomar enligt 9 § 8 LSS 

 19-20 §§ LSS   Biståndshandläggare   Anmäls till sociala delegationen 



11. Relationsvåld 
 
Förslag på nya delegationer (efterföljande delegationer numreras om): 

 
 

13. Omsorg om personer med funktionsnedsättning - barn och vuxna 

Förslag på nya delegationer (efterföljande delegationer numreras om): 

 

 Ärendegrupp Lagrum m.m. Lägsta delegate Kommentar 

11.6  Bistånd i form av kontaktperson .  4 kap 1 § SoL  Biträdande enhetschef  Anmäls till nämnden 

    Ärendegrupp Lagrum m.m.   Lägsta delegat  Kommentar 

13.4    Bistånd I form av medföljare vid 
semesterresa 

 4 kap 2 § SoL  Biträdande enhetschef  Anmäls till sociala delgationen 

13.7  Beslut om omkostnadsersättning vid 
ledsagarservice upp till 300 kr/månad 

 4 kap. 1 § och 2 § 
SoL 

 Biståndshandläggare  Anmäls till sociala delegationen 

13.8  Beslut om om omkostnadsersättning vid 
ledsagarservice över 300 kr/månad 

 4 kap. 1 § och 2 § 
SoL 

 Biträdande enhetschef  Anmäls till sociala delegationen 
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