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Förvaltningsgruppen 

Protokoll nr 2/2023  

Närvarande: 
Lisa Kinnari  Ordförande, Stadsdelsdirektör 
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Förskola 
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjänst 
Eva Runestig  Personalchef 
Timmie Aspelin Sekreterare 
 
 
Laila Bergmark Kommunal 
Sahar Ibrahim Kommunal 
Dick Morén  SACO 
Annika Heikkinen SSR 
Marie Brynolf Sveriges Lärare 
Kamilla Lantz Vision 
Martin Junker Vårdförbundet  
 
 
Frånvarande: 
Caroline Hoffstedt Avdelningschef Äldreomsorg 
 
Benjamin Emparan Kommunal 
Marie Sterneborg Kommunal 
Karin Wrannvik Ledarna 
Ellinor Nordlander  Sveriges Lärare 
DIK 
 
Tidpunkt: 
2023-02-16 kl. 09.00 – 11.30    
 
Plats: Judarn, plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks och via Skype. 
 
1. Val av justerare  

Martin Junker Vårdförbundet, Dick Morén SACO, Laila 
Bergmark Kommunal, Annika Heikkinen SSR, Marie 
Brynolf Sveriges Lärare och Kamilla Lantz Vision. 
  

 
2. Tid för justering  

Protokollet justeras den 20 februari 2023.      
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3. Godkännande av dagordningen 

Dagordningen godkändes.  
 
Under punkt 9 tillkommer information om tjänsten 
samordnare sociala system och information om aktivt 
medarbetarskap. 
 
Under punkten övrigt tillkommer fråga om obehöriga som 
tagit sig in i förvaltningens lokaler, samt utvärdering av 
pilot inom socialtjänst och fritids samverkan. 
 
 

4. Föregående protokoll 
Föregående protokoll lades till handlingarna. 
 
 

5. Balanslista (bilaga 1) 
 
Lokaler – aktuella frågor: 
På nämndsammanträdet nästa vecka kommer ärende ”En 
framtidens förskola på Nyängsvägen 66” upp igen på grund 
av att byggnationskostnaderna skjutit i höjden. 
 
Heltid som norm: 
Ett sätt att erbjuda h eltid är att starta bemanningsteam. 
Inom Personligt stöd och Mälarbacken är detta 
färdigförhandlat. 
 
  

6. Genomgång av årshjulet (bilaga 2) 
 
Förvaltningsgruppen beslutar att godkänna årshjulet för 
2023. 

 
 

7. Kommande nämndfrågor 
Föredragningslista och ärenden till SDN 2023-02-23 finns 
tillgänglig via Meetings Plus: Möte 2023-02-23 
MeetingPlus [sv] (stockholm.se) 
 
 

8. Arbetsmiljöarbete samt aktiva åtgärder  
 Sjukfrånvaro december 2022 (bil 3) 
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Under året har trenden varit sjunkande sjukfrånvaro 
förutom i december då det ökade igen. Dock har 
sjukfrånvaron under rullande tolv sjunkit. 

 
 
 

 Stockholms stads personalpolicy dialogkort alt. 
HÖRA-Kuben 
 
Deltagarna ger sina synpunkter på frågeställningen 
”Vad betyder ett långsiktigt och hållbart arbetsliv i 
vår verksamhet?” 

 
 

9. Information från arbetsgivaren (enligt MBL § 19) 
 

 Pågående upphandlingar (bil 4) 
 Verksamhetsberättelse 2022 

 
Förvaltningsledningen presenterar 
verksamhetsberättelsen för 2022 

 
 Enkät förvaltningshuset – resultat 

 
En enkät har skickats ut i förvaltningshuset 
med frågor om det nya arbetssättet i de nya 
lokalerna. Enkäten syftade till att utvärdera den 
målbild som förvaltningen hade för flytten, d v 
s att de nya lokalerna ska ge förutsättningar för 
effektivt arbete, samverkan och en trivsam 
miljö. Överlag tycker respondenterna att 
effektiviteten till viss del försämrats men man 
tycker att trivsamhet och delaktighet har blivit 
betydligt bättre och att arbetsplatsen 
uppmuntrar till samarbete. Åtgärdsplan 
kommer presenteras. 

 
 

 Förslag på förtydligande gällande husdjur i 
arbetslivet (bil 5)  
 
Förvaltningsgruppen beslutar att fastställa 
förtydligandet. 
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 Information om tjänsten ”samordnare sociala 
system” 
 
Då verksamhetens samordnare för sociala 
system ska sluta ser man över hur funktionen 
ska hanteras framöver. Ett alternativ man tittar 
på är att dela tjänsten med Kungsholmen. 
Förvaltningen återkommer i frågan framöver. 

 
 

 Information om ”Aktivt medarbetarskap” 
 
En del i verksamhetsplanen är att förvaltningen 
ska satsa på aktivt medarbetarskap, d v s 
delaktiga och engagerade medarbetare. En av 
frågeställningarna är: vad är ett gott 
medarbetarskap? Detta är en satsning som ska 
omfatta alla medarbetare. Uppstart kommer 
eventuellt ske till hösten. Diskussioner kring 
upplägget pågår i förvaltningsledningen. 
Information kommer ges löpande i 
förvaltningsgruppen. 

 
 

10. Beslutsärende från arbetsgivaren (enligt MBL § 11) 
 
Finns inga till detta möte. 

 
 

11. Information från de fackliga organisationerna 
 

 Kommunal 
 
Sahar Ibrahim har nu blivit formellt vald till 
kommunals team.  

 
 

 Ledarna 
 Sveriges Lärare 

 
Sveriges Lärare har ny organisation sedan årsskiftet. 
Den 21 mars är det årsmöte, då kommer man jobba 
med att sätta organisationen mer. Just nu finns inget 
HSO för Bromma stadsdelsförvaltning. 

 
 SACO 
 Akademikerförbundet SSR 
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SSR har årsmöte den 16 mars. 

 
 

 Vision 
 
Den 27 februari har Vision årsmöte. De hoppas 
kunna få in nya ombud i styrelsen. 

 
 

 Vårdförbundet 
 

Just nu arbetar vårdförbundet mycket med 
sammanslagningarna av stadsdelarna. 

 
 

 Sveriges Lärare 
 

Ellinor Nordlander kommer efterträda Charlotta 
Fristedt som representant för Sveriges Lärare i 
februari. 
 
 

12. Övriga frågor  
 

 Obehöriga i huset 
 
Obehöriga har vid olika tillfällen tagit sig in när 
andra passerat genom en av dörrarna till 
förvaltningens lokaler. Risken för detta har påtalats i 
skyddsronder. Förvaltningen tittar på olika lösningar 
för att förhindra att detta sker. Vår nye 
säkerhetssamordnare kommer att få som uppdrag att 
se över detta. 

 
 

 Samverkansavtalet och piloten inom socialtjänst och 
fritid 
 
Eftersom man inte är helt överens föreslår 
förvaltningsledningen att man följer den 
samverkansöverenskommelse som redan finns, och 
att uppföljning sker i oktober. Samtliga är överens 
om detta. Det innebär att ESVG återinförs fr o m 
mars. 
 

 
13. Kommande frågor till Förvaltningsgruppen 
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 Redovisning rapporterade incidenter i KIA (helår 2021). 
 Redovisning Företagshälsovården 

 
 

14. Nästa möte 
 

Nästa möte äger rum den 16 mars 2023. 
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15. Mötets avslutande 

 
Lisa Kinnari avslutar sammanträdet. 
 

 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Timmie Aspelin 
 sekreterare  
 
 
 Justeras 2023-02-20    
 
 
Lisa Kinnari   Martin Junker 
 Ordförande, stadsdelsdirektör Vårdförbundet 
 
 
Annika Heikkinen  Laila Bergmark 
SSR   Kommunal 
   
 
 Dick Morén  Kamilla Lantz 
 SACO   Vision 
 
 
Marie Brynolf 
Sveriges Lärare 
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Digitala signaturer
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Dick,Morén 2023-02-28
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