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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023 04 20

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anne-Christine anne- 08 - 508 06
Davidsson christine.davidsson2stockholm.se | 005

Avdelning/enhet: Avdelning Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Gunnel Bjerninger | gunnel.bjerninger@stockholm.se | 08 - 508 06
071

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Kompetenshdjande insatser for underskoterskor pa vard- och
omsorgsboende.

Ange 6nskad summa for insatsen

| 253 155 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietackning | Totalt: 89 280 kr usk | Kr/timme: 248 usk + 50 %
+50 % ssk=32775 | ssk32775krx5man kr
kr x 5 man = 163 875
kr = totalt 253 155

kr

Antal timmar: 360 Befattning:
tim usk + 50 % ssk x | Underskoéterska och
5 manader sjukskaterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

En av grundférutsattningarna for en god och séker vard &r att
omvardnadspersonal har tillrackliga och adekvata kunskaper, dels
genom grundutbildning men &ven genom vidareutbildning.
Forvaltningen har sett behov av och mdéjlighet for att vidareutbilda
ett antal underskaterskor sa att de far spetskompetens och
darigenom aven kan fa delegering for vissa arbetsuppgifter enligt
HSL. Behovet har &ven sin grund i IVO’s inspektion déar
forvaltningen fatt papekande om vissa brister. Utbildningsinsatsen
ar en del i ett langsiktigt arbete for att starka kvaliteten i halso- och
sjukvardsinsatserna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Ett metodrum &r inrattat pa ett av forvaltningens vard- och
omsorgsboenden. I metodrummet finns nddvéndig utrustning for
att handleda/utbilda omvardnadspersonal i olika

Stadsledningskontoret omvardnadssituationer som t ex att mata vitalparametrar.
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geriatrik/demens och ledas av sjukskoterska, dietist och
rehabpersonal. Omfattningen kommer att vara ett
tillfalle/kunskapsomrade/vecka och person a’3 timmar.

Exempel pa kunskapsomraden: mata och uppmarksamma
vitalparametrar och vad de betyder, nutrition och lust till mat vid
ohélsa, palliativ omvardnad och anhérigstod, missbruk hos aldre,
lakemedelshantering och fallférebyggande atgarder.

En av verksamhetens egna sjukskdoterskor utses till ansvarig
metodstddjare och far i uppdrag att planera, genomfora och folja
upp utbildningen i metodrummet. Aven rehabpersonal och dietister
kommer att delta i delar av denna utbildning.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Under 2023.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskaterskor pa vard- och omsorgsboenden.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
8

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Malet med utbildningen &r att ett antal underskéterskor ska fa en
hojd kompetensniva for att starka grundlaggande kunskap och
kompetens i att t ex kunna observera, tolka och signalera nér den
boendes tillstand kraver att sjukskaterska tillkallas.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
For att starka arbetsgrupper med otillrdcklig kompetens kan de
underskoterskor som genomgatt utbildningen i simulerad miljo
sedan stotta sina kollegor.

Stadsledningskontoret Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
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Ett antal medarbetare i verksamheterna far utokad kompetens att

forsta och hantera vanligt forekommande situationer pa ett vard-

och omsorgsboende samt fungera som ett stod for mindre erfarna
kollegor.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Effekten av utbildningarna kommer att féljas upp l6pande genom
bland annat olika former av egenkontroller, teamsamverkan, och
avvikelsehantering. Uppfoljningsforum &r teammoten,
arbetsplatstraffar, kvalitetsrad och dialog mellan
utbildningsansvarig och enhetschef. I det arliga medarbetarsamtalet
foljs effekten upp under de delar som berdr den individuella
kompetensutvecklingsplanen.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
Elektroniskt undertecknad av

M : 1) Lisa Kinnari}
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