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Svar pa skrivelse angaende svenska spraket i
forskolan

Skrivelse fran Findel Madison (SD) och Bjérn Loang (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Bromma stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har inkommit med en skrivelse kring
bristande sprakkunskaper hos medarbetarna i stadsdelens forskolor.
Sverigedemokraterna dnskar svar pa fragor kring kunskapsnivén,
hur ménga medarbetare som har bristande sprak, vilka atgirder som
planeras och om det finns planer pé att infora spraktester vid

rekrytering.

Forvaltningen redogdr i svaret pé skrivelsen deras bild kring
kunskapsnivan i1 svenska spriket och vilka dtgédrder de har vidtagit.
Dartill lyfter forvaltningen andra utmaningsomraden som paverkar
rekryteringen av nya medarbetare.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en skrivelse med anledning
av att stadsdelens dldreboende fatt hard Ivo-kritik om bland annat
bristande sprakkunskaper hos personalen. Det har enligt
Sverigedemokraterna framkommit, i dialog med virdnadshavare i
stadsdelen, att det finns motsvarande kritik mot forskolans
verksamhet. Sverigedemokraterna menar att en forutsittning for att
arbeta vidare med problematiken ar att undersoka omfattningen och
upprétthélla en handlingsplan med forslag pa atgirder.

Arendet
Forfattarna av skrivelsen dnskar svar pa foljande fragor:
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1. Vilken kunskapsniva 1 svenska spraket (ldsa, skriva och tala)
anser forvaltning vara en acceptabel lagsta niva for att arbeta
inom forskolan?

2. Hur minga medarbetare i Brommas forskolor har enligt
forvaltningen bristande kunskaper i svenska spraket? Om
fragan inte kan besvaras, planerar forvaltningen i sa fall att
undersoka hur det forhéller sig?

3. Vilka atgérder planeras inom forskolan for att hoja
medarbetarnas kunskapsniva i svenska spraket?

4. Vilka mojligheter ser forvaltningen att infora spréktester vid
nyrekrytering av medarbetare inom forskolan?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola i samrad med
avdelning HR, sékerhet, nimnd och service.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Vilken kunskapsnivd i svenska sprdket (ldsa, skriva och tala) anser

forvaltning vara en acceptabel ldgsta niva for att arbeta inom
forskolan?

En forutsittning for att barnen 1 forskolan ska utvecklas 1 det
svenska spréket och tillgodogora sig undervisningen é&r att de har
goda sprakliga forebilder. For det krdvs att medarbetarna i forskolan
har béttre kunskaper 1 svenska spraket an barnen. I det dagliga
arbetet pa forskolan behover medarbetarna kunna forsta varandra
utan sprakliga hinder.

Medarbetarna i forskolan behdver forsta innebdrden 1 laroplanen
och kunna vara delaktiga i en dialog med sina kollegor. For detta
kravs ett yrkessprak dir man forstér vanliga begrepp kopplat till
forskolans utbildning. Utéver ldroplanen har forskolan i Bromma ett
sarskilt sprakdokument kring sprakutvecklande arbetssitt i
forskolan som lyfter vad som forvédntas av medarbetarna i Bromma
forskolor.

Forskolan ska samarbeta med hemmen och ge vdrdnadshavarna
forstaelse for forskolans uppdrag. Medarbetarna behover ha en
formaga att forstd och samspela med béde barnen och
vardnadshavarna for att skapa tillitsfulla relationer.
Kommunikationen med vardnadshavarna sker bade muntligt och
skriftligt kring barnens dag pé forskolan och kring barnens
utveckling.

I nulédget finns inga allménna rdd om vilka grundléggande
kunskaper personal 1 forskolan bor ha. Daremot har Socialstyrelsen
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utarbetat allménna rdd (SOFS 2011:12) som innehéller
rekommendationer om vilka grundliggande kunskaper personal
som arbetar i socialtjdnstens omsorg om &dldre bor ha. Dér anges
bland annat att personalen ska ha formaga att forsté, tala, ldsa och
skriva svenska och samma rekommendation dterfinns 1
Socialstyrelsens allmdnna rad om kunskaper om personal som ger
stod, service eller omsorg till personer med funktionsnedsittning.
Utredningen Forskola for alla barn — for béttre sprakutveckling i
svenska, SOU 2020:67, foreslar att regeringen bor ge Skolverket i
uppdrag att ta fram allménna rdd om vilka grundldggande
kunskaper personal 1 forskolan bor ha men att det méste foregas av
en omfattande konsekvensanalys dd det redan &r svart att rekrytera
tillrackligt med personal till forskolan. Regeringen har 1 nuldget inte
givit Skolverket detta uppdrag.

I sammanhanget fr man inte gldmma att livserfarenhet,
kulturkunskap, utbildning fran annan del av virlden, modersmélet
och ytterligare sprakkunskaper dr en resurs i den svenska
flersprakiga forskolan dér barn har sina rétter fran manga ldnder
eller kommer att verka i andra ldnder. Detta dven ndr svenska
spréket dr otvetydigt mélsprak och huvudsprdk i verksamheten.

Hur mdnga medarbetare i Brommas forskolor har enligt
forvaltningen bristande kunskaper i svenska spraket? Om fragan
inte kan besvaras, planerar forvaltningen i sa fall att undersoka hur
det forhaller sig?

I dialog med rektorerna framkom det att det fanns medarbetare som
har behov av att stdrkas i sitt yrkessprak och antalet individer som
identifierades var cirka 40 stycken. Medarbetarna blev sedan
erbjudna att g en sprékstiarkande kurs pa forvaltningen.
Kursléraren triffade de deltagare som var aktuella for satsningen for
att kunna dela in deltagarna i olika grupper. Att enbart utga ifrdn en
uppnédd specifik kursniva i svenska som andrasprik eller om de
last SFI ger inte hela bilden. Merparten av de deltagare som tréffade
kursldraren har gatt en barnskotarutbildning av nagot slag.

Vilka dtgdrder planeras inom forskolan for att hoja medarbetarnas
kunskapsniva i svenska spraket?

Under 2022-2023 har en SFI/SV A-ldrare varit projektanstélld 1
stadsdelen for att erbjuda de barnskdtare som identifierades 1 behov
av en sprakstirkande utbildning. Forsta terminen lidste 37
barnskotare terminskursen Yrkessvenska for barnskotare, del 1 och
under 2023 har 18 av dessa deltagare ldst eller ldser Yrkessvenska
for barnskotare, del 2. Sista gruppen slutar i december 2023. Syftet
med kurserna har varit att med hjélp av forskningsbaserad,
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laroplansbaserad och verklighetsforankrad kurslitteratur om att vara
barnskoétare respektive vara en medveten och aktiv spraklig forebild
1 forskolan styrka spraket pa tre omraden: utdkat relevant ordforréad,
formaga att sammanhéngande och tydligt beskriva och reflektera
over verksamhetens olika delar i relation till laroplan, kommunicera
tydligt med barn och kollegor samt vid behov andra parter om det
dagliga arbetet. Kurserna har dven stimulerat till egen fortsatt
lasning av litteratur for vuxna, med syfte att vidga det egna spraket
med hjélp av kultur. Satsningen ska nu utvirderas och en vidare
dialog ska ske med rektorerna, dels for att bedoma hur framtida
satsningar ska utformas dels for att sdkerstélla att deltagarnas
kompetens tas tillvara och att de far fortsitta att utvecklas i sitt
yrkessprak.

Vilka mojligheter ser forvaltningen att infora sprdktester vid
nyrekrytering av medarbetare inom forskolan?

Stockholms stad anvénder sig av kompetensbaserad rekrytering som
en metod fOr att sékerstélla att det &r kompetensen som dr
avgorande vid rekrytering. Personalstrategiska avdelningen pa
stadsledningskontoret har tagit fram ett stddmaterial med
beskrivningar, information, checklistor och mallar som ska vara ett
stod for de rekryterande cheferna. Stora delar av beskrivningen
kring kompetensbaserad rekrytering dr hamtad fran stddmaterialet.
Kompetensbaserad rekrytering bestdr av féljande processer:

* Behovsanalys

* Arbetsbeskrivning och kravprofil

* Annonsering

* Urval

* Intervju

* Test och arbetsprov

* Beddmning

* Referenstagning

* Beslut
Cheferna utgér ifran en kompetensbaserad intervju for att utvardera
kandidatens forméga i relation till de kompetenskrav som finns
beskrivna i kravprofilen. Tester och arbetsprover ér verktyg som
kan anvindas vid utvérdering av en kandidats kompetenser som inte
gér att utvdrdera vid intervjutillféllet. Detta kan vara exempelvis
analytisk formaga, spraklig forméga och praktiska kunskaper
kopplade till den specifika tjdnsten. Tester och arbetsprover ér ett
komplement till ansdkningshandlingar, intervjuer och andra
utviarderingsmetoder. Exempel pa arbetsprover kan vara:

» skriva ett informationsbrev riktat till en specifik malgrupp

inom ett visst tidsintervall
* genomfOra en presentation om ett specifikt &mne
+ forklara specifika begrepp eller beskriva arbetsmetoder
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Om verksamheten bedomer att arbetsprover ska genomforas ska
detta beslutas innan tjinsten annonseras ut och alla kandidater ska
ges samma forutsédttningar och information infér genomforandet.
Arbetsproverna ska genomforas av alla kandidaterna som gatt
vidare 1 processen.

Utover kompetensbaserad rekrytering behover verksamheten forlita
sig pa de utbildningsanordnare som har behdrighetskrav i sina
utbildningar som till exempel barnskétarutbildningar pad gymnasiet
och inom vuxenutbildningen och de ldrositen som erbjuder
forskolldrarutbildning. I utredningen Forskola for alla barn — for
battre sprakutveckling i svenska, SOU 2020:67 vittnade manga
kommuner att bristande sprakutbildningen ar ett stort problem for
ménga forskolor. Bristande kunskaper ér vanligast forekommande
hos personal som helt saknar utbildning f6r barn men att det
forekommer dven att barnskdtare med slutford barnskodtarutbildning
har for svaga kunskaper for att kunna utveckla barnens sprak. Det
gillde frimst de barnskotare som lést en barnskdtarutbildning inom
komvux. Utredningen beskriver att det 4ven finns signaler om att
det forekommer att forskollarare med forskolldrarutbildning har
bristande kunskaper 1 svenska. Vidare star det att de
uppmérksammat att det finns tendenser till att se barnskotaryrket
som en arbetsmarknadsatgird, déar olika korta men ofta otillrackliga
utbildningsinsatser genomfors for att arbetslosa ska slussas in i
barnskdtaryrket. Detta dr utmaningar som huvudmannen inte kan
styra 6ver och som behover tas med i diskussionerna kring
medarbetarnas sprakliga forméga.

Forvaltningen foresldr att Bromma stadsdelsndmnd godkénner
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Susanna Halldin Olsson Susanne Karlsdotter
Stadsdelsdirektor Skolchef

Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilaga

Skrivelse om svenska spréket i forskolan
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