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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 2/2024

Nirvarande:

Susanna Halldin Olsson

Eva Runestig
Joel Férlin
Fredrik Skoglund

Susanne Karlsdotter
Timmie Aspelin
Lisa Ekelof

Benjamin Emparan
Laila Bergmark
Dick Morén
Kamilla Lantz
Nadia Persson
Karin Wrannvik

Franvarande:
Caroline Blomberg-
Ohlstrom

Marcus Sjoberg
Martin Junker
Ronny Roos
Patrick Linderoth

Tidpunkt:

Sida 1(8)
2024-02-
15

Ordférande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef HR, sdkerhet, nimnd
och service

Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Avdelningschef forskola
Sekreterare

Sekreterare under inskolning som
ersattare

Kommunal
Kommunal
SACO-radet
Vision

Sveriges Lérare
Ledarna

Avdelningschef dldreomsorg

Akademikerforbundet SSR
Vardforbundet

Vision

DIK

2024-02-15 kl. 09.00 — 11.15

Plats: Judarn plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Laila Bergmark Kommunal, Dick Morén SACO-rédet,
Kamilla Lantz Vision, Nadia Persson Sveriges Lérare och
Karin Wrannvik Ledarna.
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2. Tid for justering
Protokollet justeras den 19 februari 2024.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

4. Foregiende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 1)
Lokaler — aktuella fragor:

Inget nytt att rapportera gillande lokaler.

6. Genomging av drshjulet (bilaga 2)
Arshjul for 2024 godkinns av forvaltningsgruppen.

7. Kommande nimndfragor
Foredragningslista och drenden till SDN 2024-02-22 finns
tillgénglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

8. Arbetsmiljoarbete samt aktiva dtgirder

e Stockholms stads personalpolicy dialogkort

Deltagarna resonerar kring kort med fragan: ”Hur vet vi om
vi lyckas med vart uppdrag?”’.

e Sjukfranvaro december 2023 (bilaga 3)

Malet i verksamhetsplanen var 8, 5% och decembers
manads utfall var 8,8 % dvs endast 0, 3 % fran malet.
Jamfort med 2022 sa dr det en minskning med 0,8 %.

e Placeringen av tv i Brommasalen 2; Forvaltningshuset
Bromma stadsdelsforvaltning
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e Placeringen av tv i Brommasalen 2;
Forvaltningshuset

Som en forsta dtgédrd har tv:ns ben markerats med gul tejp
for att géra dem mer visuellt synliga och man har dven
avligsnat tva bord for att 6ka utrymmet kring tv:n for att
underldtta passage.

e Fotogenlukt frdn Bromma flygplats och hanteringen
av det.

Vision lyfter fragan om fotogenlukt fran Bromma flygplats
till dagordningen da medarbetare 1 forvaltningshuset
uttryckt oro kring detta.

Arbetsgivaren har stimt av med hyresvirden Coor som
framfOr att, vad de gor for att begrénsa tillfdllena nér det
kommer in lukt frén flygfotogen i lokalerna pd Hangar 5, ar
att installera kolfilter 1 tilluftsaggregaten. Dessa kolfilter
filtrerar bort luktpartiklar fran uteluften i normala fall.
Under vissa forhallanden nir hoga koncentrationer av
kolviten (flygfotogen) landar pa innergérden kan kolfiltren 1
ventilationsaggregaten inte hantera den miangden utan vissa
luktpartiklar smiter forbi. Méanniskans luktorgan ar kénsligt
och vi kédnner lukt langt innan nivéerna blir farliga. Om
nivéerna av kolviten (flygfotogen) skulle vara skadliga 1
dessa koncentrationer, da hade vi ej tillatits att vistas pa
flygplatser, ménniskor hade ej fétt lov att tanka planen utan
heltickande skyddsdrékter med mera. Arbetsgivaren har
stallt frigan om ev luftmétning. Arbetsgivaren aterkommer i
fragan.

Vid lukt ska anmilan goras till:
Funktion.internservice.bromma(@stockholm.se

Vision framfor att medlemmar har upplevt yrsel/ illamaende
av lukten. Arbetsgivaren patalade att det da &r viktigt att
anmadla i TA.

e Temat tystnadskultur

Arbetsgivaren har pa foregdende moten meddelat att man
planerat in en foreldsare med kunskap 1 fragan pé
forvaltningsgruppens mote i mars. Vision vill lyfta ur fragan
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fran forvaltningsgruppen och hantera den som en sérskild
frdga som behandlas utanfor forvaltningsgruppens moten.

Arbetsgivaren aterkommer med forslag pa nytt datum for
foreldsning utanfor forvaltningsgruppens planerade moten.

Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)

e Pigédende upphandlingar (Bilaga 4)

e Samverkan — reflektion/dialog

Fredrik Skoglund stiller frdga och uttrycker 6nskemal om
mdjligheten att enbart ha samverkan pa avdelningsniva och inte
pa enhetsnivd med hénvisning till att ndrvaron vid samverkan pa
enhetsniva dr 1ag. Tanken &r att det ska bli tidssparande for bade
fackliga och chefer samt en bittre dialog.

Kommunal framfor att en pilot inom Socialtjinst och fritid
redan har genomforts avseende detta men som Kommunal
ej stillde sig bakom.

Sveriges Lirare stéller sig bakom Kommunal i denna fraga.
Sveriges Lérare anser att vi har en bra samverkan och dialog
1 dessa forum, och for att det dr véldigt uppskattat. Sveriges
Larare skulle snarare vilja ha samverkan oftare.

Forvaltningsgruppen foljer upp detta till sista métet innan

sommaren. Varje avdelning far titta pd hur det ser ut kring
deltagande.

e Verksamhetsberittelse 2023
Forvaltningsledningen presenterar verksamhetsberittelse for
2023.

e Nya samarbetsytor — APT minnesanteckningar och

SVG protokoll

Det pagar nu ett arbete for att skapa tva samarbetsytor ett
for APT och ett for SVG protokoll. Malsittningen dr att
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vara klara till mars. Allt som redan finns 2024 kommer
foras over till det nya upplagget.

Vision anser att dagordningarna bor standardiseras dé de ser
vildigt olika ut pd olika samverkansmdten.

Kommunal pépekar géllande APT-protokoll att manga
tycker det dr jobbigt och svart att sekreterarskapet roterar.
Kanske vore det béttre att utse ett par personer som &r
stdende sekreterare pa APT for att minska stress och oro.

Arbetsgivaren svarar att det finns mallar f6r savdl APT som
samverkansmoten. Chefer har dven utbildats 1 detta i
samband med den reviderade
samverkansoverenskommelsen. I samband med att
lanseringen av de nya ytorna sker kommer en pdminnelse
om dessa mallar ges till cheferna.

e Utviérdering av omorganisation av den administrativa
avdelningen

I februari 2023 delades den administrativa avdelningen i tva
avdelningar;

Ekonomi, lokal och stadsmiljo

HR, Sikerhet, Namnd och service

En utvirdering har nu gjorts av extern konsult och resultatet
kommer att redovisas pa de administrativa avdelningarnas
samverkansgrupp i mars

¢ Beslut riktlinje ny chefsstruktur, Stockholms stad

Den 29 januari antog kommunfullmiktige en ny riktlinje for
stadens chefsstruktur.

Arbetsgivaren redogjorde for innehéllet i stora drag. Se bif
bilaga

10. Beslutsirende frin arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

e Forslag mandat och representation samverkan FVG
och SVG (bilaga 5)
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Akademikerforbundet SSR accepterar forslaget i underlaget
men Onskar fora till protokollet att Akademikerforbundet
SSR forbehaller sig rétten att vid behov ta med ytterligare
ombud till samverkan.

Sveriges Lérare stiller sig bakom SSR géllande ytterligare
ombud vid samverkan.

Kommunal stéller sig bakom bara det inte avspeglar sig pa
enhetsnivider. Kommunal vill ha en representant dven pa
SVG for de administrativa avdelningarna.

Vision stiller sig bakom SSR och Sveriges Ledares och
dven Kommunal. Vision onskar ha tva representanter pa
avdelning socialtjanst och fritid eftersom omradet 4r s&
stort.

SACO stiller sig bakom SSR, Sveriges Lérare och Vision.

Arbetsgivaren justerar forslaget utifran 6nskemédlen dvs
lagger till en representant for Vision pd SVG Socialtjanst
och fritid sam en representant for Kommunal pa SVG
Administrativa avdelningarna

11. Information fran de fackliga organisationerna

¢ Kommunal

Just nu ar det fullt upp med heltid som norm. De
forsoker kommunicera detta med samtliga
arbetsplatsombud. Kommunal har 6 eller 7 nya
ombud pa vig in.

e [edarna

e Sveriges Larare
De har vildigt aktiva ombud i Bromma. Omraden
som forbundet fokuserar pd dr framforallt
arbetsmiljofragor och den psykosociala arbetsmiljon
dér det finns stora brister som man méiste jobba med
aktivt.

e SACO
Loneprocessen dr igang, 1 ovrigt inget att meddela.
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e Akademikerforbundet SSR

e Vision
Vision har nya ombud pa vig in. For kinnedom
gillande medarbetarenkéten sa har Vision fatt in
rapporter om att chefer inte varit ndrvarande vid
uppréttande av handlingsplanen. Det kidnns olyckligt.

I 6vrigt har forbundet arsmote den 28 februari.

e Vardforbundet

12. Ovriga frigor

13. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

e Redovisning rapporterade incidenter 1 KIA (helar
2023)
e Redovisning foretagshélsovarden 2023

14. Nista mote
Naista mote dger rum den 14 mars 2024.

15. Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantradet.
Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-02-19

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Dick Morén Kamilla Lantz
SACO-radet Vision
Bromma stadsdelsforvaltning Nadia Persson Karin Wrannvik

Sveriges Lérare Ledarna
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Laila Bergmark
Kommunal

Bromma stadsdelsforvaltning
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