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Skrivelse om Kommunals uttalande till namnden

Svar pa skrivelse fran (S) och (V)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning har den 25 maj 2022
tagit emot en skrivelse fran Socialdemokraterna och Viansterpartiet
om Kommunals uttalande till ndmnden om l6nedversynen 2022.

Stadsdelsforvaltningens uppfattning ar att medarbetarnas
engagemang, professionalitet samt uthallighet och forméaga att
anpassa verksamheterna till nya forutsattningar varit avgérande
faktorer nér Stockholms stad visat savél styrka som uthallighet
under pandemin.

Kommunstyrelsen beslot darfor under varen 2022 att gora en extra
satsning pé friskvardsbidrag och pa insatser som bygger
teamkénsla. Under 2022 och 2023 hgjs friskvdrdsbidraget for alla
medarbetare 1 staden till 5 000 kronor per ar och alla forvaltningar
far dessutom 2 000 kronor per medarbetare till personalsociala
aktiviteter under 2022.

Friskvardsbidraget kan utnyttjas av samtliga tillsvidareanstéllda.
Nir det géller personalsociala aktiviteter for stadsdelsndmndens
anstillda kommer de extra medlen anvindas till en gemensam fest
for alla tillsvidareanstillda.

Fragor som ror 1oner och anstéllningsvillkor 1 6vrigt férhandlas
centralt mellan arbetsgivare och berérd facklig organisation, 1 detta
fall mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Kommunal. Det utrymme som fordelats i arets l16nedversyn ar
saledes ett resultat av dessa centrala forhandlingar vilket
Stockholms stad foljer.
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Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjansteutldtandet som svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning har tagit emot en
skrivelse om Kommunals uttalande till ndmnden frdn Daniel
Carlstedt m.fl. (S) och Hassan Jama m.fl. (V). Skrivelsen
inkom den 25 maj 2022.

Arendet
Den 14 april 2022 1dmnade Kommunal in ett uttalande om
l6nedversynen 2022 till stadsdelsndmnden.

I skrivelsen fran Socialdemokraterna och Viansterpartiet, som
ldmnades in den 25 maj 2022, anges att det dr viktiga frdgor som
lyfts 1 Kommunals uttalande, bade vad géller forbattringar av
arbetsmiljon samt eventuell kompensation for medarbetare som
arbetat hart under pandemin. Vidare anger Socialdemokraterna och
Vinsterpartiet att man onskar en redovisning kring hur
forvaltningen som arbetsgivare kommer att arbeta vidare med de
krav som lyfts i Kommunals uttalande.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelningen for HR och utveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning har den 25 maj 2022
tagit emot en skrivelse fran Socialdemokraterna och Viansterpartiet
om Kommunals uttalande till ndmnden om l6nedversynen 2022.

Stadsdelsforvaltningens uppfattning ar att medarbetarnas
engagemang, professionalitet samt uthallighet och forméaga att
anpassa verksamheterna till nya forutsattningar varit avgérande
faktorer nér Stockholms stad visat savél styrka som uthallighet
under pandemin.

Kommunstyrelsen beslot under viren 2022 att gora en extra
satsning pé friskvardsbidrag och pa insatser som bygger
teamkénsla. Under 2022 och 2023 hgjs dérfor friskvardsbidraget for
alla medarbetare 1 staden till 5 000 kronor per ar och alla
forvaltningar far dessutom 2 000 kronor per medarbetare till
personalsociala aktiviteter under 2022.

Friskvardsbidraget kan utnyttjas av samtliga tillsvidareanstéllda.
Nir det géller personalsociala aktiviteter for stadsdelsndmndens
anstillda kommer de extra medlen anvindas till en gemensam fest
for alla tillsvidareanstillda.
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Fragor som r6r 16ner och anstillningsvillkor 1 6vrigt forhandlas
centralt mellan arbetsgivare och berdrd facklig organisation, i detta
fall mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Kommunal. Det utrymme som fordelats i arets lonedversyn ar
saledes ett resultat av dessa centrala forhandlingar vilket
Stockholms stad foljer.

P4 alla arbetsplatser inom forvaltningen sker ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for en god arbetsmiljo for samtliga anstéllda.
Stadsdelsforvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndmnd godkénner tjénsteutldtandet som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp
Stadsdelsdirektor
Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Skrivelse om Kommunals uttalande till namnden
2. Uttalande fran Kommunal om l6nedversyn 2022
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