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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2023-04-28

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Linda Hillberg | linda.hillberg@edu.stockholm.se | 08-50814969

Avdelning/enhet: Avdelning forskola

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Natalia Popova natalia.popova@stockholm.se | 08-508820044

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen/ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutveckling i svenska spréket for personal i forskola

Ange onskad summa for insatsen
1 500 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 474 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 1 026 000 kr | Kr/timme: 380 kr

Antal timmar: 2 700 | Befattning: Kock

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Kockarna har en central roll i forskolans verksamhet och arbetar
brett med pedagoger, barn och vardnadshavare i sin vardag.
Maltiderna i forskolan har en viktig roll fér barns ldrande, hilsa
och miljo. I Livsmedelsverkets Nationella riktlinjer for méltider i
forskolan framgar att det krdvs en god kunskap och medvetenhet i
forskolans kok for att gora en skillnad i barnens ldrande, hélsa och
miljo.

I kockarnas roll ingar laroplanen som styrdokument. Kockarna ska
dven kunna tillgodogora sig andra styrdokument, sa som
Stockholms stads miljoprogram, Stockholms stads matstrategi for
god och hilsosam, klimatsmart mat, Riktlinjer for mat, maltider
och fysisk aktivitet i kommunala forskolor. De maste dven forsta
och arbeta med recept, innehallsforteckningar och lakarintyg om
allergier. For att tillgodogora sig laroplanen och andra dokument
och dédrigenom bidra till barnens utveckling och en héllbar miljo
behdvs god kunskap i svenska spréket.

Behovet finns ocksa for att béttre kunna kommunicera med
pedagoger, barn och samverka med vardnadshavare, bland annat
géllande specialkost samt delge information om mat och maltider.
De behover ocksé aktivt kunna delta och tillgodogora sig
information i méten och workshops som anordnas for kockarna.

Behovet bestdr ocksa i att kunna tillgodogora sig facklitteratur och

Stadsledningskontoret annan kompetensutveckling som kréver goda kunskaper i svenska
Personalstrategiska avdelningen spr sket.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tidplan for genomférandet av insatsen
Planering av utbildning véren 2023. Genomfbtrande av utbildning
hosten 2023.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Kockar i forskola

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
45

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Storre mojligheter for medarbetare att tillgodogora sig
facklitteratur, kompetensutveckling som sker pé svenska samt olika
policydokument vilket kommer att bidra till 6kad kvalitet. Storre
mojlighet att samtala med vardnadshavare gillande barnets
kostbehov samt att kommunicera med pedagoger inom
maltidsomrddet. Kockarna har ocksé projekt och sammarbeten i
den pedagogiska verksamheten tillsammans med barn och
pedagoger.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Insatsen &r framst till for att utveckla individers kunskaper i
svenska spréket

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen okar mojligheterna for medarbetarna att tillgodogora sig
ordinarie kompetensutveckling, d& sprakkunskaperna forbattras.
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Uppf6ljning i samverkan med utforare av utbildning och rektor for
respektive medarbetare.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska s»éneras av forvaltningsdirektor:

M/
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