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Idéburet offentligt partnerskap

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, nedan benimnd
stadsdelsndmnden, org.nr 2122000-0142, och den idéburna
organisationen Nya Ragsveds Folkets Hus, nedan bendmnd
foreningen, org.nr 802435-7355, har ingétt en 6verenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP).

1 Bakgrund

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning och Nya Ragveds
Folkets Hus har noterat att invanare lyfter synpunkter om upplevd
otrygghet i omradet, lag tillit till grannar i omradet samt skepsisism
mot myndigheter.

I samband med stadsdelsndmndens intervjuer med boenden och
civilsamhéllsaktorer framkom det att invanare upplever att det
saknas tillfdllen att traffa andra manniskor utanfor familje- eller
arbetssammanhang dér boende i Ragsved kan motas. Detta skapar i
sin tur en lag kollektiv forméga. Kollektiv formédga handlar om 1
vilken utstrdckning de boende i ett omrade kénner sammanhallning
och tillit till varandra samt vilken formaga de har att gemensamt
hantera problem som kan uppstd i omradet. Att stirka invnarnas
kollektiva forméga antas vara ett sitt att minska brottsligheten och
oka tryggheten i bostadsomraden!.

Civilsamhéllesaktdrer nar ofta grupper av invanare som stadens
verksamheter inte alltid gor. Ett vilfungerande samarbete med
civilsamhillet kan ddrmed innebéra att staden skapar mojlighet for
fler kontaktytor med invénare, delaktighet och tillit. Det finns ett
antal ideella aktorer som erbjuder aktiviteter i omradet men som
erfar att det kan vara svirt att ni ut med information om deras
verksamhet samt medborgare som saknar information om utbud av
aktiviteter 1 ndromradet.

Forvaltningen har startat ett arbete for att stotta civilsamhéllet i
Régsved och dr sammankallande for ett ndtverk bestdende av lokala
ideella aktorer. Natverket syftar till att sprida kunskap om varandra

! kollektiv-formaga-brott-och-otrygghet-i-stockholms-stad-
underlagsrapport.pdf (start.stockholm)



https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/utredningar-och-rapporter/social-hallbarhet/kollektiv-formaga-brott-och-otrygghet-i-stockholms-stad-underlagsrapport.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/utredningar-och-rapporter/social-hallbarhet/kollektiv-formaga-brott-och-otrygghet-i-stockholms-stad-underlagsrapport.pdf
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och ge mgjlighet att dela resurser. Natverket ska dven fungera som
kanal for att samla in civilsamhéllets synpunkter och behov och na
ut med information fran stadsdelsforvaltningen och staden 1 stort.

Nya Ragsveds Folkets Hus syftar bland annat till att allm@nheten
erbjuds kulturaktiviteter av god kvalitet, att verka for hog standard
inom fritids- och ndjeslivet och att samarbeta med och vara en
resurs for det lokala foreningslivet.

2 Gemensam samhallsutmaning och I6snhing

De manga olika ménniskor som lever och verkar i Rdgsved
upplever att man saknar tillfdllen och platser att samlas kring for att
knyta kontakt och skapa relationer. Det finns ménga studier som
visar pa vérdet av att skapa sociala band och etablera relationer med
likasinnade.

Nya Ragsveds Folkets Hus har en moéjlighet att sprida information
pa sin hemsida om vad det samlade civilsamhéllet i Ragsved
erbjuder. Foreningen skulle kunna administrera och publicera ett
kalendarium med diverse aktiviteter frdn olika foreningar aktiva i
omrédet. Fordelen med ett samlat kalendarium &r att samlad
information om vad civilsamhéllet erbjuder, péd en bestdmd plats,
forenklar for invanare att f4 en overblick 6ver utbudet i sitt
nidromréde. Detta forvéntas leda till fler deltagare pa aktiviteter, fler
tillfallen att moéta likasinnade och en positivare syn pa bade
organisationer och grannar vilket i sin tur genererar en starkare
kollektiv formaga.

Den samhéllsutmaning och 16sning som beskrivs ovan ér ett led i att
forverkliga Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023. Enligt
programmet spelar civilsamhéllet en viktig roll for manniskors
deltagande i samhaéllslivet som 1 sin tur ar trygghetsskapande.
Dessutom kan civilsamhiéllet ocksa na grupper av invanare som
stadens verksamheter inte alltid gor. “Ett vdlfungerande samarbete
med civilsamhdllet kan ddrmed innebdra att staden skapar
mojlighet for fler kontaktytor med invanare, delaktighet och tillit.
Stadens verksamheter ska fortsatt utveckla samarbetet och skapa
goda forutsdttningar for ett aktivt lokalt civilsamhdille .

2 Trygghetsprogram 2020-2023 (start.stockholm)



https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/trygghetsprogrammet-2020-2023.pdf
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3 Malgrupp

Malgruppen for 6verenskommelsen &r personer som bor och verkar
1 Régsved med omnejd.

4 Vardegrund

Stadsdelsndmnden och foreningen samarbetar bara med
organisationer som stéller sig bakom grundldggande demokratiska
varderingar och som 1 sin verksamhet frimjar jadmstilldhet,
delaktighet, folkhélsa, frihet frdn vald samt motverkar
diskriminering.

Denna dverenskommelse bygger pa respekt for parternas olika
forutséttningar, dppenhet och dialog som karaktdriseras av
omsesidig tillit, lyhordhet och forstéelse for respektive parts olika
verksamheter. Det ska finnas en acceptans for varandras olika
synsitt samt transparens och langsiktighet 1 samarbetet. Vidare
bygger 6verenskommelsen pa varsam och respektfull hantering av
bade de offentliga medlen och foreningens ekonomiska
forutséttningar och resurser som mojliggdr verksamheten.

Foreningen kommer inom ramen for verenskommelsen att aktivt
arbeta utifran denna viardegrund och stadsdelsndmndens
overgripande malséttningar.

5 Aktiviteter

Foljande aktiviteter kommer att genomforas inom ramen for
overenskommelsen:

o Foreningen kommer att publicera och i begridnsad
utstrackning administrera ett kalendarium pé foreningens
hemsida bestdende av aktiviteter fran ideella aktorer som
riktar sig till Ragsvedsbor. Administration av kalendariet
begrinsas till att sidkerstilla att Nya Ragsveds Folkets Hus
hemsida ar tillgdnglig och uppdaterad. Det ska vara tydligt
var det gemensamma kalendariet finns.

e Foreningen och stadsdelsndmnden ska marknadsfora det
gemensamma kalendariet i sina respektive kanaler.

e Forvaltningen kommer att ta fram utbildningsinsatser och
instruktioner till de aktérer som vill marknadsfora sig pé det
gemensamma kalendariet.
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e Forvaltningen kommer tillsammans med féreningen att
uppritta en 6verenskommelse med civilsamhillsaktorer som
vill publicera i det gemensamma kalendariet angaende
véirdegrund, uppforandekod och dtaganden.

6 Finansiering

Stadsdelsndmnden och foreningen finansierar gemensamt
overenskommelsen genom att vardera bidra med resurser.

Stadsdelsndmnden bidrar med f6ljande resurser:

e 50 000 kronor arligen for personalkostnader som betalas ut
till féreningens bankgirokonto.

e Stod fran forvaltningens kommunikationsstrateg i avgdrande
frdgor kring publicering och administration av kalendariet
under dverenskommelsens forsta ar.

e Stdd fran forvaltningens samordnare for civilsamhallsfrigor.

e Marknadsforingsmaterial for det gemensamma kalendariet.

Nya Ragsveds Folkets Hus bidrar med f6ljande resurser:
e Arbetsgivaransvar for personal som tekniskt lanserar och
marknadsfor det gemensamma kalendariet.

7 Organisation

Overenskommelsen foljs 16pande upp av en gemensam styrgrupp
bestdende av tva representanter fran stadsdelsndmnden och tva
representanter fran foreningen. Stadsdelsndmnden representeras av
forvaltningens samordnare for civilsamhaéllsfragor, projektledare for
platssamverkan och avdelningschef for Avdelningen HR och
Utveckling.

Styrgruppens uppgift dr att gemensamt folja upp uppsatta mél och
sdkerstélla att de 1 mojligaste man uppnas. Vid behov kan
styrgruppen besluta om att bjuda in referenspersoner. Om
styrgruppen uppticker avvikelser ska styrgruppen initiera atgiarder
for att mal och dverenskommelsen ska kunna uppfyllas. Avvikelser
som styrgruppen bedomer att den inte kan hantera ska rapporteras
skriftligt till respektive parts ledning. Rapporteringen ska ske
skyndsamt. Styrgruppen sammantriader minst tvd ganger per ar eller
nér endera part sd pdkallar.

Stadsdelsndmnden dr sammankallande till styrgruppen.
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8 Uppfdljning

Senast en ménad innan denna dverenskommelse avslutas
styrgruppen ldmna en slutrapport. Rapporten ska bland annat
innehélla en sammanstillning 6ver hur manga foreningar som har
ingatt 1 kalendariet, vilka aktiviteter som har annonserats samt
viktiga slutsatser och lirdomar frén denna 6verenskommelse.

Stadsdelsndmnden kommer att folja upp arbetet i Ragsved genom
en sérskild rapport fran stadens medborgarundersdkning kring
fragan om tillit till grannar samt genom Stockholms stads
trygghetsmétning.

9 Giltighetstid

Denna dverenskommelse géller frdn och med den 1 juni 2023 till
och med den 30 juni 2024.

Om ingen av parterna senast tre ménader fore 6verenskommelsens
utgang skriftligen har sagt upp 6verenskommelsen forlangs
overenskommelsen med ett &r. Det innebér att §verenskommelsen
som léngst kan gélla till och med den 30 juni 2025. Dérefter upphdr
overenskommelsen att gélla utan atgérd.

10 Omfdérhandling eller forandring i
verksamheten

Om négon av parterna vill att denna 6verenskommelse ska éndras i
ndgon del ska denna part pakalla férhandling hos den andra parten

Andring av denna dverenskommelse ska vara skriftlig och
undertecknad av behoriga foretrddare for bada parter.

11 Ratt att lamna overenskommelsen

Om négon part inte uppfyller villkoren i denna dverenskommelse
eller 1 ovrigt brister 1 sina dtaganden enligt overenskommelsen, ska
parten vidta réttelse inom skailig tid efter det att bristen skriftligen
papekats. Om réttelse inte vidtas eller 1 de fall forutséttningarna for
overenskommelsens fullgdrande vésentligen fordndras har
respektive part ritt att sdga upp denna dverenskommelse med tre
ménaders uppsdgningstid.

Part har rétt att [imna denna 6verenskommelse med omedelbar
verkan om den andra parten i vasentlig mening underlater att
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uppfylla villkoren f6r 6verenskommelsen, och om réttelse inte sker
utan drojsmal efter skriftligt papekande.

Part har dven rétt att 1dmna denna 6verenskommelse, efter samrad
med motpart, i det fall det foreligger visentliga hinder i parts
mdjligheter att uppfylla dverenskommelsen.

12 Tvist

Om tvist uppstér mellan parterna med anledning av denna
overenskommelse ska tvisten i forsta hand l9sas genom forhandling
mellan parterna. Om parterna inte kan komma 6verens ska tvisten
overldmnas till svensk allmin domstol, med Stockholms tingsritt
som forsta instans, for avgorande enligt svensk rétt.

13 Kontaktpersoner

Stadsdelsnimnden

Evelyn Garate

Samordnare for civilsamhaéllet

Avdelning HR och utveckling

Telefonnummer: 08-508 14 997

Mejladress: evelyn.garate.ormazabal(@stockholm.se
Postadress: Box 81, 121 22 Johanneshov

Nya Ragsveds Folkets Hus

Magnus Dannqvist

Kassor

Telefonnummer: 070-267 99 83

Mejladress: magnus.danngvist@outlook.com

Postadress: Nya Ragsveds Folkets Hus, Rdgsvedstorget 11, 124 65
Bandhagen
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Denna 6verenskommelse har uppritts i tva likalydande exemplar,
varav parterna har tagit var sitt.

Stockholm den ............... Stockholm den ...............
For Enskede-Arsta-Vantors For Nya Ragsveds Folkets Hus
stadsdelsndmnd

Anders Carstorp Magnus Dannqvist
Stadsdelsdirektor Kassor

13 Kontaktpersoner
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