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Skrivelse om behov av ordningsvakter 

Svar på skrivelse från Emelie Wassermann (SD) 

Förvaltningens förslag till beslut 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 

Sammanfattning 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd gav den 23 februari 2023 
förvaltningen i uppdrag att svara på en skrivelse om ordningsvakter 
från Emelie Wassermann (SD). I skrivelsen framförs en oro kring 
att de ekonomiska resurserna för stadens ordningsvakter har 
reducerats jämfört med tidigare år, eftersom att ordningsvakterna 
fyller en betydande roll som komplement till polisens arbete. 

Från och med den 1 januari 2023 förändrades uppdraget för stadens 
mobila ordningsvakter (MOV) med ett minskat antal ordningsvakter 
i tjänst, samt förändrade arbetstider till 11:00 – 22:00. Med 
anledning av att det mobila uppdraget är behovsstyrt kommer deras 
närvaro i respektive område sannolikt variera i större grad mot 
tidigare. Eftersom det geografiska området är fortsatt lika stort med 
färre resurser kommer MOV mer tydligt arbeta efter olika 
prioriteringar av den aktuella lägesbilden i stort, vilket innebär att 
vissa områden kommer få mer återkommande besök än andra. 

Ordningsvakternas arbete är däremot endast en del av det 
trygghetsskapande arbetet som i övrigt bedrivs. Utifrån rådande 
budget och uppdrag fokuserar förvaltningen på övriga förebyggande 
insatser och åtgärder. Detta kombineras med samverkan inom 
staden, polis och andra samhällsaktörer för att hitta konstruktiva och 
effektiva lösningar utifrån den aktuella lägesbilden.  

Förvaltningen föreslår att Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd 
godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 

Bakgrund 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd gav den 23 februari 2023 
förvaltningen i uppdrag att svara på en skrivelse om ordningsvakter 
från Emelie Wassermann (SD). 

Handläggare
Marcus Haglund
Telefon: 08-50820092
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stadsdelsnämnd 2023-05-25
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Ärendet 
I skrivelsen framförs en oro kring att de ekonomiska resurserna för 
stadens ordningsvakter har reducerats jämfört med tidigare år, 
eftersom att ordningsvakterna fyller en betydande roll som 
komplement till polisens arbete.  
 
Mot bakgrund av detta vill skribenten ha svar på följande frågor: 
1. Hur många ordningsvakter var stationerade inom stadsdelens 

förordnandeområden på genomsnittlig daglig basis under 2022? 
2. Hur många av ordningsvakterna i stadsdelen under 2022 ingick i 

ett mobilt team med uppdragsbeskrivning även utanför 
stadsdelen? 

3. Hur många ordningsvakter kommer vara stationerade inom 
stadsdelens förordnandeområden på genomsnittlig daglig basis 
under 2023, 2024 och 2025? 

4. Hur många av ordningsvakterna i stadsdelen under 2023, 2024 
och 2025 kommer att ingå i ett mobilt team med 
uppdragsbeskrivning även utanför stadsdelen?  

5. Vad innebär det för medborgarnas trygghet i stadsdelen när 
ordningsvakterna minskar sin närvaro vid otrygga och 
brottsutsatta platser? 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom Avdelning HR och utveckling i samarbete 
med stadsledningskontoret, samt stadsdelsförvaltningarna 
Södermalm och Hägersten-Älvsjö. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Stadens mobila ordningsvakter (MOV) är en mobil 
ordningsvaktsenhet som genom transporter tar sig mellan olika 
förordnandeområden (LOV§3) runt om i Stockholms stad. 
Nuvarande LOV§3-områden inom stadsdelsförvaltningen är delar 
av Bandhagen, Dalen, Gullmarsplan, Hagsätra och Rågsved som är 
giltigt till och med 17 december 2025, samt Årsta torg som är giltigt 
till och med 21 maj 2023 (pågående ansökan om förnyelse). Det 
finns även ett förordnande för Högdalen centrum, men som 
centrumvärden ansvarar för att underhålla.  

MOV arbetar efter 15-minutersmetoden, vilket innebär att vara 
synliga och aktiva på en specifik plats i 15 minuter, för att sedan 
byta plats igen om inga åtgärder krävs. Eftersom uppdraget är 
mobilt är ordningsvakterna aldrig ”stationerade” och hinner därmed 
besöka fler LOV§3-områden. Under 2022 rapporterades 16 002 
stycken utförda åtgärder inom Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsområde. En betydande majoritet av åtgärderna syftade till 
att upprätthålla den allmänna ordningen genom upplysningar, 
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åtgärder och samverkan med olika myndigheter och lokala 
näringsidkare.  

Förändringen för uppdraget av MOV innebär att antalet 
ordningsvakter har minskat. Eftersom det mobila uppdraget är 
behovsstyrt kommer deras närvaro i respektive område sannolikt 
variera i större grad mot tidigare. De mobila ordningsvakterna 
kommer att prioritera arbetet efter den aktuella lägesbilden, vilket 
innebär att vissa områden kommer få mer återkommande besök än 
andra. Före budgetförändringen kunde MOV besöka alla stadens 
LOV§3-områden minst en och upp till flera gånger per dag, vilket 
nu kommer minska. Det mobila ordningsvaktsuppdraget under 2024 
och 2025 går inte att bedöma i nuläget, eftersom 
budgetförutsättningarna för kommande åren är okända.  

Ordningsvakternas arbete är endast en del av det trygghetsskapande 
arbetet som i övrigt bedrivs i stadsdelsområdet på olika nivåer. 
Förvaltningen arbetar exempelvis aktivt tillsammans med polisen 
och andra samhällsaktörer genom att minska rekrytering till 
kriminalitet, förstärka avhopparverksamheten, platssamverkan och 
framtagande av åtgärder för att motverka drogförsäljning och 
droganvändning på öppen plats. Det finns även andra förebyggande 
insatser för att stärka familjeförhållanden, föräldraskapet och 
relationen förälder-barn, kontaktskapande och förebyggande 
insatser via fritidsgårdar och fältassistenter. 

Utifrån rådande budget och uppdrag fokuserar förvaltningen på 
ovannämnda förebyggande insatser och åtgärder. Detta kombineras 
med samverkan inom staden, polis och andra samhällsaktörer för att 
hitta konstruktiva och effektiva lösningar utifrån den aktuella 
lägesbilden. 

Förvaltningen föreslår att Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd 
godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 

Jämställdhetsanalys 
Förvaltningens bedömning är att frågeställningarna som lyfts i 
ärendet varken ger direkta eller indirekta konsekvenser för 
förvaltningens målgrupper beroende på om de är kvinnor eller män. 
Generellt upplever sig kvinnor boende i stadsdelsområdet något 
mindre trygga än männen. 
 
Anders Carstorp  Carina Idenfors 
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
Enskede-Årsta-Vantör 
stadsdelsförvaltning 
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