‘i%%; Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
¥ stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)

Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
19 april 2023, komplettering 5 juni 2023

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantors sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Frida Jonasson frida.jonasson@stockholm.se | 50820513

Avdelning/enhet: Social omsorg dldre

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Maritza Navarro | maritza.navarro@stockholm.se | 50814088

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen, Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Geriatrik: Vidareutveckling av vard i livets slutskede pa Stureby
och Hogdalen vard- och omsorgsboenden.

R —— Ange 6nskad summa for insatsen

Personalstrategiska avdelningen 530 000 kronor
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 530 000 kr Kr/timme: usk 248 kr, ssk
397 kr, FT 341 kr, AT 365
kr

Antal timmar: 504 Befattning: usk, ssk, FT,
tim palliativt ombud | AT

(24 tim/pers), 175 tim
samtalsledare (2,5
tim/pers), 468 tim
natverkstraff (12
tim/pers), 834 tim
workshop (3 tim/pers)

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Inom 4ldreomsorgen finns ett fortsatt behov av att utveckla och
stdrka det palliativa forhallningsséttet och varden pé vérd-och
omsorgsboenden. En tillsyn av IVO visade pd brister kring palliativ
vérd och en handlingsplan har upprittats. Identifierade
utvecklingsomraden &r teamarbetet, ombudsrollen och ett mer
integrerat arbetssétt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetenssatsningen utgar ifran Palliativt kunskapscentrum
(PKC), och deras utbildningserbjudanden.

Kompetenssatsningen innehéller flera delinsatser som é&r foljande:
1. Utse och utbilda palliativa ombud (17 usk och 4 ssk)

2. Utse och utbilda samtalsledare for tidiga strukturerade samtal
infor livets slut (65 usk, 3 ssk, 1 FT, 1 AT)

3. Nétverkstraffar for palliativa ombud for kunskapsutbyte (30 usk,
7 ssk, 1 AT, 1 FT)

4. Implementera D6Bra-korten som ett arbetssétt via workshops

(250 usk, 20 ssk, 4 FT, 4 AT)
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Tidplan for genomférandet av insatsen
2023

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Stureby och Hogdalen vard- och omsorgsboenden. Féljande
befattningar ingér: SSK, AT, FT och USK

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

- Utbildning palliativa ombud: 17 usk och 4 ssk & 24 tim/person
- Utbildning samtalsledare: 65 usk, 3 ssk, 1 FT, 1 AT 42,5
tim/person

- Natverkstréffar: 30 usk, 7 ssk, 1 AT, 1 FT & 12 tim/person

- Workshop: 250 usk, 20 ssk, 4 FT, 4 AT & 3 tim/person

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Pé kort sikt:

- De palliativa ombuden har kunskap i vad palliativ vérd och
palliativt forhallningssétt innebdr.

- De palliativa ombuden sprider kunskap om palliativ vard och
palliativt forhallningssétt. De leder ocksé implementeringsarbetet
av nya arbetssétt.

P& lang sikt:

- Verksamheterna har vél inarbetade arbetssitt for ett
personcentrerat palliativt forhallningssétt och for en god och sdker
palliativ vard. Kvalitetsregistret for palliativ vard anvéands och
resultat foljs upp och analsyeras regelbundet i det lokala
kvalitetsarbetet.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom forvaltningens och stadens olika nétverk.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen @ o _ e 5 . ..
Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

10563 Sieliim ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Genom att stdrka ombudsrollen och arbeta utifrdn
arbetsplatsldrande s& omfattas hela verksamheten.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Palliativt forhdllningssitt och vérd dr ett prioriterat
utvecklingsomrade inom dldreomsorgen i ndmndens
verksamhetsplan for 2023. Satsningen kommer att f6ljas upp
l6pande och redovisas per tertial och i verksamhetberattelsen.
Kvalitetsradet pé enheten foljer upp arbetet regelbundet.
Handlingsplanen efter IVO:s tillsyn f6ljs upp av MAS.

Om nd@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansiikal}/ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Anders Carstorp




