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Remiss av ersiattningsnivaer daglig verksamhet
(LSS)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/339

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

En 6versyn av nuvarande ersittning och utformning av insatsen
daglig verksamhet genomfordes under 2022. Utifran 6versynen har
kommunstyrelsen tagit fram ett forslag pd nya erséttningsnivaer
inom daglig verksamhet (LSS). Forslaget har skickats ut pa remiss.

Forslaget innebir att antal nivder i nuvarande ersdttningssystem for
daglig verksamhet (LSS) minskas fran sju till fem. Erséttningen
foreslds oka 1 de lagsta nivaerna och minska i de hogsta. Vidare
foreslas att antalet timintervall for deltagandegrad per vecka som
den enskilde kan vélja mellan dndras frén tva till tre.

Forvaltningen stéller sig positiv till att kommunstyrelsen tagit fram
ett forslag for nya ersittningsnivéer inom daglig verksamhet (LSS)
utifrdn dagens forutséttningar och uppfattar att forslaget pé flera
punkter gynnar den enskildes forutséittningar att ndrma sig den
ordinarie arbetsmarknaden.

Forvaltningen uppfattar ocksa att de verksamheter som har
deltagare med stora omsorgs- och omvardnadsbehov utan
medfoljande personlig assistans och kriaver hogre personaltithet,
paverkas negativt av forslaget. For forvaltningen kommer darmed
forslaget innebéra en minskad resurstilldelning.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
Enskede-Arsta-Vantor godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
stadsdelsforvaltning

Social omsorg vuxen

Bakgrund
Slakthusplan 8 A . . . . .
Box 81 En 6versyn av nuvarande ersittning och utformning av insatsen
&él;zogogggqisggg daglig verksamhet genomfordes under 2022 av kommunstyrelsen
eav@stockholm.se tillsammans med socialndmnden och arbetsmarknadsndmnden.
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Utifran 6versynen har kommunstyrelsen tagit fram ett forslag pa
nya erséttningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS) som syftar till
att minska antalet ersittningsnivaer och for att pa ett battre sitt
balansera den enskildes behov.

Forslaget har skickats pd remiss till stadsledningskontoret,
socialndmnden, stadens stadsdelsndmnder, Attendo, Bambi
ekonomisk forening, Famna, Framja, Frosunda, Misa, Nytida,
Omsorgshuset och Utvecklingspedagogik for yttrande.

Remissvaret ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast den 19
september 2023.

Arendet

Bakgrunden till att &ndra nivderna 1 erséttningssystemet ar bland
annat att nuvarande system é&r flera &r gammalt och mélgruppen har
fordndrats over tid, varav det finns behov av att anpassa
ersdttningen utifrin dagens forutsittningar.

Nuvarande system

Nuvarande resursfordelningssystem och tillhorande relation mellan
ersittningsniva och resursbehov infordes 2010, och har sedan dess
varit ofordndrat. Det som har fordndrats ar storleken pd pengen
vilken faststdlls arligen i samband med kommunfullméktiges
budget.

Som grund for nuvarande ersittningsniva ligger ett sarskilt
beddmningsinstrument som bedémer den enskildes behov av stod.
Dér omfattningen av det stod som den enskilde beddms vara i
behov av dversiitts till olika ersdttningsnivéer per dygn for den
dagliga verksamhetens utforare samt till en schablonersittning for
stadens stadsdelsndmnder. I dagsldget finns det sju erséttningsnivaer,
dér niva ett innefattar 14gst behov av stdd och ddrmed ger lagst
ersdttning och niva sju innefattar stort stodbehov och dirmed ger hogst
ersittning.

Erséttningen beror dven pa vilket timintervall som deltagaren ar
beviljad daglig verksamhet utifran sin niva. Idag finns tva olika
timintervall for deltagande, heltid eller deltid.

Oversyn av ersattningsnivaer
Ar 2022 gjorde kommunstyrelsen i samverkan med socialnimnden
och arbetsmarknadsndmnden en Gversyn av erséttning och
utformning av daglig verksamhet genom att skicka ut en enkat till
bestillare och utforare inom staden. I dversynen framkom bland
annat:

e Att daglig verksamhet idag har vissa inlasningseffekter och

att det finns personer inom daglig verksamhet som bor
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kunna arbeta men som inte far mgjlighet att komma ut i
arbetslivet.

e Att erséttningsnivderna ér felbalanserade och behover ses
over. Man har bland annat lyft fram att ersittningen i de
lagre nivaerna dr for lag och att det dr rimligt att sénka de
hdgre nivierna.

e Att staden har fler nivéer 1 jdmf6relse med ménga andra
kommuner.

e Att det kan vara av betydelse att ha fler timintervall av
deltagandegrad &n nuvarande som endast dr hel- och deltid.
Det anses inte rimligt att utforaren fér lika hog erséttning for
en person med mycket lagt deltagande som for en person
som dr pa den dagliga verksamheten i 24 timmar/vecka.

e Attisamband med berdkningen av en fordndring av antalet
nivaer dven utforma en ersittning dir ersittningen utgar till
utforaren dven en tid efter att den enskilde borjat arbete pé
den ordinarie arbetsmarknaden. Detta {for att den enskilde
ska fa sarskilt stod 1 dvergangen.

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen fick utifrdn dversynen uppdrag i budget 2023 att
1 samrdd med socialndmnden och stadsdelsnimnderna ta fram ett
forslag pé nya ersattningsnivder inom daglig verksambhet.

Forslaget som nu tagits fram innehaller f6ljande férédndringar:

e Minska antalet ersdttningsnivéer fran sju nivéer till fem
nivéer.

e Oka antalet timintervall for deltagandetimmar fran tv4 till tre
timintervall. Foreslagna timintervall dr 1-10 timmar, 11-24
timmar samt 25 timmar upp till heltid (40 timmar).

e Ersdttningen 1 de l4gsta nivderna foreslds oka.

e Ersittningen i de hogsta nivaerna foreslas minska.

e Om en personlig assistent medfdljer den enskilde 1 den
dagliga verksamheten minskas ersédttningen med 35 procent,
nuvarande skillnad dr 38 procent.

e Ligsta antalet deltagandetimmar ska sénkas frén fyra
timmar per vecka till en timme per vecka.

e Ersittning ska utgd i upp till sex manader efter att den
enskilde borjat arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden for
fortsatt stod 1 Overgangen. Foreslagen ersittningsniva under
dessa sex manader &r ersittningsniva 1, med
deltagandetimmar 1-10 timmar per vecka.

e Forslag att den nya ersdttningsmodellen borjar gélla fran 1
januari 2024.

Forslagets konsekvenser
Remi I . En ekonomisk jimforelse mellan de nuvarande och de foreslagna
emiss av ersattningsnivaer daglig o o ) . ] .
verksamhet (LSS) ersittningsnivéerna har genomforts vid beredning av forslaget.



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Remiss av ersattningsnivaer daglig
verksamhet (LSS)

Tjansteutlatande
Dnr EAV 2023/386
Sida 4 (5)

Bedomningen ér att kostnaderna for staden skulle d&ndras marginellt
vid den foreslagna fordndringen av erséttningsnivderna. Da en
sammanlidggning av nivaer och en omfordelning mellan 14ga och
hdéga nivaer gors sa kan vissa stadsdelsndmnder komma att paverkas
mer negativt dn andra, de stadsdelsndmnder som har forhédllandevis
ménga personer som har insatsen daglig verksamhet i nuvarande
niva 5 och 7 kan paverkas negativt av det foreslagna
ersdttningssystemet.

D4 antalet nivaer foreslas minska samt antalet timintervall {6r
deltagande per vecka bli fler sa behdver nya bestéllningar goras i
paraplyet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning Social omsorg vuxen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att kommunstyrelsen tagit fram
ett forslag for nya ersdttningsnivder inom daglig verksamhet (LSS)
utifran dagens forutsittningar. Vidare kan forvaltningen se att
forslagets syfte gar i linje med forvaltningens ambition att 6ka
mojligheten for fler att ndrma sig arbetsmarknaden.

Forvaltningen uppfattar att forslaget om att sdanka légsta antalet
deltagartimmar per vecka kommer att gynna de deltagare som av
olika skél i perioder har 1&g eller ingen nirvaro pa den dagliga
verksamheten. Aven forslaget om fortsatt stod och ersittning under
overgang till arbete beddms gynna den enskildes forutsittningar att
etablera sig pd den ordinarie arbetsmarknaden.

Vad giller forslagets kostnadsméssiga konsekvenser ser
forvaltningen att det nya ersittningssystemet frimst gynnar de
verksamheter som har manga deltagare pa ldgre nivéer och som
klarar av att delta mer &n 25 timmar 1 sin dagliga verksamhet. De
verksamheter som har deltagare med stora omsorgs- och
omvardnadsbehov utan medféljande personlig assistans och kraver
hogre personaltithet, paverkas negativt av forslaget.

Inom forvaltningens dagliga verksamheter dr det minga av
deltagarna som befinner sig i de hdgsta nivéerna och relativt fa
deltagare 1 de ldgsta. Inom verksamheterna idag &r det dven fa
deltagare som kan arbeta inom heltidsintervallet. For forvaltningens
verksamheter skulle forslaget dirmed innebéra en minskad
resurstilldelning om cirka tvd miljoner kronor. Forvaltningen
befarar att forslaget skulle kunna leda till svirigheter att uppna
stadens malsdttning med heltid som norm for anstillda inom de
dagliga verksamheterna dé schemaldggningen kommer péverkas av
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omstdllningen frin tva till tre tidsintervall 1 de dagliga
verksamheterna.

Forvaltningen uppfattar ddremot att forslaget om nya timintervall 1
langden skulle kunna bidra till hdgre deltagande inom vissa
verksambheter, vilket &r positivt.

Jamstalldhetsanalys

Inom f6rvaltningens dagliga verksamheter utgors deltagarna av
cirka 47 procent kvinnor och 53 procent mén. Generellt &r det fler
kvinnor &n mén som &r beviljade insatsen inom de lagre
ersittningsnivaerna och fler mén &n kvinnor inom de hogre
nivéerna.

I program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022 framgér att en del
av stadens strategi for att uppna jaimstilldhetspolitikens
overgripande mal kan vara jamstilldhetsbudgetering vilket
fokuserar pa hur finansiella resurser fordelas mellan kvinnor och
mén. Forvaltningen kan se att forslaget om dndrade
ersdttningsnivder inom daglig verksamhet LSS skulle kunna bidra
till en mer jimstélld fordelning av resurser mellan kvinnor och mén
genom att hdja erséttningen i de lagre nivaerna.

Forslag
Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen.

Anders Carstorp Veronica Starck
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantor Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga

Foreslagen modell for erséttningsnivaer, daglig verksamhet LSS
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