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Remiss av motion om feriejobb for 13-15-aringar

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/395

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Jonas Naddebo (C) har skrivit en motion dér han foreslar att
Stockholms stad sénker dldern for att ansoka om feriejobb till 13 ar.
Syftet med forslaget &r att ge barn 13 till 15 &r arbetslivserfarenhet,
meningsfulla uppgifter samt minska risken for att de rekryteras in 1
kriminalitet.

Forvaltningen dr generellt positiv till forslaget, men ser vissa
svarigheter med det. Exempelvis behover vardnadshavare fa
grundlig information om samt godkinna arbetsuppgifter och
riskerna med dessa. Det kan dven vara svért att hitta meningsfulla
arbetsuppgifter som passar barnens mognadsniva.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd
godkénner tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat en motion fran Jonas Naddebo (C)
om feriejobb for 13—15-aringar pa remiss till stadsdelsndmnden.
Remissen inkom till forvaltningen den 12 april 2023 och ska vara
besvarad senast den 19 september 2023.

Arendet

Forfattaren av motionen skriver att feriejobb fyller ett viktigt syfte
genom att ge fler unga en forsta arbetslivserfarenhet. Feriejobb kan
dven fungera som en forebyggande insats genom att ungdomar far
meningsfulla uppgifter och en forsta egen 16n. Forfattaren menar
ocksa att allt yngre ungdomar dras in i géngkriminalitet och att
risken fOr att rekryteras till kriminalitet 6kar under sommaren. Mot
bakgrund av det foreslar forfattaren att Stockholms stad sénker
aldern for att kunna ansdka om feriejobb till 13 ar.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom Social omsorg barn och unga i samverkan
med Social omsorg vuxen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen ar generellt positiv till forslaget, men ser vissa
svérigheter med det.

Syftet med feriejobb &r, enligt Stockholms stads anvisningar for
feriejobb, att erbjuda ungdomar ett viktigt forsta méte med
arbetsmarknaden och en forsta mojlighet att f erfarenhet och
kontakter. Feriejobb bidrar dven till att ge ungdomar en meningsfull
sysselséttning under loven. Mélgruppen 1 anvisningarna &r
ungdomar mellan 16-19 ar som &r folkbokforda i Stockholms stad
eller familjehemsplacerade av ndgon av stadens stadsdelsndmnder.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo
(AFS 2012:3) kategoriseras den éldersgrupp som foreslas 1
motionen som dldre barn. Nuvarande aldersgrupp, enligt stadens
anvisningar, kategoriseras som ungdomar.

Aldre barn fir inte arbeta lika l4nga arbetspass som ungdomar.
Dessutom maste vardnadshavare for dldre barn grundligt informeras
om arbetsuppgifter, risker med dessa samt godkénna
arbetsuppgifterna.

I dag anvinds systemet CRM for handlaggning av feriejobb. For att
kunna handlidgga personer som har olika premisser vad géller
arbetstid, kan systemet behova goras om. Exempelvis ér det i
nuldget inte mojligt att 1dgga in tvd mejladresser 1 systemet, vilket ar
nddvindigt for att kunna uppfylla kraven kring vardnadshavare.

Handldggningsprocessen skulle ocksd behdva ses 6ver och goras
om utifrén att vdrdnadshavare behover informeras om och godkidnna
arbetsuppgifter. Den processen dr tidskrdvande och kraver en
utokning av handledare, vilket innebér 6kade kostnader for
stadsdelsforvaltningen.

Den storsta utmaningen inom handldggning av feriejobb ir att hitta
arbetsplatser. Kommunala verksamheter har ofta svart att hitta
arbetsuppgifter for ungdomar och den vanligaste aterkopplingen
frdn verksamheterna &r att de onskar dldre ungdomar. Det dr en svér
uppgift att hitta meningsfulla och riktiga arbetsuppgifter till en
yngre malgrupp. Risken dr att feriejobben blir betalda aktiviteter
istéllet for arbete.

Ett feriejobb innebér att unga far sysselséttning under nagra veckor,
vilket kan leda till minskad risk for att de befinner sig ute 1
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riskmiljoer och rekryteras in 1 kriminalitet. Det dr dven positivt att
unga far arbetslivserfarenhet, ansvar och rutiner.

En ungdom som &r kriminell och begér kriminella handlingar for att
komma Gver pengar, lir vara svér att motivera till att ta ett
feriejobb. Ungdomar med ett utvecklat kriminellt beteende lampar
sig heller ofta inte for en arbetsplats. De som begar kriminella
handlingar for pengar dgnar sig ofta t att sélja droger och di tjéanar
man normalt mycket mer 4n vad ett feriejobb kan ge i ersittning.

Barn och unga som fér eller har en meningsfull fritid och engagerar
sig 1 prosociala aktiviteter har mindre tid fOr att 4gna sig at
avvikande beteenden. Dessutom ser stadsdelsforvaltningen att de
oftast rekryteras till kriminalitet i allt yngre dlder, och att det sker
som en insocialiseringsprocess dir det inte dr ovanligt att de bjuds
pa saker. Detta kan mojligen forhindras om de tjénar egna pengar.

Det ar formodligen inte helt enkelt att aktivera 13-&ringar 1 jobb.
Dels dr det véldigt olika mognadsgrad pa 13-aringar och det kravs
troligtvis en annan typ av handledning {f6r dem.

Jamstalldhetsanalys

Ett syfte med att ge barn 13 till 15 ar feriejobb dr att minimera
risken for att de dras in i kriminalitet. Utifran det syftet dr det framst
pojkar som skulle bli aktuella for dessa feriejobb. Mognadsgraden
for pojkar 1 den aldern dr oftast ldgre 4n hos jimnériga flickor,
vilket kan forsvara mojligheten att hitta meningsfulla
arbetsuppgifter till dem.

Barnrattsperspektiv

Det ér viktigt att ta reda pd vad den tdnkta malgruppen har for
onskemal 1 fragan. Stadsdelsforvaltningen tror att det ar relativt fa
barn i 13 till 15 arsdldern som é&r intresserade av ett feriejobb.

Forslag
Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.

Anders Carstorp Jeanette Holmqvist
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantor Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga
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