Internkontroll 2017-11-01

Plan for internkontroll 2018 for AB Familjebostider med dotterbolag

Enligt kommunfullméaktiges beslut ska bolagsstyrelser i samband med att verksamhetsplanen ta fram och faststélla en internkontrollplan. En
vasentlighets- och riskanalys ligger till grund for detta arbete.

Internkontrollplanen ska konkret visa hur uppfoljning ska ske och att:

verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
att lagar avtal och andra for bolaget gillande regler, foreskrifter och beslut foljs,
att anskaffningen och anvindningen av resurser ar effektiv och andamalsenlig

att sikerheten i administrativa- redovisnings- och 6vriga rutiner ar tillfredsstiallande och
information om verksamheten och den finansiella rapporteringen ar andamalsenligt, tillforlitlig och tillracklig

Foretagsledningen och styrelsen har ansvar for en fungerande internkontroll. Ansvariga chefer pa olika nivaer bidrar till utformningen av konkreta regler
och anvisningar for en god intern kontroll inom sina verksamhetsomraden.

Internkontrollarbetet ska forebygga oegentligheter, peka pa eventuella brister i rutiner och hantering samt initiera forbattringar.

| internkontrollplanen for 2018 anges de omraden som ska granskas for att sakerstalla att foretagsledning och styrelse ska kunna férsakra sig om att
den interna kontrollen foljs upp pa ett strukturerat satt.

Internkontrollplanen redovisas arligen i en rapport till styrelsen.



Plan for internkontroll 2018 f6r AB Familjebostader med dotterbolag

Process/rutin som granskas Kontrollmoment och uppféljningsansvarig | |Frekvens

Upphandlingsverksamhet/  Bolaget har manga bestallare och risk Kontrollera trohet mot VB
Trohet mot ramavtal kan finnas att kunskap saknas i bolagets ramavtal inom

organisationen om géallande ramavtal. Fastighetsavdelningen.

Detta kan leda till gjorda inkoép av varor/

tjianster inte omfattas av ramavtalet och/ Uppfdljningsansvarig:

eller ink6p sker utanfér ramavtal. Internrevision i samverkan med Forvaltning

VB

Bygg- och entreprenad- Risk kan finnas att upphandlingar genomférs Granskning av tva upphandlingar avseende
verksamhet med bristfalliga underlag och upphandlingar projektbemanning, kunskapséverféring och

for géras om/forsenas pa grund av genomférande.

Overklaganden. Detta i sin tur kan leda till

Okade kostnader t.0.m. minskade intakter Uppfdljningsansvarig:

p.g.a att hyresgaster inte kan flytta in enligt  Internrevision i samverkan med projektledare.
plan.

Seriositetskontroller under avtalstiden

genomfors inte. Detta kan leda till att Stickprov
oseridsa leveranttrer/underentreprenérer
inte upptéacks i tid. Uppfdljningsansvarig:

Internrevision

Avtalsforvaltning, Risk att avvikelser/bister inte upptacks eller  Granskning av rutiner for avtalsuppféljning. VB
markentreprenader rapporteras under avtalsperioden. Detta kan Intervjuer med forvaltare.
innebéara att kontrakterade entreprendrer/ Kontroll av leverantérens UE-kontroller.
leverantérer inte levererar den tjanst/ vara Egna kontroller mot Skatteverket.
eller service som avtalats.
Uppfdéljningsansvarig:
Oseridsa underentreprendrer anlitas. Internrevision i samverkan med férvaltare.




Process/rutin som granskas Kontrollmoment och uppféljningsansvarig Frekvens

Leverantdrsreskontra- Risk att sakgranskare och attestant inte foljer Stickprov Lépande
process stadens och bolagets riktlinjer och regler.

Fakturor kan betalas utan korrekt underlag alt Uppféljningsansvarig:

debiterade priser 6verensstammer inte med Redovisningsenhet

avtal. Internrevision

Uthyrningsverksamheten Uthyrningsprocessen for bostader foljs inte. Ca 5 % av kontrakten for omsatta lagenheter
Bostader under perioden granskas. VB

Uppfdéljningsansvarig:
Internrevision

Uthyrningsverksamheten Rutiner féljs inte. Granska rutinens efterlevnad VB
Lokaler

Uppféljningsansvarig:

Internrevision

Fortroendekansliga poster  Risk att regelverket inte foljs. Kontroll av efterlevnaden av riktlinjerna. VB
Stadens riktlinjer om mutor
och representation Uppféljningsansvarig:

Internrevision

Lonehantering: Felaktig 1on utgar, 16n utgar till personer som Kontroll av efterlevnaden av rutinerna. Lopande
Rutin for efterkontroll av 16n. inte l&ngre ar anstallda.

Uppfdéljningsansvarig:

HR-avdelningen




Process/rutin som granskas

Kontrollmoment och Frekvens

uppféjningsansvarigl

GDPR
Nya dataskyddsférordningen

Risk att riktlinjer och rutiner inte efterlevs.

Stickprovskontroller VB

Uppféljningsansvarig:
Internrevision




