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Delegationsordning

Enligt beslut vid styrelsens sammantrade den 31 maj 2016 ansvarar VD for att komplett
delegationsordning finns upprattad pa bolaget.

Delegation innebar att beslutanderatten 6verfors helt och hallet fran styrelsen till delegaten. Ett
beslut som fattas med stod av delegation kan inte atertas eller omprovas av styrelsen. Daremot kan
styrelsen aterta delegationen.

Under begreppet delegat anges lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad chef alltid har
motsvarande beslutsritt.

Utover vad som framgar av denna delegationsordning kan fullmakt att foretrada bolaget ges i
sarskilda situationer.

Personliga omkostnader
Oberoende av vad som anges i delegationsordningen ska "personliga omkostnader”, t ex resor och
representation i tjansten, alltid godkannas av 6verordnad chef. Personlig omkostnad definieras
nedan.
e Inkop av mobiltelefon/ mobiltelefonriakningar
Egna utldgg i tjinsten
Representation
Resekostnader
Taxiresor
Avtal om egen bil i tjansten/ tjanstebil
Kurser, utbildningar, konferenser
Medlemskap i branschforeningar m.m.
For anstilld, som dven ar hyresgist hos bolaget, ska alla fakturor som avser t ex underhall i
den anstilldes lagenhet, attesteras av avdelningschef.

Anmailan

Beslut som fattas med stod av delegation ska dokumenteras och det ska framga vad beslutet
handlar om, vem som fattat beslutet, befattning och datum f6r beslut. Delegationsbeslut ska
anmalas till styrelsen. Detta gors en gang per ar genom listor over respektive beslutskategori.

Verkstiillighet

Beslut av verkstillande karaktar har tagits med i delegationsordningen. Delegationsbeslut som ska
anmiilas till styrelsen eller till féretagsledningen framgér av kolumnen "Kommentarer”. Ovriga
beslut ar av verkstillande karaktar och behover inte anmalas till styrelsen.
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Definitioner: befattningar som ingar i gruppen avdelnings- enhets- samt gruppchef.

Avdelningschef

Chef projektutvecklingsavdelningen
Fastighetschef

Ekonomichef

Chef VD-stab
Kommunikationsdirektor

HR-chef

Enhetschef

Fastighetsavdelningen

Enhetschef Bostader

Enhetsehef Drift

Enhetsehef Forvaltning

Enhetsehef Kundservice
Enhetschef Teknik- Trygghet och sikerhet
Enhetschef Lokaler

Projektutvecklingsavdelningen
Enhetsehef Projekt
Enhetsehef Verksamhetsstod

Tidiga skeden
Enhetsehef Expertstod

Ledning- och stodfunktioner
Redovisningschef
Controllerchef

HR-chef

IT-chef

Miljochef
Systemforvaltningschef
Inkops- och upphandlingschef

Gruppchef
Fastighetsavdelningen
Bostider, uthyrning
Drifttekniker
Forvaltare
Kundservice

Trygghet och sidkerhet

Projektutvecklingsavdelningen
Projektenheten PuA

Forkortningar: VD: Verkstillande direktor, FA: Fastighetsavdelningen, PuA:

Projektutvecklingsavdelningen

Befattningar med bestillningsritt

Befattningar med bestéllningsratt framgéar av bilaga 1 till denna delegationsordning.
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Forteckning over lagsta niva for delegation vid AB Familjebostader med

dotterbolag

Delegat: VD

Lag m.m.

Kommentar

Faststilla intern organisation
for bolaget

Faststilla internbudget
Omfordelning av budgetmedel
mellan avdelningar

Utse arkivansvarig

Arkivforordning

Anmails till styrelsen

Teckna avtal om leveranser till
stadsarkivet

Normalt traffas avtal for evigt.

Fullatra irend T
personuppgiftslagen Sikerstilla

att personuppgifter behandlas i

enlighet med
dataskyddsforordningen

PuL.Dataskyddsforordningen

i Froombud d

] o 51
attPul

efterlevsDataskyddsombud ar
kvalitets- och
internkontrollansvarig som

foljer upp att
dataskyddsforordningen

efterlevs.-

Teckna avtal som inte ingar i
lopande verksamhet upp till 10
mnkr exkl. moms

Arbetsordning for styrelsen

Inriktnings- och
genomforandebeslut av
investeringar

50 mnkr exkl. moms

Stadens och bolagets regler
for investeringar

Uppdelning av investeringar
far ej goras. Alla kostnader ska
inrdknas.

Investeringar over 7 mnkr
anmdils till styrelsen.

Anskaffning av varor och
tjanster, entreprenader for
verksamhetens lopande behov
(belopp exkl. moms) inklusive
overlatelse av arbetsmiljoansvar
enligt 3 kap 6 § och 7¢ § AML
50 mnKkr

LOU, Stadens och bolagets
riktlinjer for inkop och
upphandling. Riktlinjer for
direktupphandling.

Uppdelning av inkép far inte
forekomma. Kanda
foljdinvesteringar/inkop
inrdknas.

Beloppsgranser avser hela
avtalsperioden.
Upphandlingar 6ver 7 mnkr
anmdils till styrelsen.
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Forsorjningsupphandling av
varor och tjanster
(gemensamma upphandlingar
med staden samt med HBV och
Kommentus), 50 mnkr exKI.
moms

LOU

Beslut om kassation och
forsiljning av 16sore, i varje
enskilt fall intill ett belopp av 10
mnkr

Faststilla antal arsanstéllningar

Utse attestanter

Arbetsordning

Beslut om erhéllande av

betalkort

Bevilja verksamhetsbidrag for

hyresgastaktiviteter

1 mnkr

Beslut-om-att Tl VD efter samrad med HR-
Aterbesi le/anstillap chef.

| 1 .

Beslut om att inritta en ny
tjanst samt utokning av
personal.

Se rutin for beslut om
rekrytering samt signering

Till VD efter samrdd med
avdelnings- och HR-chef.

av anstallningsavtal

Beslut om anstillning, vikariat,
andrad sysselsattningsgrad pa
den anstélldes egen begéaran
avseende avdelningschef

Gallande kollektivavtal,
Lagen om anstallningsskydd

Anmdls vid nastkommande
styrelsesammantrdde.

Faststéllande av 16n vid
nyanstallning eller vid vasentligt
forandrade arbetsuppgifter
avseende avdelningschef

Enligt gillande avtal och
lonepolicy.

Uppsigning eller avsked fran
arbetsgivarens sida

Gallande kollektivavtal,
Lagen om anstéllningsskydd

Deltagande i utbildning, kurs

eller konferens som fullgors i

anstillningen utanfor Norden
inklusive Island

Tecknande av enskilt
bilersattningsavtal

Gallande kollektivavtal

Forbud mot utévande av
bisyssla avseende
avdelningschef

Gallande kollektivavtal
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Tecknande av lokalt kollektivavtal

Gallande kollektivavtal

Anmails till styrelsen

Forordna vikarie for VD vid
semester, tjansteresor och
liknande upp till tvA manader/ar

Anmails till styrelsen

Beslut om avgangsersittning

Anmails till styrelsen
avseende avdelningschef

Traffa 6verenskommelser med
Hyresgistforeningen i Region
Stockholm om arliga
hyresjusteringar.

Enligt gillande
forhandlingsordning

Anmudls till styrelsen

Begaran om verkstallighet av
avhysning i fall dar bolaget vet att
det ror sig om en barnfamilj

Anmudls till styrelsen

Inhyrning av externa lokaler och
uppsigning av inhyrda lokaler

Avdelningschef upp till 100
tkr/arshyra
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Delegat: Avdelningschef

Lag m.m.

Kommentar

Mindre omorganisation inom
avdelning

Samrad ska ske med VD och
HR-chef

Omfordelning av internbudget
inom avdelning

Beslut att inte lamna ut allmén
handling eller uppgift samt
uppstillande av forbehall i
samband med utlamnande till
enskild

Delegat: Chef VD-stab

OSL (2009:400)

Om beslut fattas att handlingen
inte kan lamnas ut maste ett
skriftligt avslagsbeslut
erbjudas, d.v.s. upplysning om
att 6verklagbart beslut med
besvirshianvisning kan erhallas.

Inriktnings- och
genomforandebeslut
investeringar belopp exkl. moms
Avdelningschef PuA 15 mnkr
Avdelningschef FA 7 mnkr
Ovriga avdelningschefer 3 mnkr

Stadens och bolagets
regler for investeringar.
Bilaga till arbetsordning

Uppdelning av investeringar far
ej goras. Alla kostnader ska
inrdknad.

Anskaffning av varor och tjanster,
entreprenader for verksamhetens

LOU, Stadens och
bolagets riktlinjer for

Uppdelning av inkop far inte
forekomma. Kianda

lopande behov (belopp exKkl. inkop och upphandling. foljdinvesteringar/inkop
moms) inklusive overlatelse av Riktlinjer for inraknas.
arbetsmiljoansvar enligt 3 kap 6 § | direktupphandling. Beloppsgranser avser hela
och 7c § AML avtalsperioden.

15 mnkr Avdelningschef PuA

7 mnkr Avdelningschef FA

3 mnKkr 6vriga Avdelningschefer

Forsorjningsupphandling av varor | LOU Nir beloppsgransen for
och tjanster (gemensamma Attestinstruktion avdelningschef passeras

upphandlingar med staden samt
med HBV och Kommentus) inom
respektive avdelningschefs
ansvarsomrade, belopp exkl.
moms

15 mnkr Avdelningschef PuA

7 mnkr Avdelningschef FA

3 mnkr ovriga Avdelningschefer

och/eller avtalslingden
overstiger 4 ar signeras avtal av
berord avdelningschef och
undertecknas av VD.

Forbud mot utovande av bisyssla

Gallande kollektivavtal

Beslut om kassation och
forsaljning av 16sore, i varje
enskilt fall intill ett belopp av 100
tkr

Beslut om forsiljning efter
samrad med chef VD-stab,
ekonomichef
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Teckna avtal/abonnemang for: el,
gas, fjirrvirme, vatten,
sophdmtning for enskilda
fastigheter

Delegat: Avdelningschef FA och
PuA

Gallande avtal inom
respektive omréade

Aterkalla attestritt

Beslutsunderlag lamnas till
Ekonomiavdelning

Bevilja verksamhetsbidrag for
hyresgastaktiviteter

200 tkr

Delegat: Avdelningschef FA

Samrad med
Kommunikationsdirektor

Beslut om ersattningsrekrytering.

Se rutin for beslut om

rekrytering samt

signering av
anstallningsavtal

Signering av anstillningsavtal {or

Se rutin for beslut om

personal understalld

rekrytering samt

avdelningschef signering av
anstéllningsavtal
Beslut om anstillning, vikariat, Gaillande kollektivavtal, Underforutsattning attav VD
andrad sysselsattningsgrad pa Lagen om undertecknad
den anstilldes egen begiran anstallningsskydd Personalbehovsanmdilan finns.

avseende personal understalld
avdelningschef

Faststéllande av 1on vid
nyanstallning eller vid vasentligt
forandrade arbetsuppgifter
avseende personal understilld
avdelningschef

Enligt gallande avtal och
I6nepolicy.

Efter samradd med HR-chef

Justering av 16n vid ordinarie
oversyn for enhetschef

Gallande kollektivavtal

Vid 16ne6versyn tillimpas
“farfarsprincipen”. Narmaste
chef samrader med hogre chef
samt HR-chef.

Deltagande i utbildning, kurs eller
konferens som fullgors i
anstillningen inom Norden
exklusive Island for personal
inom avdelningen

Teckna hyresavtal for bostad for
person anstalld vid FB
Delegat: Avdelningschef FA

Enligt Familjebostaders
riktlinjer

Teckna hyresavtal for lokal for
anstilld vid FB eller narstaende
Delegat: Avdelningschef FA
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Teckna hyresavtal for uthyrning
av lokaler, arshyra upp till 3 mnkr
Delegat: Avdelningschef FA

Nar avtalslangden Overstigen 5
ar signeras avtal av
Avdelningschef FA och
undertecknas av VD.

Anmails till styrelsen.

Beslut om hyresreducering pga.
brister i lagenheten som avser hel
fastighet eller totalbelopp Gver
100 tkr

Delegat: Avdelningschef FA

Rapporteras tertialvis till FL

Inhyrning av lokaler och
uppsagning av inhyrda lokaler
upp till

100 tkr/ar

Delegat: Avdelningschef

SARSKILDA

PERSONALARENDEN

Delegat: HR-chef Lag m.m. Kommentar

Disciplinpafoljd Anmals till styrelsen avseende
avdelningschef

Bevilja verksamhetsbidrag till Anmals till FL

personal- och

pensiondrsforeningar, 50 tkr

Tecknande av lokalt kollektivavtal Efter beslut av VD/FL

avseende-arbetstd

Tecknande av enskilt
nyttjanderattsavtal for plats i
garage for anstilld

Tecknande av anstillningsavtal
for anstalld

Efter att beslut inhamtats fran

rekryterande chef respektive
avdelningschef,
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Delegat: Enhetschef

Lag m.m.

Kommentar

Mindre omorganisation inom en
enhet

Samréad ska ske med
avdelningschef och HR-chef

Omfordelning av internbudget
inom enhet

Beslut att inte lamna ut allman
handling eller uppgift samt
uppstillande av férbehall i
samband med utlamnande till
enskild

Delegat: Inkops- och
upphandlingschef

(dven Chef VD-stab,
bolagsjurist)

OSL (2009:400)

Om beslut fattas att handlingen
inte kan lamnas ut maste ett
skriftligt avslagsbeslut erbjudas,
d.v.s. upplysning om att
overklagbart beslut med
besvirshianvisning kan erhéllas.

Ansoka om bygglov for andrad
anvandning och skyltar
avseende lokaler.

Delegat: Enhetschef lokal

Inriktnings- och
genomforandebeslut
investeringar

1,5 mnkr

Delegat: Enhetschef
Forvaltning FA

5 mnkr Enhetschef/
Projektenheten PuA

Stadens och bolagets
regler for investeringar.
Bilaga till arbetsordning

Uppdelning av investeringar far
ej goras. Alla kostnader ska
inrdknad.

Anskaffning av varor och
tjanster, entreprenader for
verksamhetens lopande behov
(belopp exkl. moms) inklusive
Overlatelse av arbetsmiljoansvar
enligt 3 kap 6 § och 7¢ § AML:
Delegat:

5 mnkr Enhetschef
Projektenheten, PuA

1,5 mnkr Enhetschef
Forvaltning FA

1 mnkr ovriga Enhetschefer

LOU, Stadens och bolagets
riktlinjer for ink6p och
upphandling. Riktlinjer for
direktupphandling.

Uppdelning av inkop far inte
forekomma. Kénda
foljdinvesteringar/inkop
inrdknas.

Beloppsgranser avser hela
avtalsperioden.
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Teckna avtal/abonnemang for
el, gas, fjarrviarme, vatten,
sophdmtning for enskild
fastighet eller lokal

Delegat:

Enhetschef Forvaltning
Enhetschef Drift

Enhetschef Lokal avseende
lokal

Gallande avtal inom
respektive omréde.

Teckna avtal/abonnemang for:
TV, natverk, fibernat, koaxnit,
kabel-TV, teleledningar,
basstationer, ledningsratt/data
och telecom,
ledningskoncession/ data och
telecom

Delegat: IT-chef

Nar avtalslangden Overstigen 4
ar undertecknas avtal
tillsammans med VD.

Makulering av utstalld faktura
som ar felaktig dir medarbetare
inom enheten stéllt ut fakturan.

Ekonomiavdelning
sammanstéller arligen och
rapporterar till berérd
avdelningschef.

Beslut om anstillning, vikariat,
andrad sysselsattningsgrad pa
den anstilldes begiaran
avseende personal understalld
enhetschef

Gallande kollektivavtal
Lagen om
anstallningsskydd

Efter samrad med
avdelningschef. vnder

s Lo .
undertecknad

D Ihel lan finns.

Signering av anstallningsavtal

Se rutin for beslut om

for personal understalld
enhetschef

rekrytering samt signering
av anstallningsavtal

Faststéllande av 16n vid
nyanstillning eller vid
vasentligt forandrade
arbetsuppgifter for personal
understilld enhetschef

Enligt gillande avtal och
Ionepolicy

Efter samrad med
avdelningschef och HR-chef

Justering av 10n vid ordinarie
loneoversyn for personal
understilld enhetschef

Gallande kollektivavtal

Vid Ioneoversyn tillampas
“farfarsprincipen”. Narmaste
chef samrader med hogre chef
samt HR-chef

Beslut om ledighet som regleras
i lagar och kollektivavtal for
personal understilld enhetschef
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Beslut om ledighet som inte
regleras i lag eller avtal for
personal understilld enhetschef

I samrad med HR-chef

Deltagande i utbildning, kurs
eller konferens som fullgors i
anstallningen i Sverige for
understalld personal

Bevilja uppsigning fran
understalld anstalld samt
bevilja forkortning av
uppsigningstid vid uppsigning
fran anstélld

Gallande kollektivavtal

Beslut om avskrivning av ranta
och kostnader per drende under
25 tkr

Delegat: Redovisningschef

Attestera kostnader och rantor
for inkasso och
kronofogdemyndighet upp till

25 tkr.
Delegat: Redovisningschef.
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Delegat: Forvaltare

Lag m.m.

Kommentar

Ansoka om bygglov i samband
med underhallsprocess.

Anskaffning av varor och
tjanster, entreprenader for
verksamhetens lopande behov
(belopp exkl. moms) inklusive
overlatelse av arbetsmiljoansvar
enligt 3kap 6 §och7c§
AML:500 tkr

LOU, Stadens och bolagets
riktlinjer for inkop och
upphandling. Riktlinjer for
direktupphandling.

Uppdelning av inkop far inte
forekomma. Kénda
foljdinvesteringar/inkop
inrdknas.

Beloppsgranser avser hela
avtalsperioden.

Teckna avtal/abonnemang for
el, gas, fjarrvarme, vatten,
Sophamtning for enskild
fastighet och lokal

Gillande avtal inom
respektive omrade

Faststilla internbudget:
omfordelning inom eget
omrade

Makulering av utstilld faktura
som ar felaktig dar medarbetare
inom enheten stallt ut fakturan
— 5 tkr

Ekonomiavdelning
sammanstéller arligen och
rapporterar till berord
avdelningschef.

Justering av 16n vid ordinarie
loneoversyn for personal
understalld forvaltare

Gallande kollektivavtal

Vid 16nedversyn tillampas
“farfarsprincipen”. Narmaste
chef samrader med hogre chef
samt HR-chef

Beslut om ledighet som regleras
i lagar och kollektivavtal for
understalld personal

Deltagande i utbildning, kurs
eller konferens som fullgors i
anstillningen i Sverige for
understalld personal

Saga upp hyresavtal for
bilplatser

Beslut om hyresreducering i
lokal;

Enstaka hyresreducering lokal
under 50 tkr
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Beslut om hyresreducering pga.
skada eller brist i lagenheten;
reducering enstaka Igh/belopp
under 25 tkr

Beslut om hyresreducering i
lokal; Enstaka hyresreducering
lokal under 50 tkr

Ekonomiavdelning
sammanstéller och rapporterar
arligen till avdelningschef
uppdelat per forvaltare

Beslut om avskrivning av ranta
och kostnader kopplade till
kravrutiner per drende

under 25 tkr

Ekonomiavdelning
sammanstaller och rapporterar
arligen till avdelningschef
uppdelat per forvaltare

Traffa lokala 6verenskommelser
med lokala
Hyresgastforeningen enligt
boinflytandeavtal

Beslut om anstillning, vikariat,
andrad sysselsattningsgrad pa
den anstélldes begiran for

Gillande kollektivavtal
Lagen om
anstallningsskydd

Efter samrad med nirmaste
chef/avdelningschef/enhetschef
och-HR-chef. och-under

personal direkt understilld [Grulsdtining all av VD
gruppchef undertecknad

D Ihel Lo finns.
Signering av anstillningsavtal Se rutin for beslut om
for anstilld understalld rekrytering samt signering
gruppchef av anstallningsavtal
Faststéllande av 1on vid Enligt gillande avtal och Efter/narmaste

nyanstillning eller vid
vasentligt forandrade
arbetsuppgifter for personal
understalld gruppchef

lonepolicy

chef/avdelningschef/enhetschef
och HR-chef

Justering av 10n vid ordinarie
loneoversyn for personal
understalld gruppchef

Gallande kollektivavtal

Vid l6nedversyn tillampas
“farfarsprincipen”. Narmaste
chef samrader med hogre chef
samt HR-chef

Beslut om ledighet som regleras
i lagar och kollektivavtal och
beslut om ledighet som inte
regleras i lag eller kollektivavtal
for understilld personal

Beslut om ledighet som inte
reglerasilag eller
kollektivavtal ska samradas med
enhetschef och HR-chef.

Bevilja uppsagning fran
anstalld

Gallande kollektivavtal

Beslut om deltagande i
utbildning/ kurs enstaka dagar
for understilld personal

Efter samrad med enhetschef.
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Delegat: Gruppchef Lag m.m. Kommentar
Projektenheten, PuA

Ansoka om bygglov inom

gallande projekt.

Inriktnings- och Stadens och bolagets Uppdelning av investeringar far ej
genomforandebeslut regler for investeringar. goras. Alla kostnader ska inraknad.

investeringar (belopp exkl.
moms), 1,5 mnkr

Bilaga till arbetsordning

Anskaffning av varor och
tjanster, entreprenader for
verksamhetens lopande
behov (belopp exkl. moms)
inklusive overlatelse av
arbetsmiljoansvar enligt 3
kap 6 § och7¢c § AML: 1,5
mnKkr

LOU, Stadens och
bolagets riktlinjer for
ink6p och upphandling.
Riktlinjer for
direktupphandling.

Uppdelning av inkop far inte
forekomma. Kédnda
foljdinvesteringar/inkop inrdknas.
Beloppsgranser avser hela
avtalsperioden.

Teckna avtal/abonnemang
for el, gas, fjarrviarme, vatten
och sophiamtning i
nyproduktion och i samband
med ombyggnadsprojekt for
enstaka fastigheter

Gallande avtal inom
respektive omrade

Beslut om anstallning,

Gallande kollektivavtal

Efter samrad med narmaste

vikariat, andrad Lagen om chef/avdelningschef/enhetschef-ech
sysselsattningsgrad pa den anstallningsskydd HR-chef. och-under férutsittningatt
anstilldes begaran for av VD undertecknad
personal direkt understalld Personalbehovsanmdélanfinns.
gruppchef
Signering av Se rutin for beslut om
anstillningsavtal for anstélld | rekrytering samt
understilld gruppchef signering av

anstallningsavtal
Faststéllande av 16n vid Enligt gillande avtal och | Efter/nirmaste

nyanstallning eller vid
vasentligt fordndrade
arbetsuppgifter for personal
understalld gruppchef

lonepolicy

chef/avdelningschef/enhetschef och
HR-chef
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Justering av 16n vid ordinarie | Gillande kollektivavtal Vid lonedversyn tillampas

lonedversyn for personal “farfarsprincipen”. Narmaste chef

understalld gruppchef samrader med hogre chef samt HR-
chef

Beslut om ledighet som Beslut om ledighet som inte

regleras i lagar och regleras i lag eller kollektivavtal

kollektivavtal och beslut om ska samradas med enhetschef och

ledighet som inte regleras i HR-chef.

lag eller kollektivavtal for
understalld personal

Bevilja uppsigning fran Gillande kollektivavtal
anstalld

Beslut om deltagande i Efter samrad med enhetschef.
utbildning/ kurs enstaka
dagar for understalld
personal
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Delegat: Gruppchef
bostiader/uthyrning,
drifttekniker,

forvaltare, kundservice,

trygeghet och sikerhet

Lag m.m.

Kommentar

Anskaffning av varor och
tjanster for verksamhetens
l6pande behov, 100 tkr

Gallande avtal inom
respektive omrade

Beslut om anstéllning,
vikariat, andrad
sysselsattningsgrad pa den
anstilldes begiran for
personal direkt understalld
gruppchef

Gallande kollektivavtal
Lagen om
anstillningsskydd

Efter samrad med Enhetschef
Bostdder och HR-chef. ech-under
& . vr
undertecknad

p el Alan finns.

Signering av anstallningsavtal

Se rutin for beslut om

for anstalld understalld
gruppchef

rekrytering samt signering
av anstéllningsavtal

Faststillande av 16n vid
nyanstillning eller vid
vasentligt forandrade
arbetsuppgifter for personal
understalld gruppchef

Enligt gillande avtal och
lonepolicy

Efter samrad med Enhetschef
Bostader och HR-chef.

Justering av 16n vid ordinarie
lonedversyn for personal
understalld gruppchef

Gallande kollektivavtal

Vid 16nedversyn tillampas
“farfarsprincipen”. Narmaste chef
samrader med hogre chef samt
HR-chef.

Beslut om ledighet som
regleras i lagar och
kollektivavtal och beslut om
ledighet som inte regleras i
lag eller kollektivavtal for
understalld personal

Beslut om ledighet som inte
regleras i lag eller kollektivavtal
ska samradas med enhetschef och
HR-chef.

Bevilja uppsigning fran
anstilld samt bevilja
forkortning av uppsagningstid
vid uppsigning frén anstilld

Gallande kollektivavtal

Efter samrad med enhetschef.

Beslut om deltagande i
utbildning/ kurs enstaka
dagar for understilld personal

Efter samrad med enhetschef.
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Ovriga delegater Lag m.m. Kommentar

Beslut att lamna ut allman OSL (2009:400) Information ges pa APT.
handling

Delegat: Handldggare

Beslut att inte lamna ut allman
handling eller uppgift samt
uppstillande av forbehall i
samband med utlamnande till
enskild

Delegat:

Bolagsjurist

Chef VD-stab

Inkops- och upphandlingschef

OSL (2009:400)

Om beslut fattas att handlingen inte

kan lamnas ut maste ett skriftligt
avslagsbeslut erbjudas, d.v.s.
upplysning om att 6verklagbart
beslut med besvarshanvisning kan
erhallas.

Faststilla arkivorganisation och
planer for arkivverksamheten
Delegat: Arkivansvarig

Anmals till styrelsen

Svara for formella
framstillningar om gallring till
Stockholms stadsarkiv samt
narvara vid inspektioner
Delegat: Arkivansvarig

Besluta om gallring av
rutinmassig karaktar
Delegat: Registrator/Arkivarie

Arkivhamndens
allmanna bestammelser

Ansoka om bygglov
Delegat: Projektledare PuA

Avrop inom ramen for beslutad

Projektutvecklingsavdelningen

projektbudget Galler aven anlitade projektledare
500 tkr inom ramen for anvisat projekt.
Delegat: Projektledare PuA
Ansoka om markanvisningar Rapporteras till FL.
efter beslut i FL/VD.
Delegat: Projektledare PuA

Projektutvecklare PuA
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Teckna avtal/abonnemang for el,
gas, fjirrvirme, vatten,
sophdmtning for enskilda
fastigheter inom projektet.
Delegat: Projektledare PuA

Gallande avtal inom
respektive omréade

Anskaffning av varor och tjanster,
entreprenader for verksamhetens
lopande behov (belopp exkl.
moms) inklusive Gverlatelse av
arbetsmiljoansvar enligt 3 kap 6 §
och7c¢ § AML:

Delegat: Projektchef 1,5 mnkr

LOU, Stadens och
bolagets riktlinjer for
ink6p och
upphandling.
Riktlinjer for
direktupphandling.

Uppdelning av inkop far inte
forekomma. Kéanda
foljdinvesteringar/inkop
inraknas.

Beloppsgranser avser hela
avtalsperioden.

Avrop inom ramen for beslutad
projektbudget 1,5 mnkr
Delegat: Projektchef

Projektutvecklingsavdelningen
Gdller dven anlitade
projektledare inom ramen for
anvisat projekt.

Teckna avtal/abonnemang for el,
gas, fjarrvirme, vatten,
Sophamtning for enskild ldgenhet
och lokal

Delegat:
Lokalforvaltare/centrumledare

Gallande avtal inom
respektive omrade

Ansoka om bygglov for Andrad
anvandning och skyltar avseende
lokaler.

Delegat:
Lokalforvaltare/centrumledare

AB Familiebostdder Box 92100 120 07 Stockholm 08-737 20 00 vaxel 0770-814 814 kundservice kontakt@familjebostader.com www.familjebostader.com

18 (28)



HYRESARENDEN

Arende/Delegat Lag m.m. Kommentar

1. Godkannande av bostadssokande som Enligt Avvikelser ska

hyresgast Familjebostaders stimmas av med

Delegat: Uthyrare tvd i forening riktlinjer chef och
dokumenteras.

2. Byten och 6verlatelse av hyresavtal for Enligt Avvikelser ska

bostader Familjebostaders stimmas av med

Delegat: riktlinjer chef och

Uthyrare dokumenteras.

Bolagsjurist

3. Teckna hyresavtal for bostader Enligt Avvikelser ska

Delegat: Familjebostaders stimmas av med

Uthyrare tva i forening riktlinjer narmaste chef och
dokumenteras.
Delegat far ej teckna
avtal for anhorig
eller ndra van.
Avdelningschef FA
tecknar hyresavtal
for anstalld.

4. Teckna hyresavtal for bilplats och garage Enligt Avdelningschef FA

Delegat: Familjebostaders tecknar hyresavtal

Uthyrare riktlinjer for anstalld.
Delegat far ej teckna
avtal for anhorig
eller nira van.

5. Limna anstand med innevarande manadshyra | Enligt

Delegat: Familjebostaders

Debiteringshandldggare/Redovisningsekonom riktlinjer

Inkassohandldggare

6. Lamna anstand med hyresinbetalning i 6vrigt | Enligt

(t.ex. icke forfallen hyra) Familjebostaders

Delegat: riktlinjer

Debiteringshandldggare/Redovisningsekonom
Inkassohandldggare
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HYRESARENDEN

Arende/Delegat Lag m.m. Kommentar

7. Godkdnna amorteringsplan for icke Enligt Familjebostaders | Avvikelser ska
forfallen hyra riktlinjer stimmas av med chef
Delegat: och dokumenteras.
Debiteringshandldggare,

Redovisningsekonom,

Inkassohandldggare

8. Varningsbrev

Delegat:
Inkassohandldggare
Utredare olaga andra hand
Utredare storning
Bolagsjurist

Enligt Familjebostaders
riktlinjer

Avvikelser ska
stammas av med chef
och dokumenteras.

9. Siaga upp hyresavtal for bostader
Delegat:

Uthyrare tva i forening
Inkassohandldggare

Utredare olaga andra hand
Utredare storning

Bolagsjurist

Hyresjurist

Uthyrare kan sdga upp
bl.a. pga.

OKklart byte, dodsbo,
korttidskontrakt i
avvaktan pa
ombyggnation

Inkassohandlaggare:
Sena betalare

Vid oklarheter ska
samrad ske med
narmaste chef

och/eller Bolagsjurist.

10. Séga upp hyresavtal for bilplats
Delegat:

Uthyrare tva i forening
Inkassohandldggare (sena betalare)
Bolagsjurist

Hyresjurist

Forvaltare

Vid oklarheter kan
samrad ske med
narmaste chef

och/eller bolagsjurist.

11. Acceptera kvarboende med provotid (1+1
avtal eller liknande

Delegat:

Inkassohandldggare

Bolagsjurist

Storningshandlaggare

Enligt Familjebostiaders
riktlinjer
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HYRESARENDEN

Arende/Delegat

Lag m.m.

Kommentar

12. Ansoka om betalningsforelaggande
och/eller handrackning

Delegat:

Inkassohandldggare

Utredare olaga andra hand

Utredare storning

Enligt Familjebostiaders
riktlinjer

Bolagsjurist

Hyresjurist

13. Ansoka om verkstallighet av dom/utslag | Enligt Familjebostaders | I samrad med
Delegat: riktlinjer. forvaltare.
Inkassohandldggare

Utredare olaga andra hand

Utredare storning

Bolagsjurist

Hyresjurist

I fall dar bolaget vet att det ror sig om en

barnfamilj Anmals till styrelsen i
Delegat: VD frdga om barnfamilj.
14. Bifalla eller avsla framstéllan om Enligt Familjebostdders | Vid oklarheter
andrahandsuthyrning riktlinjer. samrada med
Delegat: bolagsjurist.
Uthyrare

15. Teckna hyresavtal for uthyrning av Anmals till styrelsen
lokaler tertialvis.

Arshyra upp till 3 mnkr
Delegat: Avdelningschef FA och Enhetschef
lokaler tva i forening

Arshyra upp till 500 tkr

Delegat:
Lokalforvaltare/Centrumledare och
Enhetschef lokaler tva i forening

Avdelningschef FA
tecknar hyresavtal for
anstalld eller f6r
anstilld niarstdende
(Se avdelningschef)

16. Uppsiagning av lokalhyresavtal for
avflyttning och villkorsandring
Delegat:
Lokalforvaltare/Centrumledare och
Enhetschef lokaler tva i forening
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HYRESARENDEN

Arende/delegat

Lag m.m.

Kommentar

17. Godkanna overlatelse av hyresavtal for
lokaler

Delegat:

Lokalforvaltare/Centrumledare och
Enhetschef lokaler tvd i forening

18. Beslut om hyresreducering pga. brister i
lagenheten som avser hel fastighet eller
totalbelopp 6ver 100 tkr

Delegat: Avdelningschef FA

Enstaka hyresreducering ldgenhet/belopp
under 25 tkr
Delegat: Forvaltare

Enstaka hyresreducering lokal under 50 tkr
Delegat: Enhetschef lokaler, forvaltare

Enligt
Familjebostaders
riktlinjer.

Rapporteras tertialvis till
FL

19. Beslut om avskrivning av ranta och
kostnader kopplade till kravrutiner per
arende under 25 tkr

Delegat:

Enhetschef Redovisning

Rapporteras tertialvis till
FL uppdelat per forvaltare

20. Traffa 6verenskommelser med
Hyresgistforeningen i Region Stockholm
om arliga hyresjusteringar

Delegat: VD

Traffa andra 6verenskommelser med
hyresgastforeningen
Delegat: Chef VD-stab

Teckna 6verenskommelser med
hyresgastforeningen om ny- och
ombyggnationer

Delegat: Chef VD-stab

Traffa lokala 6verenskommelser med lokala
hyresgastforeningen enligt
boinflytandeavtal

Delegat: Forvaltare

Enligt gillande
forhandlingsordning
Anmals till styrelsen

I samrad med VD
Anmals till styrelsen

I samréd vid VD
Anmals till styrelsen

I samrad med
Avdelningschef FA
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HYRESARENDEN

Arende/delegat Lag m.m. Kommentar
21. Teckna tillvalsavtal for bostader Enligt
Delegat: HLU-handldggare Familjebostaders
riktlinjer
Teckna tillval