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Handlingsplan — Vuxenenheten socialpsykiatri Farsta SDF

Efter avslutad granskning av stadens socialtjanstinspektoérer

2020-01-29

Utvecklingspunkter

Genomforda atgarder

Planerade atgérder

Ansvarig

Planerad
uppfoljning

Korta beslut

Langsiktiga
planeringar

Detta har setts 6ver och utgar ifran
placeringens syfte. Ar det ett beslut som
handlaggare och chef bedomer som
langvarigt fattas ett langre beslut.

For att kunna utvardera och eventuellt
korrigera insatsens omfattning gors tata
uppféljningar vid alla placeringar.

| samband med planeringen av insatsen ska
det framga mal och syfte, det ska ocksa
finnas en langsiktighet i planeringen.

Manadslanga beslut
for férsoks och
traningslagenheter

Enheten har en sarskilt utsedd handlaggare
som foljer upp insats avseende forsoks- och
traningslagenheter. Uppfoljning sker i
hemmet tillsammans med brukaren for att
sdkerstalla att boendeinsatsen fungerar.
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Beslutstiden ar dock langre, ofta beslutstid
tre manader.

Barnrattsperspektiv

Enheten har upprattat rutiner for
barnkonsekvensanalys och implementering
av arbetet ar paborjat. Enheten har tre
utsedda medarbetare som har utdkat ansvar
for implementering av arbetsprocessen.
Tillsammans med bitradande enhetschef tas
detta upp pa gemensamma
arendedragningar veckovis.

Tillvaratar den
enskildes 6nskemal
om sysselsdttning

Alla fragor i DUR-utredningen besvaras.
Klientens egna dnskemal gallande
sysselsattning tas tillvara i DUR-utredning
och val av sysselsattning styrs av detta.

D6p dokument i

Dokument i dokumenthanteraren dops efter

information ges till
den enskilde kring
enhetens arbete

dokumenthanteraren | dokumentets innehall.

for okad

overskadlighet

Se 6ver hur Vid besok tillsammans med en brukare ges

information till brukaren om
handlaggningsprocessen samt vilka insatser
som hen kan ansdka om.

Hembesok hos den
enskilde vid insatser i
hemmet

| samband med uppfdljning av insats som
utfors i hemmet ska det i storre utstrackning
genomforas hembesok istallet for
uppfoljning pa kontoret.

Systematisk och tydlig dokumentation att
hembesok har genomforts.

Enhetschef
Bitrédande enhetschef
Socialsekreterare

200531
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8 | Fa aktuella Vid varje ny ansdkan och vid uppféljning av Sakerstalla att det finns en DUR- Enhetschef 200531
utredningar pagaende insats uppdateras DUR- utredning i individuell drendegenomgang | Bitradande enhetschef
utredningen. med bitradandechef. Detta foljs upp Socialsekreterare
utifran vardprognos.
9 | Information om Enheten har ett anhérigombud for att halla Enhetschef 200531
anhoérigstod medarbetare uppdaterade om nyheter och Socialsekreterare
forandringar inom omradet anhorigstod. Anhorigombud
Anhorigperspektiv
och information om Stadsdelens anhorigkonsulent bjods in till
anhorigstod enhetens metodforum under varen 2019.
Samverkan med anhérigkonsulent sker vid
behov.
Informationsfolder avseende anhorigstod ar
uppdaterad.
10 | Dokumentation av Systematisera dokumentation i journal att | individuell drendegenomgang med Enhetschef 200331
férekomst av SIP SIP ar genomford. bitradandechef sakerstalls att SIP Bitradande enhetschef
dokumenteras utifran vardprognos. Socialsekreterare
11 | LSS-tillhorighet och Nar en brukare tillhor LSS personkrets ska Enhetschef 200630

rattigheter

det dokumenteras i journal att brukaren fatt
information om majligheten att anséka om
bistand vid enheten for
funktionsnedsattning.

Bitrédande enhetschef
Socialsekreterare




