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Motion S om att tryggare anstallningar och goda
arbetsvillkor ger battre valfard och sakrare
verksamheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa motion fran Karin Wanngérd, Socialdemokraterna, om att
tryggare anstéllningar och goda arbetsvillkor ger béttre valfard och
sakrare verksamheter.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige tar Karin Wanngard,
Socialdemokraterna, upp stadens personalpolitik. Hon anser att
personalfrdgorna har nedprioriterats de senaste aren, bland annat
genom att kommunstyrelsens personal- och jamstéilldhetsutskott har
avskaffats och foreslar bland annat att detta utskott inréttas igen.
Vidare foreslar motionéren en rad dtgirder som syftar till att stirka
anstéllningsvillkoren for personal inom vard och omsorg,
exempelvis malsittning for andelen tillsvidare- och
heltidsanstéllningar.

Forvaltningen instdimmer 1 att goda anstillningsvillkor &r viktigt for
samtliga befattningskategorier i staden.

Bakgrund

I en motion till kommunfullméktige tar Karin Wanngard,
Socialdemokraterna, upp stadens personalpolitik. Hon foreslar
bland annat att anstéllningsvillkoren for medarbetare inom vard och
omsorg ska starkas.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till Farsta
stadsdelsndmnd for yttrande senast den 1 oktober.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for HR och kansli.

Motionen i sammanfattning

Wanngérd anser att personalfragorna har nedprioriterats de senaste
aren, bland annat genom att kommunstyrelsens personal- och
jamstélldhetsutskott har avskaffats. Hon framhaller behovet av en
tydlig mélsittning for att 6ka andelen tillsvidareanstillningar.
Malséttningen bor dven vara végledande i upphandlad verksamhet
och for olika verksamhetsomraden och yrkeskategorier.

Med anledning av ovanstdende foreslar motiondren

— att kommunfullméktige ger dldrendmnden 1 uppdrag att revidera
forfragningsunderlag for hemtjédnst sa att det éter stills krav pa
savél heltid som norm som att minska andelen timanstillda eller
anstdllda med andra osékra anstillningsformer och déarigenom
Oka andelen fastanstéllda,

— att Stockholm stad infor en mélsittning om att minst 90 procent
av de anstéllda ska ha en fast tjanst enligt ovan,

— att Stockholm stad infor motsvarande mélsittning for
heltidstjénster,

— att kommunfullméktige uttalar att staden i samband med
upphandlingar ska tillimpa krav pa sérskilda avtalsvillkor
avseende 16n och pensionsrittigheter i niva medkollektivavtal,

— att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att
senast forsta september2020 initiera en oberoende granskning
for att analysera tillkortakommanden avseende tillgéng till
skyddsmaterial samt hur detta ska kunna undvikas framdver,

— att ett personal- och jdmstalldhetsutskott dter inréttas for att
sdkerstélla ett politiskt ansvar och engagemang for
personalfrigor.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instdimmer i att goda anstéllningsvillkor ar viktigt for
samtliga befattningskategorier i1 staden. Goda anstéllningsvillkor ger
ndjdare medarbetare och béttre service till medborgarna.

Stadsdelsndmnden prioriterar arbetet med att minska andelen
timanstéllda inom forvaltningen utifran den sa kallade Heltidsresan,
som dr ett kollektivavtal mellan Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och fackforbundet Kommunal. Mélet ar att alla
nyanstéllningar ska vara pé heltid och att alla ofrivilligt
deltidsanstéllda ska erbjudas heltidsarbete.

Delindexen 1 stadens médtning Bra arbetsgivare baseras pa data
inhdmtade fran olika kéllor, sa som medarbetarenkéten och stadens
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l6nesystem. Tva av méatten som anvénds, och presenteras arligen, &r
andelen heltidsanstédllningar och tillsvidareanstéllningar. Staden
som helhet ligger pa 89,7 respektive 90 procent for 2020. Farsta
stadsdelsforvaltning ligger pa 87,3 procent heltidsanstillningar och
94,4 procent tillsvidareanstillningar.

Forvaltningen menar att en utvirdering av tillgangen till
skyddsutrustning under pandemin skulle ge bra underlag for
framtida forbattringar. En sadan utvérdering bor géras inom ramen
for den utvirdering av stadens hantering av Covid-19-pandemin
som kommunstyrelsen har beslutat om.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa motionen.

Kerstin Sandstrom André Isaksson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilaga

Motion fran Karin Wanngard (S) om att tryggare anstillningar och
goda arbetsvillkor ger battre vilfard och sikrare verksamheter
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