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Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pd remissen av Vissa lagforslag med
anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds
2021:27).

Sammanfattning

Arbetsmarknadsdepartementet har 1dmnat forslag till den pagéende
reformeringen av Arbetsformedlingen som ska vara genomford
under 2021. Departementet foreslar dven dndringar i befintlig
lagstiftning som foreslas tridda i kraft den 1 december 2022.

Forvaltningen ser positivt pa ett stort och kvalitativt utbud av
insatser som kontrolleras och f6ljs upp av Arbetsformedlingen.
Detta kommer forhoppningsvis att forbéttra mojligheterna for
forvaltningens brukare att snabbare och effektivare komma ut i
arbete. Men vi stéller oss dven ett antal fragor om forédndringarna.

Bakgrund

Regeringen har begért en utredning som underlag till den pagéende
reformeringen av Arbetsférmedlingen, som ska vara fullt
genomford under 2021. Redan i regeringsforklaringen ar 2014
gjorde statsminister Stefan Lofven klart att Arbetsformedlingen ska
reformeras, och Januariavtalet ar 2019 mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna innehéll en 6verenskommelse om att
Arbetsformedlingen ska reformeras for att forbattra effektiviteten i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Nu har arbetsmarknadsdepartementet presenterat forslag till
andringar i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Reformen
kommer att krdva vissa dndringar 1 befintlig lagstiftning och dven
forslag pa sadana dndringar lamnas av departementet. Lagforslagen
foreslés trada i kraft den 1 december 2022.
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Stockholms stad dr en av de manga instanser som har fatt forslagen
pa remiss. Kommunstyrelsen har i sin tur remitterat forslagen inom
staden, bland annat till Farsta stadsdelsndmnd, for yttrande senast
den 22 oktober.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och
familjeomsorg.

Remissen i sammanfattning

Malet for arbetsmarknadspolitiken &r att bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad genom arbetsmarknadspolitiska insatser for att
sammanfora arbetssokande med arbetsgivare. En politisk majoritet i
riksdagen anser att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, med
Arbetsformedlingen som ansvarig myndighet, maste effektivisera
stodet till arbetssokande att komma ut i arbete och mojliggdra for
fler arbetsgivare att hitta ratt kompetens.

Arbetsformedlingen foreslds ha ett fortsatt ansvar att prioritera
personer som befinner sig langt frdn arbetsmarknaden. Myndigheten
ansvarar for att service for arbetssokande och arbetsgivare ér lika
effektiv och enhetlig i hela landet och att den anpassas efter varje
enskilds forutsittningar. Myndigheten ska dérfor ha ett fortsatt
ansvar over funktionshinderfrdgorna inom arbetsmarknadspolitiken
och ett uttalat sérskilt ansvar for att nyanldnda invandrare erbjuds
insatser som frimjar en snabb och effektiv etablering pa
arbetsmarknaden.

Statens nuvarande uppdrag inom arbetsmarknadspolitiken foreslés
ligga fast, men utférandet dndras. Arbetsformedlingen ska fortsatt
ansvara for myndighetsutovning. Myndigheten ska bedoma
arbetssokandes behov av stod och vid behov besluta om anvisning
till lampliga arbetsmarknadsinsatser. Men de insatsernas arbete med
att matcha och rusta arbetssokande for de lediga jobben kommer att
utforas av andra aktorer.

En ny arbetsmarknadspolitisk insats, formedlingsinsatser, ska
inforas och tillhandahallas av olika nya leverantorer med
Arbetsformedlingen som ansvarig myndighet. Den arbetssokande
ska sa langt som mojligt sjdlv kunna paverka valet av leverantor. |
den reformerade verksamheten ska det finnas en bredd av andra
arbetsmarknadspolitiska insatser som utfors av fristaende aktorer,
till exempel privata leverantdrer, kommuner, arbetsgivare och
idéburna aktorer, eller 1 Arbetsformedlingens egen regi, liksom
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insatser som bedrivs i samverkan. Formedlingsinsatsen ska stodja
den enskilde att hitta och fa ett varaktigt arbete, via matchning eller
vid behov via reguljar utbildning. Det betyder att platsformedling,
stod for jobbsokande och vigledning, kartlaggning, planering och
uppfoljning utfors av respektive formedlingsplats. Dessa
leverantorer ska dven erbjuda insatser for att rusta arbetssokande till
att battre kunna matchas mot anstillning.

Ersdttningen som ska utga till leverantorer av formedlingsinsatser
ska utformas for att ge leverantorerna starka incitament att na
resultat och fa ut arbetss6kande 1 varaktiga arbeten.

For att Arbetsformedlingen och leverantérerna av
arbetsmarknadspolitiska insatser ska kunna fullgora sina uppdrag pé
ett effektivt sitt behover utbytet av information mellan dem ske mer
effektivt. For att skyddet for enskildas integritet ska upprétthallas
och ett effektivt informationsutbyte ske kriavs vissa lagdndringar.
Reformeringen innebir dven att begrepp behdver anpassas 1 nagra
lagar. Promemorian innehaller forslag till sadana lagdndringar 1
foljande 5 lagar:

e Lagen om arbetsloshetsforsdkring (1997:238)

e Lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(2000:625)

e Lagen om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (220:546)

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

e Lagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare (2017:584)

Lagforslagen foreslés tridda i1 kraft den 1 december 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa reformen av arbetsmarknadspolitiken,
med ett stort och kvalitativt utbud av insatser som kontrolleras och
foljs upp av Arbetsformedlingen. Detta kan férhoppningsvis
forbattra mojligheterna for forvaltningens klienter att snabbare och
effektivare komma ut 1 arbete.

Men forvaltningen ser flera fragor som behover klargoras. Generellt
ser vi en farhdga med att reformen ska ske innan december 2022,.
Det kan finnas en risk att tappa befintlig kompetens och det framgar
inte heller hur man sékerstiller kompetensen hos leverantdrerna av
den nya insatsen.
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Forvaltningen hyser ocksa en viss oro for att kommunen inte far
samma delaktighet och insyn i1 den reformerade verksamheten. Det
behover klargoras vilken roll och mandat vi far 1 arbetet
tillsammans med och for véra klienter.

Gillande punkt 9.5 i forslaget, som beskriver konsekvenser for
kommunerna, befarar forvaltningen att kommunens arbete med
formedlingsinsatserna kommer att bli rorigt. Det kommer troligen
bli manga olika insatser att samarbeta med och darmed ocksa olika
rutiner for nirvaro/franvaro, planering, tidsschema med mera. Det
kan bli svart i myndighetsutévningen att bedoma om klienten har
statt till arbetsmarknads forfogande.

Det star under punkten 3.5.5 att leverantorer av formedlingsinsatser
ska ges starka incitament att na goda resultat for alla deltagare.
Fragan ar hur dessa goda resultat ska métas. Det talas om varaktiga
anstéllningar eller studier som forhindrar en snabb aterging till
arbetsloshet, utifran varje klients anpassningsbehov. Forvaltningen
ser en otydlighet 1 denna beskrivning.

Arbetsformedlingen behdver enligt punkt 3.1.2 fortsatt ha en aktiv
roll, dven lokalt, 1 att utforma, samordna och anvisa sokande till
insatser nar det dr arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Forvaltningen
ser positivt pa det faktum att Arbetsformedlingen ska ha en aktiv
roll, d&ven lokalt, i den reformerade arbetsmarknadspolitiken. Detta
har varit en utmaning i flera ar i takt med att Arbetsformedlingen
har sting flera lokala kontor for storre centrala omradeskontor och
det har blivit svérare att komma i kontakt med handlaggare lokalt
for att fa information om klientens planering.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Gunilla Ekstrand Therese Grahn
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilaga
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