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Finns det en tystnadskultur i stadsdelsforvaltningen och/eller nimnden?

Nyligen slipptes en rapport (FINNS DET EN TYSTNADSKULTUR I GOTEBORG
STAD? Av Anna Ekstrom) som granskat om att det existerar en tystnadskultur bland
anstillda i Goteborgs stad som ar kopplad till kriminella strukturer. Resultatet visade att
det finns en tystnadskultur som himmar personalens arbete och som har en negativ
paverkan pa arbetsmiljon.

Enligt ett uttalande fran SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, existerar samma typ av
problematik inom flera verksamhetsomraden i Sverige vilket vicker fragor om situationen
1 vér egen stadsdelsforvaltning och nimnd.

Vi onskar darfor att forvaltningen svarar pa foljande fragor:

1. Relaterat till den verklighet som rapporten for Goteborgs stad beskriver — hur &r
situationen for de anstéllda i stadsdelsforvaltningens verksamheter?

2. Finns det exempel pé dir anstéllda utsatts for hot eller otillborlig paverkan i sin
tjidnsteutdvning?

3. Finns det etablerade rutiner/program for att hantera/motverka eventuella hot och
forsok till otillborlig paverkan?
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