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Finns det en tystnadskultur i
stadsdelsforvaltningen och/eller namnden?

Svar pa skrivelse fran SD

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndamnden godkdnner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa en skrivelse fran Sverigedemokraterna om huruvida det finns en
tystnadskultur i stadsdelsforvaltningen och/eller nimnden.

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsndmnden frigar Sverigedemokraterna om
det finns en tystnadskultur i stadsdelsforvaltningen. Skrivelsen har
sin grund 1 en rapport som granskar om det forekommer en
tystnadskultur kopplat till kriminella strukturer bland anstillda i
Goteborgs stad.

Forvaltningen arbetar lokalt, och dven centralt i staden, genom olika
ndtverk, med att aktivt forebygga och motverka hot och otillborlig
paverkan kopplat till kriminella strukturer.

Bakgrund och skrivelsens innehall

Vid stadsdelsndmndens sammantridde den 16 november 2021 fick
forvaltningen 1 uppdrag att bereda en skrivelse fran
Sverigedemokraterna. Skrivelsen hinvisar till rapporten Finns det
en tystnadskultur i Goteborg stad av Anna Ekstrom. I rapporten har
man granskat om det forekommer en tystnadskultur kopplat till
kriminella strukturer bland anstillda i kommunen. I granskningen
framkom tecken pé att det fanns en tystnadskultur som paverkade
arbetsmiljon.

Sverigedemokraterna hanvisar ocksa till ett uttalande fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) om att samma typ av problem
existerar 1 flera verksamhetsomraden i Sverige. Detta gor att
Sverigedemokraterna stiller frdgan om situationen inom Farsta
stadsdelsforvaltning och ndmnd. Partiet stiller tre fragor till
forvaltningen:
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1. Relaterat till den verklighet som rapporten for Goteborgs stad
beskriver — hur &r situationen for de anstéllda i
stadsdelsforvaltningens verksamheter?

2. Finns det exempel pd dér anstéllda utsatts for hot eller otillborlig
paverkan 1 sin tjdnsteutovning?

3. Finns det etablerade rutiner/program for att hantera/motverka
eventuella hot och forsok till otillborlig paverkan?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och
familjeomsorg 1 samrad med Ovriga avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Otillborlig paverkan kan ses som ett verktyg som kan anvéndas for
att nd ekonomisk vinning, inflytande och makt eller for att pdverka
en rattsprocess eller en beslutsfattare. Otillborlig pdverkan overgér
till otilldten paverkan d4 den genomfors med metoder som i sig
utgor brott, sdsom hot eller ofredande.

Forvaltningen arbetar aktivt med att forebygga otillborlig paverkan
och hot inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet
grundar sig pa olika handlingsplaner och program som tagits fram i
staden.

Exempel pa handlingsplaner som végleder arbetet ar Att upptdicka,
utreda och forebygga vilfirdsbrott — handlingsplan 2022-2025.
Planen beskriver kommunfullméktiges uppdrag till nimnder och
styrelser och hur arbetet kan utvecklas och systematiseras vad giller
att motverka vélfardsbrott.

Aven i Stockholms stads séikerhetsprogram 2020-2023 beskrivs
malen for stadens sdkerhetsarbete och hur arbetet ska genomforas
och foljas upp. Programmet anger fem sérskilda fokusomraden for
sdkerhetsarbetet under programperioden. Ett av fokusomradena ar
otilldten paverkan samt hot och vald mot anstéllda.

Forvaltningen arbetar dven enligt stadens Handlingsplan for en
forbdttrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandldggare 2019-2022. Handlingsplanen innefattar bland
annat hur man arbetar for att forebygga och motverka otillborlig
paverkan, hot och vald mot tjanstepersoner. Handlingsplanen har en
viktig funktion och arbetet forutsétter centralt och lokalt stod.

Forvaltningen fortsétter att prioritera arbetet for en trygg arbetsmiljo
for medarbetare och chefer i syfte att motverka hot och vald. Detta
gbrs dven inom ramen for det pdgaende jaimstilldhetsarbetet.
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Forvaltningen ser allvarligt pd hot och otillborlig paverkan. Vi har
kommit langt i arbetet med att forebygga hot- och valdssituationer.
Rapportering av hot och vald samt otillborlig paverkan gérs men det
kan finnas ett morkertal i antal rapporteringar. Ett aktivt arbete
utfors for att motverka och forebygga paverkan kopplat till
kriminella strukturer som hdmmar personalens arbete och som har
en negativ paverkan pa arbetsmiljon. Forvaltningen har kdnda
rutiner fOr att agera och vidta dtgérder om en medarbetare utsitts for
hot och véld, och fortsitter att utveckla arbetet kring otillborlig
paverkan.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjansteutldtande som svar pé skrivelsen.

Gunilla Ekstrand Therese Grahn
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilaga

Skrivelsen
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