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Funktionshinderradens arbetssétt och
organisation

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen av forslag till
funktionshinderrddens arbetssétt och organisation.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har pa uppdrag av kommunstyrelsen
genomfort en utredning av rdden for funktionshinderfrdgors
nuvarande arbete och organisation i syfte att stirka delaktigheten
och inflytandet. Utredningen foreslér bland annat att antalet rad ska
minska och att de ska fa en mer strategisk roll i att stodja och ge rad
1 planering och genomforande av stadens arbete med att leva upp till
de minskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.

Forvaltningen &r positiv till utredningens forslag och bedomer att de
skulle mojliggdra ett 6kat inflytande och delaktighet for rdden i
planeringsprocesserna. Vi foresprakar dock ettriga mandatperioder
istdllet for fyradriga for de rdd som ska utses av instanser som sjilva
utses fOr ett ar. Vi tror att det avsevirt skulle underlétta
rekryteringen av ledamoter till rdden.

Stadsdelsndmndens funktionshinderrdd anser att det hade varit
lattare att Idmna synpunkter om de haft tillgang till den véigledning
som foreslds utarbetas infor genomforandet av fordndringen. De ser
en risk med farre radd och att lokala behov inte ska uppmarksammas
tillrackligt. Rédet dr dock positivt till forslaget om att ledamdterna
ska 3 erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Bakgrund

Kommunfullmiktige fattade 2018 beslut om ett reviderat
funktionshinderpolitiskt program, Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning 2018—2023.
Kommunfullméktige beslutade da dven att rddens arbete och
organisation skulle utvérderas i syfte att stirka delaktigheten.

Bakgrunden till beslutet var att Funktionsratt Stockholms stad, som
samordnar rekryteringen av ledamoter till stadens rad, hade framfort
till kommunstyrelsen att det var svért att rekrytera ledamoter till
raden samt att delaktigheten och inflytandet behdvde stérkas.

Stadsledningskontoret har gjort en utredning om hur delaktigheten
och inflytandet kan starkas for raden. Utredningsarbetet har sdrskilt
stravat efter att 1 dialog med representanter for
funktionshinderrdrelsen 1 Stockholms stad och for stadens
forvaltningar och bolag fanga upp hur rddens arbetssétt och
organisation kan bli mer dndamalsenlig.

Kommunstyrelsen har remitterat utredningens forslag till ett stort
antal instanser 1 staden, bland annat alla stadsdelsndmnder och dven
de funktionshinderrdd som har utsetts av nimnder och
bolagsstyrelser, for yttrande senast den 30 september.

Remissen i sammanfattning

Med ledning av vad som framkommit under utredningens gang
foreslds raden fa en mer strategisk roll nér det géller att stodja och
ge rad 1 planering och genomf6rande av stadens arbete for att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Utredningen konstaterar att rdden ger staden
mdjlighet att inhdmta synpunkter pa vad som behdver utvecklas,
men att den sakkunskap som finns i rdden behover tas tillvara pd ett
mer systematiskt och sammanhéllet sétt.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad foreslas minska fran tretton
till sex enligt f6ljande uppdelning:
e Bromma, Hisselby-Villingby
Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta
Enskede-Arsta-Vantér, Farsta, Skarpnick
Higersten-Alvsjd, Skirholmen
Kungsholmen, Norrmalm
Sodermalm, Ostermalm

Minskningen av antalet rad berdknas gynna mojligheten till
samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder och styrelser.
Dessutom bedomer utredningen att det tvérsektoriella perspektivet
kan fa dkat genomslag.
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Antalet ledamoter 1 stadsdelsanknutna rad foreslds oka fran sju till
atta. Utredningen foreslar inga fordndringar avseende antalet
fackndmnds- och styrelseanknutna rad. Ingen fordndring foreslés nir
det kommer till rddens mandatperioder. Det innebér att ledaméterna
aven framdver foreslds utses for fyra ar, efter val till
kommunfullmaiktige.

En nyhet dr att ledamoterna foreslés fa ersittning for forlorad
arbetsinkomst. En fordndring ar att rdden foreslas sammantrdda
minst fyra ganger per 4r istdllet for som nu minst sex ganger per ar.

Réden behdver fa nya instruktioner som speglar utredningens
forslag om nya arbetssétt och organisation. Under forutsittning att
kommunfullméktige beslutar enligt utredningens forslag kommer
kommunstyrelsen dérfor att ta fram en végledning som ger stod i
genomforandet av de nya arbetssétten och de organisatoriska
forandringarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stdd och service till
personer med funktionsnedséttning i samarbete med avdelningarna
for dldreomsorg, individ- och familjeomsorg, stadsutveckling samt
med stadsdelsndmndens rad for funktionshinderfragor.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att rdden for funktionshinderfragor ar centrala
for stadens mojlighet att planera och utforma ett arbete som utgér
frén ett funktionshinderperspektiv. Forvaltningen ser positivt pa de
forandringar som foreslas. Det ger bland annat en mojlighet att 6ka
delaktigheten och inflytandet for rdden genom att de kommer in
tidigare och blir en tydligare instans 1 planering och beredning av
olika strategiska drenden som forekommer inom forvaltningarna.
Forvaltningarna har dock ett stort ansvar for att skapa rutiner och
processer som mojliggor att utredningens forslag forverkligas.

Nir det giller mandatperiod foresprikar forvaltningen att raden inte
utses for langre perioder dn de instanser som utser dem, pa samma
satt som giller for pensionérsraden. For stadsdelsndmnders och
fackndmnders rad skulle det innebéra en dndring fran fyradriga till
ettariga mandatperioder. Vi tror ocksd att det avsevért skulle
underlétta rekryteringen till rdden.

Betriaffande ny instruktion behdver forslaget korrigeras sé att ordet
“bolag” ersitts med ordet styrelse”, eftersom det &r styrelsen, inte
bolaget, som dr den beslutsfattande instansen. For formens skull

behover det dven klargoras hur de rdd som ska samverka med mer
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an en ndmnd eller styrelse ska utses, genom gemensamma och
samtidiga beslut i berdrda nimnder och styrelser eller pa annat sétt.

Vi foreslér dven att ’rad for funktionshinderfragor” ocksa i
fortsdttningen skrivs pé det séttet, istdllet for att dndras till ’rad for
funktionshindersfrdgor”. Som en spréklig kommentar till
instruktionen vill vi ocksa pépeka att stadens dvriga instruktioner
och reglementen efterhand har rensats fran det fordldrade skall”,
och att fullmaéktige nu bor ta tillfillet att géra den anpassningen
dven av funktionshinderradens instruktion.

Néamndens rad anser att det ar svart att se hur radets nya roll och
uppdrag kan komma att fungera och onskar att det hade kommit en
végledning innan det skulle ha lamnats synpunkter. Radet tycker att
det ar positivt att utredningen foreslar ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Rédet tror det kan bli svart att se till lokala behov da
ett enda réd ska tdcka tre stadsdelsomraden och tre
stadsdelsndmnders verksambheter.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Gunilla Ekstrand Per-Ove Mattsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilaga

Stadsledningskontorets forslag till funktionshinderrddens arbetssatt
och organisation
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