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Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2023-04-18

Ange din forvaltning
Farsta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Therése Grahn therese.grahn@stockholm.se | 08-508 19 251

Avdelning/enhet: Individ- och familjeomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Isabella Sauma isabella.sauma@stockholm.se | 08-508 19 427

Avdelning/enhet: Individ- och familjeomsorg

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Inférande av enhetlig yrkestitulatur i stadens LSS-verksamheter

Ange onskad summa for insatsen
2 649 600 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 2 649 600 kr

Kr/timme: 251 kr

Antal timmar: heltid
for 8 personer

Befattning: Vérdare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Vikarietdckning

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Grundutbildning till stodassistent inom LSS

Tidplan for genomférandet av insatsen

11 april 2023 till och med 9 februari 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Medarbetare pa daglig verksamhet och service- och gruppbostéder.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

8

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Syftet &r att medarbetare ska fa en 6kad kompetens for att kunna ge
personer som har fysiska, psykiska och/eller intellektuella
funktionsnedsdttningar pedagogiskt stod och omsorg for att framja
personens formégor och sjdlvstindighet.
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Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Valideringen bidrar till en 6kad kompetens i hela arbetsgruppen
genom att medarbetarna delar kunskap med varandra. Det bidrar
till att problematisera och hitta alternativa losningar pé ett
professionellt sétt.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Vardpersonalens validering bidrar till en hégre kvalitet inom
verksamhetsomradet. Fardigutbildade stodassistenter kan arbeta
mer aktivt med dokumentation, genomfdrandeplaner och
genomforande av insatser. Valideringen innebar ett mer
evidensbaserat arbetssétt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Berorda enhetschefer foljer upp medarbetarnas genomforande av
utbildningen.

Om né@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

= =
(

e

Gunilla Ekstrand
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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
20230406

Ange din forvaltning
Farsta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingalill ingalill.gustavsson@edu.stockholm.se | 0761218023
Gustavsson

Avdelning/enhet: Avdelning Forskola

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Caroline caroline.holmstrom@edu.stockholm.se | 0761218345
Holmstrom

Avdelning/enhet: Avdelning forskola

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Spréktraning for personal inom forskola - Utbildning for pedagoger
i Yrkessvenska

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Ange 6nskad summa for insatsen

karolina.skoglund@stockholm.se | 210 392 kronor
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 210 392 kr

Kr/timme: 238 kr

Antal timmar: 68
tim/pers = 884 tim
totalt.

Befattning: Barnskotare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 22 100 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Mat och dryck

Beskrivning av behov

bli stdrkt i sin yrkesroll.

Behov av att utveckla pedagoger i svenska spréket. Att utveckla i
kommunikation, fordjupad forstaelse for forskolans uppdrag och

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

barnen.

att insatsen blir langsiktig och hallbar

Syfte:

Personalstrategiska avdelningen

stérkt i sin yrkesroll.

Mal: Insatsen ska mota arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov,
men ocksé behoven hos barn och vardnadshavare.
Forskolepersonalen ska utveckla sin sprékliga kompetens, fordjupa
sin forstdelse for forskolans roll och stédrkas i sin yrkesroll.
Forskolepersonalen ska dessutom bli tryggare i att anvénda digitala
larverktyg i sitt eget ldrande och i forskolans aktiviteter med

Handledare och rektorer ska ges kunskaper och verktyg samt
tillsammans ta fram en handlings plan for det fortsatta arbetet, sa

Pedagoger: Ska utvecklas i svenska spraket, utvecklas i
Stadsledningskontoret kommunikation, fa fordjupad forstaelse for forskolans uppdrag, bli

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Handledare: Utbildning som sprakutvecklare for att sttta
pedagogerna, kollegorna och rektorerna, samt inventera sprékliga
utmaningar pé arbetsplatsen och hur personalen bést kan stottas.
Utbildning i samtalsmodeller for larande.

Rektorer:

Fordjupade kunskaper i vuxnas ldrande och flersprékigas ldrande,
samt i att skapa forutséttningar for sprakframjande och
sprakutvecklande arbetsplats.

Genomforande:

Tre utbildningsgrupper genomfor utbildningen parallellt:
Pedagoger (17 veckor & 4 h), Handledare (5 traffar under
motsvarande period, & 4 h) och Rektorer (tre traffar, totalt 8 h,
varav traff 1 och 3 genomfors tillsammans med handledarna.

Tidplan for genomforandet av insatsen
17 veckor med start frdn September 2023

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga forskolor i stadsdelsomradet Farsta. Barnsk&tare anstéllda
i stadsdelsomradets forskolor. Rektorer och forskolldrare
(handledare)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
13 barnskdotare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Insats for hela forskolan for att forbéttra kommunikationen och
kvaliteten pa landets forskolor, dédr utvalda pedagoger gar pa
utbildning, sa att hela arbetsplatsen ska utvecklas och stirkas
tillsammans — och fa samsyn i och medverka till en sprdkfrdmjande
och sprékutvecklande arbetsplats. Pedagoger na ska ses som
ambassadorer for sina forskolor och delge innehéllet till sina
kollegor mellan traffarna, samt medvetet sprakutvecklande
genomfora de vardagliga ovningar som dverenskommits med

Stadsledningskontoret utbildaren. Handledarna ska ges en stottande funktion och aktivt
e s bidra till en sprékframjande och sprékutvecklande arbetsplats dér
10535 Stockholm stottning ges i olika former. Rektorer och handledare féar en utdkad

karolina.skoglund@stockholm.se o o B S
byl = kunskap om sprékets betydelse for individen och hur man kan
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skapa en sprék- och kunskapsutvecklande miljo samt tillfalle till
erfarenhetsutbyte med andra rektorer. Allt detta ska integreras i det
systematiska kvalitetsarbetet och bidra till en ldirandeorganisation.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Genom arbetslaget och pa olika nivaer i sin forskolenhet. (forskola
samt enhet) Genom APT, reflektioner och vid gemensamma
utvecklingsdagar med syfte att skapa larandeexempel som
utvecklar utbildningen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningen ska stdrka medarbetares yrkessvenska med
utgdngspunkt fran forskolans styrdokument sdsom ldroplan och
skollag. Detta kommer skapa goda forutsattningar och 6kad
kompetens for yrkesverksamma i forskolorna att anvinda sig av
kunskaperna vidare i sitt uppdrag som forskolldrare och
barnskotare. Insatsen ska stidrka och utveckla undervisningens och
utbildningens kvalitet med en okad forstéelse for uppdrag och
begrepp utifran nationella styrdokument for barns rétt till god
utbildning i enlighet med nationella och internt budgetmal.
(Skollag, laroplan, Agenda 2030, barnkonventionen, Stockholms
stads budget 2023)

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen kommer f6ljas upp tillsammans med utbildningsansvarig
Hermods och skolverket samt p& huvudmannaniva genom
kvalitetsdialoger och tertialrapporteringar i det
forvaltningsovergipande systematiska kvalitetsarbetet.

Om n@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Gunilla Ekstrand

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

20 april 2023

Ange din férvaltning

Farsta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Kerstin Yttermo | kerstin.yttermo@stockholm.se | 08-50818205

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsutveckling, enheten Farsta
fritid

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Martin Anagrius | martin.anagrius@stockholm.se | 08-50819700

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsutveckling, enheten Farsta
fritid

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

HBTQ-diplomering

Ange 6nskad summa for insatsen

171 400 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 2 ganger 45 000 = 90000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 81400 kr Kr/timme: 238 kr

Antal timmar: 342 Befattning: Fritidsledare
(se Tidplan nedan) (motsvarande barnsk&tare
i anvisningarna)

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Malgruppen HBTQ har generellt ett hogre ohilsotal och simre
psykisk hélsa. De har heller inte samma tillit till vara 6ppna
motesplatser.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tvé grupper med 19 medarbetare i varje genomgar Stockholms
stads diplomering.

Tidplan for genomforandet av insatsen

3 tillfdllen a 3 timmar for vardera grupp mellan 28 september-28
november 2023. Totalt 9 timmars utbildning per medarbetare,
vilket blir totalt (9 ganger 38) 342 timmar for hela enheten.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Fritidsledare och forskolldrare inom 6ppen forskola, parklek och
fritidsgardar

Stadsledningskontoret

; _ Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen

38

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Fritidsledare och forskolldrare inom enhetens verksamheter for
oppen forskola, parklek och fritidsgardar far en stérkt kompetens
kring HBTQ och kan pa sé sitt anpassa arbetssétt, bemdtande och
verksamhetens innehall till mélgruppen. Pa lang sikt bidrar det till
starkt psykisk hilsa hos alla.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, till kollegor i enheten som inte far del av utbildningen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Detta kompletterar andra kompetensutvecklingsinsatser genom att
fokusera pa en specifik malgrupps behov.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Ett sétt att folja upp insatsen kan vara genom att "se" om vi far fler
HBTQ-personer bland vara besokare. Sexuell laggning dr dock
inget vi méter eller frédgar om.

Om né@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret Gufilla Ekstrand

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-04-20

Ange din forvaltning

Farsta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Linn Ljunglov linn.ljunglov@stockholm.se | 08-50818122

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

. Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Elisabet Dunder | elisabet.dunder@stockholm.se | 08-50818060

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pia kompetensutvecklingsinsatsen

Forstiarkt ombudsroll inom verksamheterna.

Ange 6nskad summa for insatsen

159 168 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 12 600 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 146 568 | Kr/timme: 248 kr
kr

Antal timmar: | Befattning:
591 Omvéardnadspersonal/legitimerad
personal

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Inom dldreomsorgens verksamheten finns ombudsroller inom ett
antal omraden. Som ombud har medarbetare ett uppdrag att stodja
arbetskamrater och utveckla arbetssétt inom ansvarsomrédet.
Ombuden arbetar med stdd av chefen och tillsammans med 6vriga
medarbetare for att inom ansvarsomradet sékerstélla kvaliten. Inom
Farsta stadsdelsndmnds verksamheter finns ett behov av att stidrka
ombudsrollen genom regelbundna nétverk och andra
kunskapsholjande insatser.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Naétverkstréaffar (avdelningsovergripande) med kunskapshojande
och rollsttiarkande inriktning. Natverken leds av sérkilt utsedda
medarbetare.

- Nétverkstriffar for dokumentationsonsombud (leds av
verksamhetscontrollers), tre tillféllen.

- Natverkstraffar for sprakombud (leds av spraksatsningsledare),
tre tillféllen.

- Utbildning pa Kliniskt traningscentrum, KTC, f6r mat- och
maltidsombud, en hel dag

- Nitverkstréffar for mat- och méltidsombud (leds av dietist), tva
tillféllen.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . " P %
Tidplan for genomférandet av insatsen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Dokumentationsombud - en nétverkstraff for genomfors under
varen 2023 och tva traffar under hosten 2023.

Sprékombud - tvé nétverkstraffar under hosten 2023.

Mat- och maltidsombud - Utbildning KTC genomfors under varen
2023. Natverkstraffar under hosten 2023.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Dokumentationsombud

Sprakombud

Mat- och méltidsombud

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
59 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Systematisk kompetensutveckling ger forutsattningar for att
bedriva en kvalitativ och kvalificerad vard och omsorg for dldre
inom ndmndens verksamheter. Stérkta och tydliga ombudsroller &r
en betydande del i den systematiska kvalitets- och
kompetensutvecklingen.

Finns mojlighet att sprida kunskap frén insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sétt:

Ja, genom erfarenhetsutbyte inom forvaltningen och staden.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Medarbetarnas kontinuerliga larnade &r en del av och en
forutséttning for att hela verksamheten ska kunna utvecklas.
Arbetsplastldrande &dr en viktig del i detta. Ombudsrollen 4r en av
flera faktorer som frdmjar arbetsplastldrandet. Tillsammans med
chefer och andra ledarfunktioner &r ombudsrollen viktig for ett
dndamalsenligt och héllbart ldrande.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen & P oys
Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Dokumentation, sprék samt mat och maltid &r prioriterade
utvecklingsomréaden i dldreomsorgen verksamhetsplan 2023.
Satsningen kommer att foljas upp 16pande och redovisas per tertial
och verksamhetberittelse.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
4

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Gunilla Ekstrand

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



