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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande till
kommunstyrelsen som svar pa remiss av Forskolerapport 2022.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett den nyinrittade forskolendmnden i
uppdrag att drligen utarbeta en stadsovergripande rapport for
fristdende och kommunal forskola som bland annat innehéller en
analys av utvecklingen inom omrédet.

Forskolerapport 2022 ldamnar rekommendationer om fortsatt
utvecklingsarbete gillande bland annat tillgang till férskola,
personalens utbildningsniva och forutsattningar for uppdraget samt
insatser for likvardig kvalitet 1 stadens forskolor. Exempelvis
bedoms stadsdelsndmnderna bedriva ett framgangsrikt
utvecklingsarbete enligt Handlingsplan for forbdttrad
arbetssituation for barnskotare och forskolldrare, aven om fortsatt
arbete behover bedrivas for att sékerstélla goda forutsittningar for
uppdraget.

Forvaltningen instimmer i de slutsatser och rekommendationer som
lamnas i rapporten.
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Bakgrund

Den nyinrattade forskolendmnden har fétt i uppdrag fran
kommunfullméktige att drligen ta fram en stadsovergripande
rapport for kommunal och fristdende forskoleverksamhet. som
Rapporten ska bland annat innehélla en analys av utvecklingen
inom omrédet.

Forskolerapporten for 2022 har nu presenterats. Kommunstyrelsen
har remitterat rapporten till ett antal instanser, bland annat samtliga
stadsdelsndmnder, for yttrande senast den 29 augusti.

Remissen i sammanfattning

Rapporten fokuserar pd de strukturella kvalitetsaspekterna som ger
likvardiga forutsittningar bide for barns utveckling och ldrande och
for forskolorna att genomfora uppdraget enligt laroplanen. I
rapporten har nedanstdende tre utvecklingsomraden identifierats
som prioriterade for framtida utveckling i staden.

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning

I rapporten framkommer att det bedrivs ett aktivt arbete bland
stadsdelsnimnderna for att 6ka inskrivningsgraden bland barn som
saknar placering i forskola eller pedagogisk omsorg. En utmaning
som stadsdelsndmnderna méter i det uppsokande arbetet &r att barn
inte dr folkbokforda dir de bor, vilket forsvarar det uppsékande
arbetet. Insatser for att 6ka inskrivningsgraden behover fortsatt
genomforas regelbundet och f6ljas upp for att sdkerstilla att insatser
ger onskad effekt.

Uppf6ljning av det sprakutvecklande arbetet visar att det behovs
mer systematik 1 arbetet. Vid jamforelse med andra kommuner och
aktuell forskning framkommer nya arbetssétt som innebar att
kartliggningar inom forskola anvénds for att utveckla
undervisningen och pa sa vis stirka barnets forutséttningar for
larande och utveckling.

Personalens utbildningsniva och forutsittningar for uppdraget
Utbildningsforvaltningen har sedan foregdende r genomfort en
kartlaggning inom den personalkategori i forskolan som bendmns
”ovrig utbildning”. Kategorin omfattar den arbetsgrupp som saknar
utbildning for arbete med barn. For 2022 har denna kategori delats 1
tva grupper: ~0vrig utbildning” och “viss pedagogisk utbildning”.
Andelen med viss pedagogisk utbildning dr stérre dn andelen med
ovrig utbildning. Samtidigt utgér dessa grupper tillsammans 6ver
hélften av forskolans personal i staden. Forskolerapporten visar att
ytterligare kartliggning och analys behovs for att kunna identifiera
och anpassa fortbildningsinsatser.
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Samtliga stadsdelsndmnder inventerar och kartlagger behov av
insatser for att hoja personalens kompetens i1 det svenska spraket.
Arbetet gors enligt Forskolerapport med systematik och inkluderar
dven uppfoljning och utvérdering av genomforda insatser. En
slutsats &r att arbetet behdver fortga da resultaten fran dessa insatser
inte kan forvintas komma pé kort sikt, da sprakutveckling 1 vuxen
alder dr en langsam process.

Jamfort med foregdende ar har antalet barngrupper som saknar
legitimerade forskolldrare 1 undervisningen minskat.
Stadsdelsndmnderna bedoms dock fortsatt behdva utveckla en
organisation for undervisning och véga in rimligt antal barn per
forskolldrare. Uppfoljningen av antalet barngrupper som saknar
forskolldrare bedoms vara en integrerad del av det systematiska
kvalitetsarbetet hos de flesta stadsdelsndmnderna.

Stadsdelsndmndernas arbete med Handlingsplan for forbdttrad
arbetssituation for barnskotare och forskolldrare har f6ljts upp i
samband med framtagandet av Forskolerapport 2022.
Uppfoljningen visar att samtliga stadsdelsforvaltningar bedriver ett
framgangsrikt utvecklingsarbete som bidrar till 6kat professionalitet
och nya organisationskulturer. I rapporten konstateras dock att
fortsatt utvecklingsarbete behovs for att sékerstilla grundliaggande
forutsittningar for arbetet, bland annat géllande stodstrukturer vid
frdnvaro i arbetslagen.

Bidra till en likvardig kvalitet i stadens forskola genom béttre
uppfoljningsmetoder

For att kunna sdkerstilla en likvardig kvalitet oavsett huvudman
krévs att det utvecklas metoder for uppfoljning pa strategisk niva.
Det behover ocksé skapas bittre forutséattningar for objektiva och
rittssdkra uppfoljningar av krav samt likvardiga
beddmningsgrunder for kvalitet 1 stadens forskola oavsett regi. Det
finns olika forslag pd hur detta kan uppnés. Det kan bland annat ske
genom stérkt egenkontroll 1 den kommunala verksamheten, utvidgat
och fordjupat samarbete mellan stadsdelsnimnder samt utvecklad
samverkan mellan regiformer for férskola.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instdimmer 1 de slutsatser och rekommendationer till
fortsatt utvecklingsarbete som lamnas i forskolerapporten.

Under de senaste dren har ett utvecklingsarbete bedrivits inom
Farstas kommunala forskolor for att uppnd en systematisk
uppfoljning av kvalitetsarbetet genom bland annat regelbundna
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rapporteringar och kvalitetsredovisningar. Forvaltningen ser darfor
sarskilt positivt pa forslagen avseende utveckling av metoder for
likvardig kvalitet 1 stadens forskolor.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Gunilla Ekstrand Ingalill Gustavsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilaga
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