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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2023

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt inventera icke inskrivna barn samt folj upp informationsinsatser
och uppsokande verksamhet

Forvaltningen har foljt anvisningar frn utbildningsforvaltningen for att genom barn- och
elevregistret identifiera de barn inom stadsdelsomridet som har rétt till allmén f6rskola och
som idag inte deltar 1 forskola eller pedagogisk omsorg. I enlighet med ny lagstiftning som
trddde 1 kraft 1 juli 2023 har samtliga berdrda vardnadshavare kontaktats skriftligen for att
erbjudas forskola till deras barn 1 nirheten av deras bostad. Vissa virdnadshavare har varit
svéra att nd och har trots flera forsok inte kunnat nés, vilket kan tyda pa att familjen inte &r
bosatt pa folkbokford adress.

Inskrivningsgraden inom Farsta stadsdelsomrdde &r generellt sett hog, men det finns
skillnader mellan omraden. Ett viktigt verktyg i arbetet for 6kad inskrivningsgrad ér
samverkan, med savil interna som externa aktorer. Internt finns savél rutiner som etablerad
samverkan mellan forskola och socialtjanst for att uppmarksamma familjer dir barn saknar
barnomsorg. Inom forvaltningen finns olika satsningar av uppsokande karaktér som bidrar till
att fler barn erbjuds forskola, som exempelvis stadsdelsmammor och 6ppen forskola. Utdver
dessa finns introduktionsforskolan som bedriver ett aktivt uppsdkande arbete genom att
forskolorna deltar och presenterar for vardnadshavare vad en forskola ér och visar exempel
fran verksamheten. Vardnadshavare har deltagit i verksamheten och flera barn har dérefter
sOkt forskoleplats.

Utveckla uppfdljningen av det sprakutvecklande arbetet

Det sprakutvecklande arbetet foljs regelbundet upp genom skolplattformen dér rektor far en
bild av arbetet och barnens fordndrade kunnande. Arbetet beskrivs 1 tertialrapporteringen samt
ligger till grund for fortsatt arbete infér VP kommande ér.

Under éret genomfors kvalitetsdialoger 16pande med rektorsgruppen dér kvalitetsuppfoljning
ar en viktig del. Under hdstterminens kvalitetsdialog foljs det sprdkutvecklande arbetsséttet
upp 1 dialogform déir tvd enheter mots for att sprida goda exempel och ha férdjupande samtal.
Rektorer, bitradande rektorer och Farstas forskolestod, specialpedagog och
verksamhetscontroller deltar i dialogerna tillsammans med skolchef.

Forvaltningens maluppfyllelse inom omrddet &r relativt god men varierande. Under éret har en
sprakstrategi inforts for att fokusera pé sprakutvecklingen och 6ka kvalitet inom alla enheter.
Kommande ar kommer fokuset ligga pa Flersprékighet och interkulturalitet. Utifran arbetet
med Hallbar forskola ser vi ett behov av att skapa mera nirliggande sprakplaner for respektive
enhet eller forskola dér arbetet kan bli ndra och delaktigheten hog for alla medarbetare.

V1 har ett forskolebibliotek inom folkbiblioteket 1 en av vara stadsdelar och detta har lett till
att vi skapar flera egna bibliotek med god tillgang till bocker. Under kommande ér behdver vi
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utveckla vart arbete med innehall och tydlig plan for dessa bibliotek. Den dialogiska
hoglasningen och boksamtal forekommer pa forskolor men r ett arbetssitt som vi vill
utveckla och prioritera som kompetensutveckling.

Vi har en god samverkan med Grundskolan i vért Stadsdelsomréde och en intention att skapa
overforing av barns sprakande pa gruppniva. Under hosten genomfors detta fran
grundskolorna till férskolorna muntligt utifran kartlaggningsmaterialet Hitta Spréket. En plan
finns for hosten att skapa en likvirdighet genom att utveckla en gemensam enkit som
grundskolan fyller i utifrdn Hitta Spraket som sedan dterges till forskolan i form av ett
dokument. Da dr tanken att forskolan kan se pa resultaten fran Hitta Spraket och arbeta med
behov och utmaningar som framkommit. Dessutom finns ett samarbete en géng per ar dar
medarbetare frn forskola, skola och fritids méts for att visa goda exempel fran de olika
verksamheternas arbete kring spriket dir skolchef och grundskolechef héller ihop dagen.

Sprékkartlaggningen 2022 visar att undervisning pa minoritetssprak endast géller finska sprak
och kultur i1 Farsta. Vi har finska barn, samt barn med 6nskan om att revitalisera finska
spraket, 1 fem av vara sex forskolenheter. Totalt dr det ca 27 barn spridda pé 14-15 forskolor,
varav ett av barnen vars vardnadshavare tackat nej till undervisning pa finska.

Under 2023 har forvaltningen provat ett arbetssétt dir en finsk sprakstddjare besoker véra
forskolor veckovis for att mota barnen i deras ordinarie verksamhet. Tanken har varit att
barnen ska va vara i sina trygga miljoer och delta i den undervisning som forskolldraren
genomfor och 1 samband med det méta finskan. Arbetssittet ska nu utvdrderas. Styrkor och
svagheter far visa om arbetssittet ska bibehalla eller om det ska ersittas.

Samtliga berorda forskolor deltar i detta. Vardnadshavare har blivit involverade genom
direktinformation pé forskolan. Nya barn, diar vardnadshavaren anger finska som modersmal 1
ansokningsforfarandet, har kontaktats.

Utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter

Forvaltningen har ett samarbete med socialtjdnstens Oppna verksamhet, Famnen, dér
vardnadshavare kan fé stdd av olika former utan att bli bistindsbeddmd. Forskolornas rektorer
hinvisar vid behov till mojligheten att fa stod i sitt fordldraskap och lotsar dem vidare till
Famnen.

Vidare har forvaltningen ett samarbete géllande introduktionsforskolan, som finns inom den
Oppna forskolans regi och avdelning Stadsutveckling, dar NYFEIS (Nyanlidnda forédldrars
etablering i svenska samhéllet) deltar. Forskolan inom samma omrade, Fagersjo, ar aktiva och
en del av arbetet genom separata visningar och information om hur férskolan 1 Sverige
fungerar. Socialtjansten har inlett ett arbete med hembesdk dir forskolan bidrar med
information om hur man soker forskola.

Samverkan med BVC ér for ndrvarande ett omréde vi behover ateruppritta. personer har bytts
ut och nya etableringar behdver goras. Detta giller ocksé andra aktorer inom regionen.
Skolchef deltar i BUS-styrgrupp och samordnare for Barnhilsoteamet i forskolan deltar 1
STIS-nétverk.

Ett 6vergripande nétverk for barnombuden i forskolan och fritid samt barnrittsombuden inom
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socialtjdnsten pagér. Varje avdelning har darutdover en plan for arbetet.

Vi har utmaningar géllande samverkan med Regionen som hénvisar till tid-och resursbrist.
Viéra intentioner dr dnda att uppratta kontakt for att utveckla samverkan. Samverkan med
socialtjansten kan utvecklas vidare och ha fokus pa frimjande och forebyggande arbete.

Forskolenheterna har systematiserat information och dialog med medarbetare géllande
orosanmélningar samt hur dessa gér till. Under aret har flera enheter haft
kompetensutvecklingsinsats tillsammans med Socialtjdnstens mottagningsenhet pa APT.

Vi har behov av att utveckla kompetensen kring vildsutsatta barn och infoér nu under hsten
en struktur for barnkonferenser i1 varje forskolenhet dér alla barn och varje barn fangas upp.
Kompetensutvecklingsinsatser dr planerade for samtliga ex i Traumamedveten omsorg.

Rutinerna dr kdnda hos alla rektorer och f6ljer en beslutad gang. Vid oro radfrdgar pedagogen
alltid socialtjédnsten och darefter genomfors en anmélan med stod av rektor som skickar in
anmélan. Rektor finns med pa anmélningsmotet och forklarar vad forskolan ér orolig dver.
Som stdd anvdnds dokumentet Vaga se Viga agera som &r utgiven av stiftelsen for Allménna
Barnhuset.

Personalens utbildningsniva, arbetssituation och forutsattningar for
uppdraget

Folja upp och utvardera insatserna for att forbattra personalens
kunskaper i svenska

Under éret har en utbildning paborjats for yrkessvenska pé forskolan. Utbildningen ér for
tillsvidareanstélld personal pd Farsta kommunala férskolor och genomfors i samarbete med
Skarpnicks stadsdelsndmnd. Fran Farsta deltar 10 medarbetare och frdn Skarpnack &r 8
medarbetare inbjudna.

Spraktrining for anstillda i forskolan - Hermods

Utbildningen pagér fortfarande men positiva omdomen frdn badde medarbetare och rektorer
hors géllande kvalitet och ledning av kursen som, forutom sjélva spraktriningen, innebdr en
god insyn i forskolans uppdrag. De mentorer som deltar fran férskolan och som fungerar som
handledare i1 verksamheten &r ett bra stod 1 vardagen. Att ocksé rektor deltar aktivt i insatsen
gor att forutséttningar skapas och en direkt insyn i medarbetares utveckling kan ske.

Som vi ser det idag har Farsta Stadsdelsndmnd ytterligare behov av denna kurs dé flera
medarbetare nu uttryckt intresse och har behov av spraktraning. Vidare behdver vi mota dessa
medarbetare och sdkerstilla att kommunikation och information dr pé ritt niva och forstés.

Utveckla organiseringen for undervisning sa att den ar forskollararledd i
samtliga barngrupper

Forvaltningen har vid tidpunkten en barngrupp som saknar legitimerad forskolldrare.
Avdelningen sékrar upp forskolldrarledd undervisning med forskolldrarstdd frén forskolan.
Omstrukturering av fordelning med forskolldrare &r under arbete.

Vid kvalitetsuppfoljning mellan skolchef och rektor f6ljs kvalitet upp dar forskolldrares


https://hermods.se/foretagsutbildning/spraktraning-inom-forskolan/Spr%C3%A5ktr%C3%A4ning%20f%C3%B6r%20anst%C3%A4llda%20i%20f%C3%B6rskolan%20-%20Hermods
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forutséttningar dr en del. Hér identifieras antal barngrupper som inte har en forskolldrare
knuten till barngruppen. I nagra fall finns flera forskolldrare i andra grupper och omfoérdelning
pagar. Forskolans forskolldrare har ett gemensamt ansvar for undervisning. De kan genom
organisation for pedagogisk utvecklingstid métas forskolevis varje vecka och planera samt
fordela arbetet. Att fordela forskolldrare till varje barngrupp ér ett prioriterat uppdrag for
rektorer.

Forbattra arbetssituationen genom att fortsatta starka arbetslagets kultur
och forutsattningar for uppdraget

Under aret har Pedagogiska forstdrkningsteam inforts dir respektive forskolenhet har
utbildade och tillsvidareanstillda pedagoger i rollen som sjukbemannare/vikarie f6r enheten.
Tanken é&r att skapa kontinuitet och kvalitet ndr personer som ingér i enheten dr de som
foretradesvis kommer in i barngrupper vid personals franvaro. Varje enhet har dérutover en
struktur for bemanningen med bemanningsplanerare som har direktkontakt med en rektor eller
bitrddande rektor som kan besluta om vikare och tillse att de som har behov bemannas.
Systemet ska utvérderas och utveckla vidare.

Vi har signaler om att medarbetare ser sin arbetssituation med hog stress och en viss
otydlighet. Detta géller sdrskilt vid hog sjukfranvaro. Medarbetarenkédten visar pd ett
forsdmrat resultat och under hosten pagér nu ett arbete som ska leda till hdgre trivsel genom
fokus pé friskfaktorer utifrdn Sunt Arbetsliv.

Vi ser behov av att vidareutveckla;
Arbetslagets roll och uppdrag
Forskollédrares ledarskap, uppdrag och roll
Friskfaktorer och hogre frisknidvaro

Tydliga dvergripande rutiner for Handlingsplan for forbattrad arbetssituation med syfte att
skapa likvardighet for medarbetare inom stadsdelsomrédets forskolor.

Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsnimndernas systematiska
kvalitetsarbete

Ett utvecklingsomrade som pagér ar Chefsstrukturer for ett narvarande ledarskap - farre
medarbetare per rektor.

Vi ser ett behov av att arbeta med samtliga liroplansomrdden och en helhetssyn for att
utveckla vart arbete med Héllbar forskola och ett sprakutvecklande arbetssétt.

Forvaltningen har 6vergripande gemensamma mallar for planering, dokumentation,
uppfoljning och utvirdering i stddmaterial och larplattform for att stodja forskolornas
systematiska kvalitetsarbete utifran ldroplanens méal. Omepskalan som ér ett
sjdlvskattningsunderlag anvénds regelbundet av vira medarbetare och forskolor for att f6lja
upp samt utveckla arbetet kring Héllbar forskola.

Vi arbetar 1 hog utstrackning for att skapa likvirdig kvalitet 1 forskolan och har en tét
samverkan/samarbete mellan forskolenheterna for att utveckla forskolans utbildning. Det
kollegiala lirandet mellan forskolans enheter ger goda effekter for att utveckla vidare den
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egna verksamheten.
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