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1. MoOtet Oppnas
2. Motesordforande Lennart Almqgvist halsar valkomna.

3. Faststallande av dagordning
Dagordning godkanns.

4. Val av justerare
Anton Ullvin och Lena Nisula Wester.

5. Foregaende minnesanteckningar
Foljande fragestallningar laggs till dagens agenda:

- Syn- och horselinstruktor i Skarpnack, finns det?
Dokumenteras under punkt 6. Férvaltningen rapporterar.

- Ledsagning
Dokumenteras under punkt 6. Férvaltningen rapporterar.

Radet godkanner i 6vrigt foregdende anteckningar som laggs till
handlingarna.

6. Forvaltningen rapporterar

Har personer under 65 ar tillgang till syn- och hérselinstruktor via er
forvaltning?

Tillgang till syn- och horselinstruktor for personer med
funktionsnedsattningar finns inom Enskede-Arsta-Vantors, Farstas
stadsdelsforvaltning och Skarpnacks stadsdelsforvaltning.

Har syn- och horselinstruktér kunskap om funktionshinder och
forutsattningar for personer under 65 ar?

Inom Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsférvaltning har syn- och
horselinstruktorer kunskap om funktionsnedsattningar som
paverkar syn och horsel samt kunskap om hjalpmedel och service
av dessa. Personer med funktionsnedsattningar inom Social
omsorg vuxen har fatt sina hjalpmedel férskrivna och servade pa
annat satt. | Farsta stadsdelsférvaltningar har instruktéren
utbildning for alla aldrar, instruktéren har dven erfarenhet av att
arbeta med malgruppen. Aven i Skarpnicks stadsdelsférvaltning
har instruktoren utbildning for alla aldrar, och kompetens for
malgruppen finns.

Gallande digital fixartjanst sa har Enskede-Arsta-Vantor fatt ett
uppdrag i Kommunfullmaktiges forslag till budget att under 2024
inrdtta detta kommundévergripande.
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Radet rekommenderas att stélla eventuella foljdfragor om den
digitala fixartjansten till representanter fran Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning, da de tar vid efter Skarpnack under 2024.

Radet vill, via protokoll, formedla att de har fragor kring utbildning
och kompetens pa de som utfor de digitala fixartjansterna och pa
vilket satt stodet ar tillgangligt for synskadade. Finns kompetens
om exempelvis forstornings- och talprogram. Radet har dven fragor
kring hur stadsdelarna sprider information om tjansten, och hur
malgruppen far vetskap om att denna tjanst finns.

Hanna informerar att det inte ar en bistandsbeddémd insats utan
tillganglig pa medborgarkontoret i Ragsved. Hanna informerar dven
att exempelvis Skarpnack upprattat en aktivitet som syftar till att
folja arbetet med inférandet av den digitala fixartjansten for
personer under 65 ar i syfte att bidra med att information om
tjansten nar ut till malgruppen. Det ar ett satt att bevaka fragan
under 2024, och sakerstalla att informationen sprids.

Gallande andra former av fixartjanster sa ges vissa former av
tjanster inom ramen for icke-bistandsbeddmda insatser i
Skarpnacks genom férebyggandeenheten, en enhet inom
aldreomsorgen. Medan andra former av stod kraver
bistandsbeddmda beslut.

Hur ser kraven ut nar ni rekryterar personal till fritidsgardar, d v s
vilka utbildningskrav stélls?

| Enskede-Arsta Vantor rekryteras utbildad fritidsledare eller
motsvarade (exempelvis fritidspedagog eller socialpedagog med
erfarenhet av arbete med unga i 6ppen verksamhet). | Farsta ar
kraven vid rekrytering antingen att personalen ska vara utbildad
fritidsledare eller liknande, tex fritidspedagog. Ofta rekryteras
personer som ar studenter och jobbar extra, exempelvis
lararstudenter eller socionomstudenter.

| Skarpnack ar det meriterande att ha en fritidsledarutbildning vid
rekrytering. Tidigare erfarenhet av arbete med barn och ungdomar
i 6ppna verksamheter och/eller pedagogiskt arbete ar ett krav. Den
sokande ska dven bland annat ha goda kunskaper inom
jamstalldhetsfragor och normkritiskt tankande, och det &r
meriterande om man har genomgatt MVP/Fritid fri fran vald.

Tar ni in uppgift fran belastningsregister vid sadan rekrytering?
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Ja, uppgift fran belastningsregister vid rekrytering av
fritidsgardspersonal begérs in av Skarpnack, Enskede-Arsta-Vantor
och Farsta stadsdelsforvaltningar.

Under ett sammantrade under aret informerade en radsmedlem
om brister inom fritidsgardsverksamhet dar hon tidigare hade
arbetat. Radet konstaterar att det forhoppningsvis skett flera
forbattringar fran da hon arbetade pa fritidsgard, till idag.

Ledsagning

Vid féregaende sammantrade diskuterades ledsagning, och erfarenheter
av att personer som fyller 65 ar blir av med sin ledsagning. Diskussion
kring fragan fors.

Hanna informerar att hon stallt fragan till dldreomsorgen om hur detta
fungerar och invantar svar. Underlag kommer att formuleras och skickas
till Enskede-Arsta-Vantors representanter att delge vid sammantrade
under kommande ar.

7. Diskussion kring tema: Resumé och utvéardering av
aret som gatt.

Radet ar av uppfattningen att det nya arbetssattet, och att de fran
och med i ar ar ett rad som ska bevaka tre stadsdelars strategiska
arbete, utgor fler utmaningar an tidigare. Radet ar av
uppfattningen att de upplever att de i mindre grad an tidigare kan
paverka. En radsmedlem menar ocksa att det ar svart att ha
synpunkter och asikter om omraden/stadsdelar som man sjalv inte
kdanner sa bra till, och som man inte bor .

Att inte ha insyn i drenden, remissvar och svar pa skrivelser pa
samma satt som raden tidigare har haft upplevs ocksa inge en
kdnsla av att komma langre ifran verksamheterna. Utmaningen
med att det ar tre stadsdelar och mangden namndhandlingar som
detta innebar diskuteras.

Radet diskuterar vikten av att pa ett tidigt stadie goras delaktiga
och att goras delaktiga vid upprattandet av mal, aktiviteter och
indikatorer. Hanna informerar radet om att aktiviteter upprattats
for verksamhetsaret 2024, utifran diskussioner som forts pa
sammantradena. Ett exempel ar arbetet med insiktsutbildning.

Radet vill infor varje namndsammantrade fa skickat till sig
respektive stadsdelsforvaltningars foredragningslistor, med lank till
tillhorande sammantrade. Det skulle underlatta for radet att fa en
battre insyn i de drenden som namnderna hanterar.
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Radet vill i ett tidigt stadie goras delaktiga, framfor allt nar det
galler verksamhetsplaneringsarbetet men dven nar uppfoljning
gors och analyseras. Radet kan exempelvis goras delaktiga genom
att bestamma sig for nagra specifika fokusomraden som de sarskilt
bevakar. Ett exempel som beskrivs ar att vara behjalplig med att
sakerstalla tillgangligheten, exempelvis ar visuell tillganglighet
viktigt for de som inte hor. Att information samt kommunikation
ges pa sadant satt att alla, oavsett funktionsnedsattning, kan ta del
av informationen ar ocksa av vikt att bevaka. Detta ar nagra
exempel som sarskilt skulle kunna sakerstallas med radets expertis.

Hanna har ett forslag om att redan i september ha en workshop for
att identifiera strategiska fragor samt formulera aktiviteter och
fokusomraden for kommande verksamhetsar, och att
representanter fran alla tre stadsdelar da deltar. Detta staller sig
radet positiva till.

Radet har férslag om sammantraden dar samtliga representanter
deltar vid fler tillfallen @n'i ar. En idé ar dven att radet delar upp sig
vid ett tillfalle, och traffar samtliga presidier. Att traffa presidiet var
tredje ar upplevs splittrat.

Hanna informerar om en rutin som arbetsmarknadsforvaltningen
formulerat. Den skulle kunna anvandas i utformandet av en
anpassad lokal rutin fér Enskede-Arsta-Vantors (EAV), Farstas och
Skarpnacks rad for funktionshinderfragor. Rutinen kommer att
bifogas med dagens protokoll.

8. Rapporter
Radet lamnar inga rapporter.

9. Ovriga fragor
Inga ovriga fragor

10. Nastkommande rad

Dagens sammantrade ar det sista for 2023. Under 2024 kommer
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning vara vard for Enskede-
Arsta-Vantors, Farstas och Skarpnéacks rad for
funktionshinderfragor.

| dagslaget finns ingen information gallande tidplan for
sammantradena. Representanter fran Enskede-Arsta-Vantor
kommer informera radet om tid och plats.



Stockholms
stad

Anna Paléns motsvarighet i Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning:

Gustav Richard Hjorth Tegman
gustav.tegman@stockholm.se
08-508 146 44

Protokoll
Sida 6 (6)



Underskriftens akthet valideras héar: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av Elektronisk underskrift
Anton Axel Arvid Ullvin

Datum

2024-01-1115:37:32 underskrift.stockholm.se
Undertecknad av Elektronisk underskrift
Lena Karin Wester

Datum

2024-01-1115:45:51 underskrift.stockholm.se




		2024-01-11T15:37:32+0100


		2024-01-11T15:45:51+0100




