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Bakgrundskontroller av anstallda

Svar pa skrivelse M, C och L.

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som
svar pa en skrivelse frin Moderaterna, Centerpartiet och
Liberalerna.

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsndmnden vill Moderaterna, Centerpartiet
och Liberalerna att forvaltningen redogor for hur forvaltningen
arbetar med bakgrundskontroller av anstéllda, konsulter och foretag,
vilka risker forvaltningen ser for infiltration och vilka ytterligare
insatser som forvaltningen skulle vilja vidta {or att forhindra
infiltration.

Forvaltningen klargor att bakgrundskontroller genom registerutdrag
1 polisens belastningsregister gors i enlighet med stadens
rekommendation vilken innebar att det alltid ska finnas ett lagstod
for de bakgrundskontroller som gors. Forvaltningen gor de
bakgrundskontroller som forvaltningen ér skyldig att gora enligt lag
och dérutdver gors bakgrundskontroller i verksamheter dir det
forekommer direkt och regelbunden kontakt med barn.

Forvaltningen har inlett ett arbete for 6ka kunskapen och
medvetenheten om riskerna for vélfardsbrottslighet, infiltration och
korruption i véra verksamheter. I fragan om vilka utékade insatser
som forvaltningen ser ett behov av klargor forvaltningens svar att
forvaltningen vare sig har radighet eller kompetens 1 fragan.

Bakgrund och skrivelsens innehall

Vid stadsdelsndmndens mote den 8 februari 1 ér fick forvaltningen 1
uppdrag att bereda en skrivelse frin Moderaterna, Centerpartiet och
Liberalerna angdende bakgrundskontroller av anstéllda.



w Stockholms

Bakgrundskontroller av anstéllda. Skrivelse
franL, M, C

Tjansteutlatande
Dnr FAR 2024/129
Sida 2 (3)

Partierna vill 1 sin skrivelse att forvaltningen redogor for foljande:

1. Vilka bakgrundskontroller gér man vid nyanstallning?

2. Vilka bakgrundskontroller sker vid anlitande av vikarier, konsulter
eller bemanningsforetag?

3. Vilka risker ser man i dagsldget for infiltration och korruption hos

oss pa Farsta stadsdel?

4. Vilka étgarder skulle man vilja géra, men som med dagens
lagstiftning inte gar, for att hindra infiltration i verksamheterna?

Arendets beredning
Arendet har beretts av HR-enheten inom avdelningen for HR och
ekonomi.

Forvaltningens synpunkter och forslag

For vissa verksamheter inom kommunen finns en lagreglerad
skyldighet for personer som erbjuds anstillning, praktik eller
uppdrag 4t kommunen att uppvisa utdrag ur polisens
belastningsregister. Detta giller medarbetare som ska arbeta inom
skola, forskola, LSS- och HVB-verksamhet samt familjehem eller
jourhem. 2013 infordes en kompletterande lag som ger arbetsgivare
ritt, men inte skyldighet, att krdva utdrag ur belastningsregistret for
personer som erbjuds jobb som innefattar direkt och regelbunden
kontakt med barn.

Stockholms stads stillningstagande dr att bakgrundskontroller
genom registerutdrag ska goras nér lagstdd finns. Inom exempelvis
skola och forskola finns ett krav i skollagen att arbetsgivaren ska
begira registerutdrag. Stadens rekommendation &r vidare att
tilldimpa den kompletterande lag som infordes 2013, och som ger
arbetsgivare mojlighet (inte skyldighet) att begdra registerkontroll
dven 1 annan verksamhet dir medarbetare kommer i direkt och
regelbunden kontakt med barn. Detta giller till exempel
féltassistenter, medarbetare vid fritidsgardar och inom de sarskilda
insatsgrupperna.

Forvaltningen foljer stadens hallning i frdgan om
bakgrundskontroller genom registerutdrag fran belastningsregistret.
Detta géller for alla nyanstillningar, oavsett anstidllningsform,
liksom for alla konsulter och foretag som anlitas till vara
verksamheter dér barn vistas. Nir det giller bemanningsforetag sa
foljer vi upp att foretaget gjort ett registerutdrag pd aktuell konsult
till exempel har krav pa registerutdrag ur belastningsregister
reglerats i ramavtalet mellan forvaltningen och Skyddsvérnet
(Trygghetsvérdarna).
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Forvaltningen som arbetsgivare kan bara begédra registerutdrag i
samband med att vi erbjuder anstéllning eller har valt ut nigon som
ska anlitas 1 verksamheten. Vi har heller inte nagon ritt att kréva att
personer som redan har anstillts, anlitats eller tagits emot ska visa
nytt registerutdrag vid ett senare tillfdlle (vilket bland annat var
fallet i Sodertélje, som Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna
refererar till 1 skrivelsen).

Fragan om viélfardsbrottslighet, infiltration och korruption har vickt
allt mer uppmarksamhet under senare tid varfor staden, och alla
forvaltningar, har frigan som ett prioriteringsomrade. Forvaltningen
har pébdrjat ett arbete med en handlingsplan men det finns ett stort
behov att bade hoja kunskapsnivan inom foérvaltningen och att
utveckla det systematiska uppfoljnings- och kontrollarbetet.

Fragan om vilka behov av ytterligare atgérder som skulle behova
vidtas for att stivja risk for infiltration 1 verksamheterna ar en frdga
som forvaltningen inte har rddighet i (eller kompetens for) och kan
heller inte sjdlvstandigt bedoma vad som skulle vara 6nskvérda
lagéndringar. Fragan &r komplex och beror flera olika lagstiftningar
men ocksé kollektivavtal som maste sammanvégas. Staden foljer
den utredning som regeringen har tillsatt.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Gunilla Ekstrand Pernilla Ostberg
Stadsdelsdirektor HR-chef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Skrivelsen
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