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Stockholms stads program mot vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution, manniskohandel for sexuella
tjanster samt sexuellt vald oberoende relationer

Remissvar

Forslag till beslut
1. Forvaltningen foreslar att nimnden godkédnner program mot
vald i1 néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution, mdnniskohandel for sexuella &ndamal samt
sexuellt vald oberoende relation 2021-2025.

2. Fastighetsndmnden forklarar drendet omedelbart justerat.

Sammanfattning
Programmet dr en revidering av Stockholms stads program mot vald
i néra relationer och hedersrelaterat vald samt fortryck 2017-2020.

Programmet syftar till att forebygga véld i néra relationer,
hedersrelaterat véald och fortryck, prostitution och ménniskohandel
for sexuella andamal samt sexuellt vald oberoende relation, och att
det uppticks om det likvél sker. Programmet beror kontoret framst 1
egenskap av arbetsgivare.

Kontoret anser att programmet ger tillrdcklig kunskap och riktning
for verksamheten. Programmet &r tydligt 1 vilka forvantningar som
finns pa staden och forvaltningarna som arbetsgivare, utifran syfte
att forebygga, uppticka och ge stdd till personer som utsitts for vald
1 néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt sexuellt vald
oberoende relation.

Arendet

Bakgrund
Stockholms stads program mot vald i nira relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution, ménniskohandel for sexuella tjdnster
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samt sexuellt vald oberoende relation ar framtaget av Social-
ndmnden och skickat pa remiss frin kommunstyrelsen. Programmet
géller for perioden 2021-2025.

Syftet med programmet ar att forebygga vald i néra relationer,
hedersrelaterat vdld och fortryck, prostitution och ménniskohandel
for sexuella &ndaméal samt sexuellt vald oberoende relation och att
det upptiacks om det likvil sker.

I programmet finns texter om olika véldstyper, forebyggande arbete
och vikten av samverkan. Nytt i detta program é&r arbetsgivar-
perspektivet, det vill sédga stadens ansvar att som arbetsgivare vid
behov stotta medarbetare som utsitts for vald frén narstdende.

Programmet fokuserar inte bara pé arbete mot vald som sker i
stadens verksamheter och som riktar sig till invanarna, utan ocksé
pa arbete att som arbetsgivare stotta stadens medarbetare nér de
utsdtts for vald fran nirstdende. Bakgrunden till detta dr att vald i
ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, ar ett dolt
samhéllsproblem dir kvinnor, mén samt barn utsétts. Valdet kan
vara en bakomliggande orsak till diffusa hdlsoproblem och sjuk-
skrivningar.

Eftersom kvinnor &r i stark majoritet bland de som utsétts for vald 1
ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
maéanniskohandel och sexuellt vald oberoende relation, dr arbetet
med att forebygga, uppticka samt ge stod ocksa av storsta vikt 1
strdvan efter jimstélldhet.

Kontorets analys

Fastighetskontoret berdrs frimst av programmet utifran rollen som
arbetsgivare. Arbetsgivarens ansvar ar att tillhandahalla en trygg
och sédker arbetsmiljo dér det finns forutséttningar och moéjligheter
att upptdacka om medarbetare utsitts for vald av nérstdende. Arbets-
miljon och ledarskapet ska dven bidra till att ge medarbetare stod
om sadan situation uppstar.

Kontoret ska sékerstélla att vi arbetar systematiskt med bland annat
arbetsmiljofragor, foretagshilsovard, medarbetarenkdt, medarbetar-
samtal och I6pande samtal med nérmaste chef. Detta for att skapa

forutsittningar for att véald fran nirstdende kan upptéckas pé arbetet.
Kontoret behdver ocksé sikerstilla att chefer och ledare har kompe-
tens och ett systematiskt arbetssétt for att uppticka om medarbetare
har problem, dven 1 situationer nér det &nnu inte paverkar arbetet.

Det kan exempelvis handla om att f6lja upp sjukfranvaro och skapa
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en dialog kring medarbetares fysiska och psykosociala hélsa, dven
utanfor arbetet.

Niér arbetsgivaren kan konstatera att en medarbetare utsétts for
nagon form av vald, dr det viktigt att det finns rutiner och arbetssatt
for att sdkerstélla stdd till medarbetaren att klara fortsatt arbete. Det
kan handla om att erbjuda foretagshilsovard, anpassa arbetsupp-
gifter vid behov samt hjédlpa till att hitta ytterligare stod beroende pa
situation.

Kontoret anser att programmet ger tillracklig kunskap och riktning
for verksamheten. Programmet dr tydligt i vilka forvantningar som
finns pa staden och forvaltningarna som arbetsgivare, utifran syfte
att forebygga, uppticka samt stodja vid véld i nira relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt sexuellt vdld oberoende
relation.

Slut

Bilagor
1. Programmet (s. 1-7 av 42)
2. Analys vald i ndra relationer (s. 1-4 av 42)
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