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Remiss av Heltid som norm. Remissvar

FSK 2023/541

Beslut

Fastighetsnimnden beslutar enligt fastighetskontorets forslag:

1. Fastighetsndmnden beslutar att som svar pa remissen
overldmna fastighetskontorets tjdnsteutlatande till

kommunstyrelsen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.
Reservation

Samtliga ledamoéter for Moderaterna, Hansi Karppinen (L) och
Frank Hojem (C) reserverar sig mot beslutet med hénvisning till sitt
forslag.

Namndens behandling av arendet

Framlagda forslag till beslut

1) Ordforanden Clara Lindblom (V), Anders Osterberg m.fl. (S),
Martin Hansson (MP) och Sergej Salnikov (SD) foreslér (se
beslutet).

2) Vice ordféranden Henrik Virro m.fl. (M), Hansi Karppinen
(L) och Frank Hojem (C) foreslar att nimnden beslutar enligt
foljande:

1. Att delvis godkdnna kontorets forslag till beslut.

2. Att avstyrka forslaget om att alla tjdnster som utannonseras
ska som norm vara pa heltid.

3. Att darutdver anfora foljande:

Stadens forméga att attrahera och behélla kompetent och
skicklig personal dr avgdrande for kvalitén 1 den vélfard och
service som erbjuds stockholmarna. Vi instimmer i att goda
anstillningsvillkor &r en viktig del 1 arbetet med att stirka
staden som arbetsgivare och hédr kan heltid som norm spela en
betydelsefull roll. En norm kring heltidsanstéllningar &r 1 stor
utstrdckning positiv men det finns problem att ta hansyn till 1
implementeringen av forslaget. Vi vill framf6rallt lyfta att det
finns de som vill soka deltidstjénster och som med nuvarande
forslag riskerar att inte soka utannonserade tjénster.
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Stadsledningskontoret konstaterar att forslagen kommer att
innebdra ekonomiska konsekvenser pé kort sikt och att detta
behover hanteras inom ram — d@ven kostnader som kan uppstd
pa langre sikt kommer att behdva hanteras inom ram. Givet
att personalkostnader utgdr en stor del av stadens kostnader &r
det av stor vikt att kostnadsutvecklingen och verksamheters
dimensionering bevakas noggrant for att undvika svarigheter
att halla budget.

Vi vill ocksa framhélla att heltid som norm inte far innebéra
ett forbud mot deltid framgent, vilket initiativirendet antyder.
En norm tillater undantag och stadens personalpolitik maste
tillata viss flexibilitet, dels utifran verksamheternas skiftande
behov men ocksa utifran arbetstagares behov. Det dr ocksa
viktigt att tjanster som i praktiken utgdr deltid inte blir
artificiella heltidstjanster till foljd av politiska beslut. Vi ser
en risk i att rekryteringar som hade kunnat bidra positivt till
en verksamhets kvalitet uteblir om inga deltidsanstédllningar
ska kunna goras efter 1 juli 2024. Normen om heltid ska vara
just en norm och vi motsétter oss darfor ska-krav om att inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras frdn och med nimnda
datum.

Redan 1 dag, for staden som helhet, har cirka 91 procent av
medarbetarna tillsvidareanstéllning pa heltid. Vi anser att
forslaget om att alla tjanster som annonseras ska som norm
vara heltid utgor politisk detaljstyrning. Det &r var mening att
annonser for vakanser och lediga tjanster ska utformas
verksamhetsndra och ge en réttvisande bild av tjanstens
karaktir och omfattning. Det finns en risk 1 att missvisande
annonser paverkar fortroendet for staden som arbetsgivare
och att soktrycket till lediga tjédnster minskar. Vi kan inte nog
understryka vikten av att utvdrdera konsekvenserna av detta
beslut for stockholmarna, arbetstagarna, verksamheterna och
huruvida heltid som norm faktiskt leder till bittre kommunal
service och ndjdare medarbetare.

Beslutsgang

Ordféranden Clara Lindblom (V) stéller forslagen mot varandra och
finner att nimnden beslutar enligt kontorets férslag som stods av
ordféranden Clara Lindblom (V), Anders Osterberg m.fl. (S),
Martin Hansson (MP) och Sergej Salnikov (SD).

Sarskilt uttalande
Sergej Salnikov (SD) ldmnar sdrskilt uttalande enligt foljande:

Den offentliga sektorn dr Sveriges storsta arbetsgivare och
darfor dr det enligt oss en sjilvklarhet att denna ska gé 1
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briaschen for goda villkor pa arbetsmarknaden. Som Sveriges
huvudstad har Stockholm en viktig roll i att forega med gott
exempel pa en arbetsgivare som erbjuder bra villkor dér
heltid som norm &r ett sddant. Forslaget ar gladjande da heltid
som norm dr en del av Sverigedemokraternas
kommunalpolitiska inriktning.

Vi tror dock att drendet skulle vara betjant av ett
fortydligande vad géller de som vill jobba men av olika skl
inte kan jobba heltid. Vi ser att det finns en risk att personer
som inte kan jobba heltid i1 praktiken stings ute fran att soka
ménga kommunala jobb s& som heltidsnormen beskrivs i
drendet. Dessa personer maste ocksd ha en chans att
vilkomnas som medarbetare utan att heltidsambitionen
kommer pé skam.

Ersattaryttrande
Lovisa Hedin (KD) instimmer i forslag fran vice ordféranden
Henrik Virro m.fl. (M), Hansi Karppinen (L) och Frank Hojem (C).

Handlingar i arendet

FSK 2023/541-2 (Godkénd - R 1) Remiss av Heltid som
norm. Remissvar

FSK 2023/541-1.1 Bilaga 1 Stadsledningskontorets
tjansteutlatande Heltid som norm, daterat 2023-11-14
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