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2020-08-18

Protokoll fran forvaltningsgruppen 18 augusti
2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Forhinder:
Lars Wennberg, stabsstrateg

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen, Sara Borenius
Kommunal: Charlotte Andersson, Emma Stalkrantz
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Camilla Wredenborg Jansson, Shahanaz Khan
Vardférbundet: Martin Junker

Ledarna: Karin Wrannvik

Tidpunkt:
18 augusti 2020 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsags Camilla Wredenborg Jansson,
Christian Juntunen, Charlotte Andersson, Susann Stjarnfeldt, Karin
Wrannvik (e-post) och Martin Junker (e-post). Datum f6r justering
ar mandagen den 24 augusti 2020 och den sker digitalt. Synpunkter
lamnas till Mette Sundqvist senast fredagen den 21 augusti kl.
12:00.
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2 Foregaende protokoll

Arbetsgivaren
Arbetsgivaren gick igenom och besvarade fragor fran
forvaltningsgruppen 1 juni.

- Antalet tillhandahallna platser for feriearbetare sommaren
2020 var 428 platser.

- Fragor kopplat till lokalerna pa Telefonvdgen 30 diskuteras
vid sdrskilt mote den 25 augusti.

- Rutiner for hot och vald for de som arbetar i anslutning till
receptionen pa Telefonvdgen 30 skickas separat till de
fackliga organisationerna for synpunkter.

- Samverkansoverenskommelsen har publicerats pa intranétet
och kommer dven att informeras om pd ndstkommande
chefsforum for vidare information till medarbetarna.

3 Kvarvarande fragor

Rutiner vid krinkande sirbehandling behover fortydligas
Arbetsgivaren informerade om de utbildningstillfillen inom
krinkande sdrbehandling som planeras i slutet av augusti for chefer.
Diérefter kommer en utvérdering att géras och diskussion foras med
de fackliga foretradarna om vilka fackliga foretradare och
skyddsombud som ska prioriteras for utbildning inom omradet.
Utifran utbildning samt de bada rutinerna som funnits for HL
respektive Alvsjd kommer en uppdaterad rutin for Higersten-Alvsjo
tas fram.

Minnesanteckningar APT forskolan
Lararférbundet

Minnesanteckningar frdn APT i forskolan saknas pé
samverkansytan.

4 Forvaltningens overgripande information

Information om projektet for sammanliggningen av HL och
Alvsjo

Sammanldggningen har pa de flesta omraden gétt véldigt bra. Det
har varit vissa svarigheter med att fora over ritt information kopplat
till de nya kostnadsstéllena, men réttningar pagar av ekonomi- samt
HR funktionerna.

Dialog pagér fortfarande vad géller vem som kommer att flytta in i
forvaltningshuset i Alvsjo.

Personalfragor
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Situationen med Covid-19

Sommaren har varit stabil, bade vad géller smitta i verksamheterna
och bemanningssituationen. Staden foljer FHMs riktlinjer vad géller
hemarbete under hosten i den mén det fungerar fér medarbetare och
verksamhet. Forvaltningen foljer stadens riktlinjer och respektive
chef ér ansvarig for att bemanna pa kontoret utifran riktlinjerna.

Lokaler

Fragor kopplat till lokalerna pa Telefonvdgen 30 diskuteras vid
separat mdte den 25 augusti.

Ekonomi

Tva halvarsbokslut har gjorts, ett for HL och ett for Alvsjo. HL har
ett utfall ligre in motsvarande period 2019 medan Alvsjo har ett
utfall hogre 4n motsvarande period 2019.

Manadsprognosen visar fortfarande en budget i balans, dock finns
det fortfarande en stor osdkerhet som till stor del hidnger pa hur
mycket forvaltningen far i statsbidrag kopplat till merkostnader i
samband med coronasituationen.

5 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Anna-Maria och Susann kommer att fortsitta sina uppdrag.
Medarbetare i Alvsjo ir informerade. Susann vill fortsittningsvis ha
mail till sin adress kopplad till Lararforbundet (ej arbetsadressen).

Kommunal
Kommunal har planeringsdagar med teamet den 26 och 27 augusti.

SSR
SSR har planeringsdag den 16 september for bl.a. diskussion av
arsmote samt ny styrelse.

6 Verksamhetsfragor

Kommunal
Kommunal stéllde fragor kring projektet Langsjobadet

Arbetsgivaren
Svarade och beskrev processen samt hur projektet finansierats. Det

priméra har varit att kunna ha badet 6ppet under sommaren.

7 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride
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BESLUTSARENDEN
Beslut (MBL §11)
4 Verksamhetsplan for Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd 2020

Lararforbundet
Lararforbundet efterfrigade fortydligande kring:
1. s. 19 Indikatorer barngruppstorlek, ett spann efterfragas
2. s. 48 Arbetet med handlingsplan forbéttrad arbetssituation
for forskolldrare och barnskétare. (Aven Vision)

Arbetsgivaren
1. Forvaltningen redovisar arsmal for indikatorerna utifran
stadens uppsatta modell i ledningssystemet.
2. Arbetet med handlingsplan finns dven som en aktivitet och
fragan aktualiseras igen for att forma gemensamt arbetssétt
frdn de bada forvaltningarna.

Forslagen till irenden som ska behandlas i Higersten-Alvsjo
stadsdelsndmnd den 27 augusti har dirmed samverkats.

8 Arbetsmiljokommitté
Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud

Vision och SSR
Finns det ndgon tidplan f6r nér dessa utbildningar kommer att
genomforas?

Arbetsgivaren

Det finns inte ndgon specificerad tidplan. Fragan dr prioriterad,
dock giller det att hitta en bra 16sning for att genomfora en
kvalitativ utbildning som kan ske digitalt.

Genomforandet av skyddsronder utifrian Covid-19

Kommunal, SSR, Vision, Lararforbundet

Hur kan skyddsronder genomforas sékert utifran Covid-19 pa de
arbetsplatser dir huvudskyddsombud ska medverka da det inte finns
nagot lokalt skyddsombud? Avser utifran att inte fler 4n nodvandigt
ska samlas pa ett stille vid samma tillfdlle.

Finns det ndgon tidplan for nér skyddsronderna ska vara klara?
Vilket underlag ska anvindas?

Arbetsgivaren
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Arbetsgivaren far dterkomma i fragan for dialog med de fackliga
organisationerna om forslag till 16sning.

Brandévning pa Telefonviigen 30

Vision och SSR
Ar en branddvning planerad utifran att det &r manga nya
medarbetare 1 huset?

Arbetsgivaren
Branddvningar genomfors kontinuerligt men AG tar frdgan vidare
till fastighetsdgaren.

Schemalagd tid APT forskolan

Lararférbundet

Dokument for redovisning av timmar for planering APT och annan
tid som ligger utanfér schemat kommer upp igen. Medarbetare
efterlyser ett schemaldggningssystem som skoter allt sddant.
Overenskommelsen om PUT Idser inte hela problemet, det handlar
om att folja arbetstidslagen och schemalédgga allt som ingér i
arbetstiden.

Utbildning for chefer i personal- och anstillningsfragor

Vision

Vision stillde fragan hur planeringen ser ut for de 24 chefer fran
social omsorg som ska stirkas i sitt uppdrag och fa utbildning i
personal- och anstéllningsfragor.

Arbetsgivaren

Planering pagar for att genomfora utbildningar for chefer inom alla
verksamhetsomraden under hosten och information kommer att ges
till de fackliga organisationerna om tidplan, innehéll mm nér det ar
klart.

9 Protokoll fran Cesam
Publiceras pa intranitet.

10 Ovriga fragor
Utvardering av arbetet med hantering av Covid-19

Kommunal
Kommer det att goras en utvirdering av hanteringen av Covid-19?
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Arbetsgivaren

Da vi fortfarande befinner oss mitt i pandemin kommer det inte att
goras nagon utvérdering av hanteringen som helhet just nu. Det som
gjorts pa forvaltningsniva ar en internutredning géllande
Fruidngsgérden. Staden genomf6r en utviardering av hanteringen av
inledningen av coronapandemin.

Fran deltid till heltid — ”heltidsresan”

Kommunal

Kommunal pétalade vikten av att forvaltningen fortsdtter det
paborjade arbetet med att se over ofrivilliga deltider for att 6ka
antalet medarbetare med heltid.

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren svarade att detta kommer att finnas med som ett
prioriterat omrade att arbeta vidare med under hdsten for att folja
“heltidsresan”.

Personalforetridare

De fackliga organisationerna ska aterkomma till Mette med vilka
fackliga representanter som ska vara personalforetradare pa
nimndmotena. Fortséttningsvis giller dock att de fackliga
organisationerna representeras av 1 foretrddare fysiskt ndrvarande

vid nimndmoten och dvriga deltar via lank (pga rddande
omstandigheter med Covid-19).

11 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Mette Sundqvist, avdelningschef
Charlotte Andersson, Kommunal
Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet

Christian Juntunen, Vision
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Camilla Wredenborg Jansson, SSR
Karin Wrannvik Ledarna (justeras med e-post)

Martin Junker Vardforbundet (justeras med e-post)
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Karin,Wrannvik
Susann,Stjarnfeldt

Gunnar Toivo Christian,Juntunen
MARTIN,JUNKER
CHARLOTTE,ANDERSSON
METTE,SUNDQVIST
Camilla,Wredenborg
Gunilla,Davidsson

Datum

2020-08-25
2020-08-24
2020-08-24
2020-08-24
2020-08-24
2020-08-24
2020-08-24
2020-08-25





