Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (8)

2020-10-13

Protokoll fran forvaltningsgruppen 13 oktober
2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Lars Wennberg, stabsstrateg

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen, Sara Borenius, Katri Karlsson
Kommunal: Kristina Thornsell, Erica Stenung, Emma Stalkrantz
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt, Anna-Maria Nicastro

SSR: Shahanaz Khan

Vardférbundet: Martin Junker

Ledarna: -

Tidpunkt:
13 oktober 2020 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare

Till att justera protokollet utsdgs Shahanaz Khan, Katri Karlsson,
Erica Stenung, Susann Stjarnfeldt, Karin Wrannvik (e-post) och
Martin Junker (e-post).

Hégersten-Alvsjé stadsdelsforvaltning Justering mandag den 20 oktober 2020, digitalt.

Synpunkter ldmnas till Lars Wennberg senast méndagen den 19
Telefonvagen 30, plan 9 oktober kl. 15:00.
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3. Foregaende protokoll
Lararforbundet frigar om schemalidggningsverktyget Medvind och
tillgénglighet for forskola.

Arbetsgivaren svarar att ledningsgruppen for forskolan har fatt en
overgripande information om Medvind. Under 2021 kommer
ytterligare information och ledningsgrupp for forskola kommer att
ta stdllning till om verktyget &r ett alternativ for forskola.

Kommunal har en fraga angdende underlag for skyddsronder.
Fragan héanskjuts till punkt 13, Arbetsmiljé och hélsa.

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor
Parkering for medarbetare.

Forvaltningen tillhandahaller inte parkeringsmojligheter for
medarbetare med hénsyn tagen till resvig och
kommunikationsmojligheter.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Ingen information under punkten

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Lararforbundet

Har bjudit in politiken till dialog. S och V har svarat att de kommer
till det inbjudna motet.

En ny rapport fran Léararférbundet om barngruppernas storlek ar
klar och publicerad. Rapporten tar upp fradgor om forskolldrartéithet
och personaltithet och hur detta paverkar kvalitén pa verksamheten.

Léararforbundet genomfor riktade arbetsplatsbesok dir det saknas
arbetsplatsombud. Framfor ocksa att det ar svart med rekrytering déa
manga medlemmar menar att det saknas forutséttningar lokalt for
uppdraget. Framfor dven en vidjan till arbetsgivaren att bidra till att
mojliggdra uppdraget.

Arbetsgivaren delar meningen att det ar viktigt med lokala
skyddsombud.

Kommunal
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Har en heldag for skyddsombud den 21 oktober. Datumet ar tidigare
anmalt i SVG.

Vision

Meddelar att de nu har tvd huvudskyddsombud.

Katri Karlsson dr HSO for medlemmar 1 forvaltningshuset.
Christian Juntunen dr HSO {6r medlemmar utanfor
forvaltningshuset.

Ersétter varandra vid behov.

8. Arenden till nAmnden

Remissvar Forslag till program Vald i néra relationer

Remissen giller ett forslag till nytt program mot vald 1 néra
relationer. Programmet innehéller 6vergripande mal med tillhorande
indikatorer och aktiviteter for ansvariga namnder for arlig
uppfoljning. Forvaltningen ser positivt pa det nya programmets
innehall, struktur och tydliga uppldgg samt dess utdkade malgrupp.

Kommunal lyfter fragan angdende kompetensutveckling for
befintliga medarbetare da programmet tar upp och betonar
kompetensutveckling for nyanstéllda.

Trygghetsenkéten — informationsédrende

Svag forbéttring 1 jamforelse med tidigare ar. Géller de platser dar
forvaltningen arbetat aktivt med trygghetsskapande atgérder.
Forvaltningen ser ett fortsatt behov av att arbeta med
trygghetsfragorna.

Rutiner for medborgarforslag

Forvaltningen har tagit fram forslag till rutiner for
medborgarforslag. Rutinen omfattar definition av vad ett
medborgarforslag dr, vem som kan stélla medborgarforslag och vad
forslagen ska innehalla.

Entledigande av dataskyddsombud

For att fortydliga ansvar och roll for nimndens dataskyddsombud
foreslar forvaltningen att nimnden endast ska ha ett
dataskyddsombud, istéllet for nuvarande tre.

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

Rekrytering av avdelningschef for social omsorg pagér.
Ansokningstid har gétt ut. Arbetsgivaren informerar om intervjutid
for de fackliga representanterna den 10 november 9.00.

Intervjun avser Kommunal, Vision och SSR och sker digitalt.
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Vision framf6ér onskemal om att ta del av ansdkningarna for de som
valts ut for intervju. Aven Kommunal och SSR efterfrigar detta.

Arbetsgivaren bifogar dessa via mejl.

Lararforbundet lyfter som exempel vikten av resurser for barn i
behov av sirskilt stod med hiansyn tagen till barngruppernas storlek
och den grundbemanning forskolorna har ekonomisk mojlighet att
ha - for likvardighet, kvalitet och dvergripande arbetsmiljé. Planen
for forskolans verksamhet dr bra, men maste vara 1 balans med
tillrackliga resurser.

Arbetsgivaren svarar att fordelning av medel for barn i behov av
sarskilt stod sker utifran flera faktorer som exempelvis
barngruppens storlek, barnens alder eller pedagogernas kompetens.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Under hosten genomfors en chefsutbildning 1 férvaltningen med tva
grupper om 14 personer i varje grupp. Utbildningen innehaller bl.a.
omradena personalpolicy, anstdllningsavtal, 16neprocessen,
rekrytering, LAS & foretradesritt, samverkan, hélsa och

frdnvaro, lika mdjligheter och rattigheter och medarbetarenkéten.

SSR Lyfter behov av arbetsmiljéutbildning for lokala
skyddsombud.

Arbetsgivaren hinvisar till punkt 13, Arbetsmiljé och hélsa.
11. Ekonomi och budget

Sammantaget berdknas ett 6verskott om 3,6 mnkr fore
resultatoverforingar och en budget i balans efter
resultatéverforingar.

12. Riktlinjer och rutiner

HR har utformat ett nytt Férslag till nytt Arshjul. Férslaget skickas,
tillsammans med tidigare géllande arshjul, till samtliga
organisationer och samverkas i FG i november.

13. Arbetsmiljo och halsa

Tidigare i host har samtliga chefer deltagit i utbildning om
diskriminering och kriankande behandling. Ett “uppsamlingstillfille
planeras under hosten. I samband med detta fordelas ca 20 platser
till fackliga organisationer.

Utbildning 1 arbetsmilj6 for chefer och arbetsplatsombud planeras
genom Feelgood under hdsten. Utbildningen sker digitalt med 40
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deltagare. 20 platser planeras fordelas till de fackliga
organisationerna utifran antal medlemmar.

Skyddsrond underlag i IA

Kommunal

Framfor att underlagen behdver borja gilla samtidigt och att alla
anvédnde de nya underlagen.

Arbetsgivaren svarar att underlagen géller da de samverkats 1
respektive SVG och att de som ska anvédndas dr de som ligger i [A.

Liararforbundet
Fragar om arbetsgivaren 6r ndgon dvergripande analys av trender
utifran anmélningar i [A

Arbetsgivaren svarar att detta ska ske pa alla nivier och att det dr en
del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fragar om det &r nagra fordndringar i rutinen for anmilan av nya
skyddsombud.
Arbetsgivaren svarar att det inte dr nagra forandringar i rutinerna.

Balanslista lokaler Telefonplan
Linda Palo gar igenom balanslistan och status for de atgérder som
ska vidtas.

VISION efterfragar och lyfter att forvaltningen inte presenterar
ndgon tidsplan for de atgérder som ska genomforas.

Arbetsgivaren svarade att vi dr beroende av serviceforvaltningen
och inte kan sétta en tidplan eftersom forvaltningen inte dger fragan.

Vision efterfragar tydliga riktlinjer for hur arbetet ska genomforas
tills dess att den fysiska arbetsmiljon fungerar.

Arbetsgivaren fortydligar att de medarbetare som kan arbeta hemma
fortsatt ska gora det. Detta frigor arbetsyta for medarbetare som

behover vara pa arbetsplatsen.

VISION framfor att LM-rummet skulle vara ej bokningsbart under
lunchtiden for att frigéra lunchytan.

Arbetsgivaren lagger in detta i planering.
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VISION framfor att det dr oklart om alla medarbetare fatt framfora
onskemal och behov angaende den fysiska arbetsmiljon.

Arbetsgivaren foreslér att fackliga organisationer pa plan 2 samlar
in 6nskemal och synpunkter som ldmnas till Carina Cronwall som
sedan vidarebefordrar dessa till Linda Palo.

SSR fragare efter vem som ansvarar for sammanstéllning av IA.

Arbetsgivaren svarar att respektive chef ansvarar for att folja upp
och atgirda anmilningar i IA.

SSR lyfter att det kommit in en anmélan i [A om mogel i
besoksrummen pa plan nio.

Arbetsgivaren lyfter detta till Wasakronan

SSR lyfter att det kommit in 40 anmélningar fran myndighetssidan
avseende den fysiska arbetsmiljon. SSR efterfragar en
handlingsplan for dtgirder. SSR lyfter samtidigt att de fatt signaler
om att synpunkter pa lokalerna ska skickas till enhetschef och inte
anmaélas i [A.

Arbetsgivaren betonar att dessa ska anmalas i IA. Arbetsgivaren
paminner om att det dven gatt ut information till samtliga
medarbetare om att inkomma med behov och 6nskemaél kopplat till
den egna arbetsplatsen i samband med flytt till de nya
arbetsplatserna.

VISION fragar om skrivbordsleverans och belysning som ar
anpassad utifran tva skrivbord i varje rum.

Arbetsgivaren svarar att om belysningen anmalts i ovan ndmnda
lista som sammanstillts s kommer detta att dtgardas.

VISION
Lyfter anmélningar i IA angiende skrip/flyttrester efter flytten.

Besoksrum plan nio

Arbetsgivaren foreslar att vaktmastarnas nuvarande rum i
anslutning till receptionen byggs om till ett besoksrum.
Vaktmaistarnas rum flyttas istéllet in 1 korridoren pé plan 9.
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SSR framfor att detta behdver samverkas samt risk- och
konsekvensbedomning ska genomforas.

Arbetsgivaren foreslar att huvudskyddsombud SSR och Vision samt
Linda Palo och Carina Cronwall bjuder in.

14. Féranmalda fragor

15. Ovriga fragor

Personalforetridare nimndmote — begrinsningar under
Corona

Under Corona begréinsas den fysiska nirvaron pa namndmoten ur
smittspridningsperspektiv. Fackliga organisationer kan nédrvara
fysiskt med totalt en representant. Ovriga kan delta digitalt.

Vision framfor att 6kad delaktighet, trots Corona, méste
mojliggdras i samband med budget 2021. Ovriga fackliga
representanter instimmer.

Arbetsgivaren bekréftar att detta kommer att ske.
Representation pa forvaltningsgruppen

Arbetsgivaren foreslar foljande representation/grundbemanning pé
FVG.

Kommunal 3 (2) representanter
Vision 2 (1) representanter
SSR 2 (1) representanter
Lararforbundet 2 (1) representanter
Vérdforbundet 1 (1) representant
Ledarna 1 (1) representant

Inom parentes innebdr fysiskt deltagande under Corona, dvriga
deltar digitalt.

Kommunal framfor att forslaget ar bra.
Lararforbundet, Vision och SSR informerar om att de kommer att
behova vixla representant.

SSR
Lyfter att det finns svarigheter med digitala APT under Corona och
efterfragar riktlinjer fran staden.
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Arbetsgivaren svarar att staden inte har gatt ut med nagra riktlinjer
for APT kopplat till Corona. Arbetsgivaren betonar vikten av att
formerna for APT under Corona diskuteras i1 de respektive
ledningsgrupperna.

16. Sammanfattning av beslut
Néamndirenden samverkades under punkt 8.
Representation for fackliga organisationer i FVG samt

representation i nimnd.
Forslag till nytt besoksrum i receptionen plan 9.

17. Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Mette Sundqvist, avdelningschef
Erica Stenung, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Martin Junker Vardforbundet
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