Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (6)

2020-10-13

Protokoll fran forvaltningsgruppen 8 december
2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Carina Cronwall, t.f. avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Lars Wennberg, stabsstrateg

Forhinder
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Sara Borenius

Kommunal: Erica Stenung, Charlotte Andersson
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

SSR: Shahanaz Khan, Camilla Wredenborg Jansson
SACO Dick Morén

Vardférbundet: -

Ledarna: -

Tidpunkt:
8 december 2020 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.

Kommunal tog upp att det &r viktigt att beslutsfragor tydligt framgéar
av dagordningen.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvégen 30, plan 9 2. Val av justerare

?g; S'ZOH.. Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Shahanaz Khan,
agersten

Vixel 08-508 220 00 Dick Morén, Charlotte Andersson och Anna-Maria Nicastro.



Stockholms
stad

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr
Sida 2 (6)

Justering sker tisdagen den 15 december. Synpunkter ldmnas till
Lars Wennberg senast mandagen den 14 december kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista lokaler Telefonvagen 30

Uppdaterad balanslista finns pa samverkansytan. Arbetet med
ventilationen berdknas vara klart den 28 januari. Leveransdatum for
mobler berdknas komma denna vecka. Det mesta av
monteringsarbeten ar klart.

Vision undrar om det dr den fullstindiga ventilationsrapporten som
har lagts ut.

Arbetsgivaren svarar att det &r den som vi har fatt fran
fastighetsidgaren. Nagon annan har inte arbetsgivaren fatt.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Riktlinjer vid krinkande sirbehandling
Vision undrade om riktlinjerna ar klara.

Arbetsgivaren svarade att arbetet inte har kunnat slutforas eftersom
det har varit s mycket med pandemin och det finns minga
styrdokument som ska uppdateras efter sammanslagningen.

Kvarvarande fraga.

Facklig representation i samverkansgrupp

Kommunal har redan en huvudansvarig och en 6vrig till
samverkansgruppen och forstar inte podngen med begransning.
Arbetsgivaren har inte alltid samma enhetschefer med i
samverkansgrupperna vilket forsvarar kontinuiteten.
Aldreomsorgen har dock alla enhetschefer med vilket upplevs som
positivt for en bra dialog.

Lararforbundet behover kunna viaxla medverkande i SVG.
Vision menar att de ofta varit for fa for att koll pa stora

verksamheter som t.ex. social omsorg och undrar om
samverkansgruppen dr for stor.
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SSR héller med Kommunal och Vision i att kontinuiteten blir
lidande och vissa fragor far vénta.

Arbetsgivaren menade att det forekommer att flera skyddsombud
deltar och att det inte alltid &r tydligt vem som &r huvudansvarig.
Det skulle ocksa vara olyckligt att dela upp samverkansgrupper och
att det inte alltid &r samma enhetschefer som deltar beror pa vilka
fragor som ska tas upp. Berorda chefer deltar. Inom forskolan har
man delat upp rektorsgrupperna efter sammanslagningen och halva
gruppen deltar i SVG och representerar da inte sig sjdlva utan hela
verksamheten.

Kvarvarande fraga.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Information om Covidsituationen. Bemanningen inom forskolan ar i
stort sett som i1 varas, men medarbetarna &r trottare efter en lang tid
med pandemin. Verksamheten har vidjat till vardnadshavare att se
over sina ledigheter. Staden har gétt ut med en uppmaning att halla
sina barn hemma under perioden 21 december till 8 januari. En viss
effekt har visats och ldget dr ndgot stabilare. Semesteronskemalen
ser ut att kunna hallas.

Kommunal undrade hur arbetsgivaren tinker om dverbemanning
inom andra verksamheter och har hort att schemaéndringar har lett
till minskad bemanning samt en 6kad anvindning av timvikarier.

Arbetsgivaren svarade att uppdraget ir en 6kad bemanning.
Schemaéndringar paverkar inte bemanningen negativt utan gors for
att 0ka tydligheten i scheman och ge en stabil bemanning.

Kommunal pépekade att 6verbemanningen ska foljas upp.

Arbetsgivaren svarade att enhetscheferna ska komma in med
redovisning éver hur det ser ut.

Kvarvarande fraga.

Lararforbundet tog upp att sammanslagning av enheter inom
forskolan dver jul och nyér inte rimmar med att man ska traffa
samma personer.

Arbetsgivaren svarade att viss sammanslagning dr en forutsittning
for att kunna ge ledigt enligt onskemal. Detta ska arbetas in 1 risk-
och konsekvensanalysen. Féarre enheter slas ithop under
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julledigheten &n under sommarsemestern, men det kan se olika ut
for olika enheter.

Lararforbundet menade att det dr viktigt att vara ute 1 god tid med
andrade arbetssitt och att detta kommuniceras tydligt.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SACO har haft uppstartsmote med PAS om I6nedversynen for
Akademikeralliansens medlemsférbund.

Vision berittade att de har fatt tva nya skyddsombud, Joakim
Wettmark och Johan Martensson som ocksa dr invald i styrelsen.

Lararforbundet tog upp att det finns f6r oro bland medarbetarna for
Covid-19 och att det pagar ett arbete med bl.a. riskbedomning.

8. Arenden till nAmnden
Lokala regler for stdd till foreningar (information)

Skolbiblioteksplan for skolor och forskolor i Stockholms stad 2021-
2024 (information)

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Det pagér en urvalsprocess i stadens chefsutvecklingsprogram dér
forvaltningen har erbjudits en plats. Intervjuer har paborjats.

11. Ekonomi och budget

Det finns fortfarande oklarheter om hur nimnden ska kompenseras for
merkostnader for pandemin. Bedomningen dr dock att budgeten kan hallas
for 2020.

12. Riktlinjer och rutiner

Lararforbundet undrade hur langt arbetet har kommit med
l6nekriterier for forskolldrare. Nu finns det tva olika uppséttningar.

Arbetsgivaren svarade att arbetet pagar med att forst ta fram
overgripande kriterier och dérefter specifika. Tillsvidare ska de
kriterier som dr kdnda anvindas.
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13. Arbetsmiljo och halsa
Kommunal tog upp att en arbetsgrupp ska titta pa samsynen om
risk- och konsekvensbedomning samt ta fram utbildning 1 detta.

Arbetsgivaren tyckte ocksa att detta dr en viktig fraga.
Kvarvarande fraga.

Kommunal befarade att skyddsronderna inte hinner bli klara under
december. Lararforbundet ser detsamma, men forutsitter att
kvarvarande skyddsronder fortsétter efter arsskiftet.

Arbetsgivaren svarade att mélet ar att de ska genomforas 1
december. Underlagen for skyddsronder i koken beddms dock inte
hinna bli klara.

Vision begir ater ut bestidllningsunderlag och fullstindigt resultat
for luftmédtningar. Skyddsombuden har inte fatt vara med vid
framtagandet av bestéllningsunderlagen.

Vision undrar 6ver belysning. Hur har man sékerstall att det ar ratt
belysning och uppséittning som gors nu, sa det dr en tillfredstéllande
arbetsmilj6?

Vision tog upp att utifran att medarbetare pa plan 2 har klagat 6ver
reaktioner i 6gon, hals och hud och misstanke om mogel, sé har
Anders Aringstam bestéllt mitning. Da medarbetarna eller lokala
skyddsombud inte fatt svar pa vad det dr for madtningar man ska
gora undrar vision — Vad dr det for matningar detta avser?

Vision undrar nér stddningen i rummen kommer att utforas, innan
dess kan ingen flytta in i rummen. Vill ha ett datum nér stddningen
kommer att utforas.

Arbetsgivaren svarade att de bestédllningsunderlag och rapporter
fran luftmitningar som skickats ut dr de som erhéllits fran
fastighetsdgaren. Ergonom kommer att tillkallas for att g igenom
belysning m.m.

Eftersom det verkar finnas en del missforstand om detta kommer
arbetsgivaren att bjuda in Vision och SSR till ett sirskilt mote for
att reda ut detta den 15 december kl. 11:30.

14. Féranmalda fragor

Vision undrar 6ver om punkten Facklig information 1 dagordningen
for APT dér det kan rdda missforstdnd om vad som tas upp pd APT
och vad som tas upp 1 anslutning till APT.
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Arbetsgivaren svarade att facklig information i APT ror fragor om
t.ex. att enheten har fatt ett nytt skyddsombud medan facklig
information till medlemmarna halls i anslutning till APT och inte
under sjdlva motet. Detta ska fortydligas.

15. Ovriga fragor

Forslaget till verksamhetsplan 2021 kommer att skickas ut i
befintligt skick till forvaltningsgruppen den 17 december.
Samverkan sker i en extra forvaltningsgrupp den 7 januari 2021 kl.
13:00. Yrkanden och synpunkter ska inkomma till
forvaltningsledningen senast den 4 januari.

16. Sammanfattning av beslut
Inga beslutsdrenden behandlades.

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor
Riktlinjerna vid kridnkande sérbehandling ska uppdateras.
Den fackliga representationen i samverkansgrupperna.
Enhetscheferna ska komma in med redovisning 6ver hur

uppbemanningen till f61jd av pandemin ser ut.
Samsynen om risk- och konsekvensbedomning samt utbildning i
detta.

18. Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg
Charlotte Andersson, Kommunal
Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Dick Morén, SACO



Digitala signaturer
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Datum
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