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Protokoll fran forvaltningsgruppen 16 februari
2021

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, stabsstrateg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Forhinder

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

SSR: Shahanaz Khan, Liselotte Naslund
SACO: Dick Morén

Vardférbundet: Martin Junker

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder

Tidpunkt:
16 februari 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen

Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.
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2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Shahanaz Khan,
Charlotte Andersson, Anna-Maria Nicastro, Martin Junker, Dick
Morén och Karin Wrannvik.

Justering sker fredagen den 19 februari. Synpunkter lamnas till Lars
Wennberg senast torsdagen den 18 februari kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista lokaler Telefonvagen 30
Uppdaterad balanslista finns pa samverkansytan. Linda gick igenom
den.

SSR undrade om resursrum pa plan 8, fér vem och nér kan det borja
anvindas.

Vision 6nskade en lista pa alla resursrum och undrade om det ar
rimligt att allt arbete ligger pé en person.

Kommunal undrade om det inte &r en fraga for samverkansgruppen.

AG svarade att resursrummen ér till for alla forvaltningens
medarbetare som arbetar 1 huset och de kommer att kunna anvindas
for telefonsamtal, m6ten m.m. sa fort de star klara. Till dess kan
andra tomma rum anvindas. Eftersom de berdr flera verksamheter
togs frdga upp i1 forvaltningsgruppen. Arbetet gors tillsammans med
verksamheterna och nér den nya enhetschefen ér pa plats kommer
det att bli avlastning.

Vision fragade om justering av belysningen pa plan 2 och ville att
belysningen ska ses dver i samband med att annat hdngs upp 1 taket
sa att allt far plats i taket.

AG svarade att den ska ses Over.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Gunilla presenterade den nya avdelningschefen for social omsorg
Yvonne Kokkola om ndrmast kommer fran Kungsholmens
stadsdelsforvaltning.
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Stockholms stad deltar i Sveriges kvalitetskommun 2021
(Kommunkompassen). Higersten-Alvsjd ér en av de forvaltningar
som har utsetts att delta. Det innebér intervjuer av direktdr och
berdrda chefer.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SACO haller pa med genomforandeplanering av 16nedversynen for
akademikeralliansen och att ny 16n betalas ut i maj.

Kommunal beréttade att Ionerevision pagar.

Lararforbundet meddelade att avtalsforhandlingarna mot Skolavtal
21 dr igdng men att genomforandeplaneringen darfor &nnu inte har
paborjats. Samverkansradets fokusomraden &r hallbar arbetsmiljo,
minskad belastning, loneuppvirdering, battre mdjlighet till
utveckling 1 yrket och storre statligt ansvarstagande for forskola och
skola.

Pa tal om héllbar arbetsmiljé och minskad belastning, medskick:
Arbetsgivaren bor tdnka mer pa forebyggande insatser gillande
psykisk ohélsa for att forebygga sjukdom dven efter pandemin.
Lararforbundet ser 6kade medlemskontakter angaende stress och
utbriandhet, inte enbart Covid-19 smittan i sig.

Vision berittade att genomforandeplaneringen &r igdng och har
fungerat vil. Berom till HR for vélplanerat méte.

En styrelseledamot fran SSR arbetsplatsforening i Higersten-Alvsjo
kommer att sitta centralt i en arbetsgrupp och ansvarar for
handlingsplansfriagor for Higersten-Alvsjo.

Vérdforbundet ar pa ging med genomforandeplaneringen.

8. Arenden till nimnden
Verksamhetsberattelse och bokslut for 2020 (beslut).

Lars gick igenom méluppfyllelsen 6vergripande.

Kommunal tyckte att det var svart att fa en uppfattning om de olika
malen och didrmed svart att stélla fragor om maluppfyllelsen samt
onskade att det ska bli en tydligare och mer detaljerad redovisning
nésta 4r.



w Stockholms

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr
Sida 4 (10)

Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna.
Driften av parklekarna Lugnet och Vippan (beslut)

Forslaget dr att det inte blir ndgon fornyad upphandling utan
verksamheten dtergdr i egen regi.

Lararforbundet undrade vad det blir for konsekvenser av det.
Vision undrade hur ménga medarbetare som berors.

Kommunal vill ha information och tidsplan for
verksamhetsovergangen.

Arbetsgivaren svarade att det blir samma verksamhet, men 1 egen
regi. De fyra medarbetare som berdrs har mojlighet till
verksamhetsovergang. Information och tidsplan kommer att skickas
ut.

Oversyn av Frusingsgardens och Solberga VoB — svar till IVO
(information)

Kommunal tog upp att det dr viktigt att informera om synpunkter
fran IVO, Arbetsmiljoverket och andra granskande myndigheter.

Arbetsgivaren avser att dela sddan information.

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Arbetsgivaren dterkommer om utbildning i chefsutveckling samt
smart lonehantering som gors 1 samarbete med serviceforvaltningen.

11. Ekonomi och budget

Alex gick igenom bokslut for 2020. Resultat efter 6verforing av
resultatenheternas resultat (som var storre én normalt) uppgick till
ett dverskott om 14,1 mnkr. Det ér en klar forbéttring jaimfort med
tidigare prognoser. Overskottet beror frimst pa osékerhet om
kompensation for merkostnader for pandemin. Besked kom sent och
forvaltningen har tillimpat forsiktighetsprincipen i enlighet med
stadens regler. Situationen var speciell for 2020 och det &r inte alls
sdkert att ekonomin kommer att bli lika gynnsam for 2021.
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Vision undrade om beroendeverksamheten ingér i ekonomiskt
bistand eftersom det ligger inom samma enhet.

Arbetsgivaren svarade att den ingér i1 individ- och familjeomsorgen
eftersom staden vill ha redovisningen efter verksamhetskoder for
jamforbarhet.

Lararforbundet fragade hur fonderna kan anvéndas 1 forskolan t.ex.
till tillfalligt 6kad bemanning under en period for att minska
arbetsbelastningen. Kommunal instimde 1 att det vore 6nskvart med
okad bemanning.

Arbetsgivaren forklarade att det ir till kvalitetshdjande
engangsinsatser som t.ex. utbildningar. Fonderna kan inte anvéndas
till ordinarie driftkostnader som 6kad bemanning. Hir uppfattade
Lararforbundet att arbetsgivarens svar var att tillfalligt 6kad
bemanning eventuellt skulle kunna vara mdjlig

12. Riktlinjer och rutiner

13. Arbetsmiljo och halsa

Forvaltningen arbetar med att ta fram rutiner for hur vi ska agera
vid hot och andra svéra situationer efter bombhoten.

Vision framholl att det dr bradskande.

SSR tog upp att det &r viktigt att forslaget kommer ut i god tid.
Arbetsgivaren svarade att forslaget troligen kan skickas ut under
nésta vecka och att ett sdrskilt samverkansmote kommer att hillas
for detta.

Lararforbundet tog upp att det inte finns specifika lonekriterier for
alla befattningar och att sddana efterfragas for t ex specialpedagoger
och forskolldrare inom 6ppna forskolan/introduktionsforskola.

Arbetsgivaren svarade att det finns generella 16nekriterier.

Kommunal undrade nér nista arbetsmiljoutbildning kommer och
hur manga som planeras under aret.

Arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande fraga.
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Vision ville till nésta férvaltningsgrupp veta hur manga
utbildningstillfdllen kan genomforas under 2021.

SSR undrade hur inbjudan till skyddsombuden kommer att ske och
hur de anmaéler sig.

Arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande fraga.

Luftkvalitetsmitning pa plan 2 har genomforts. Resultatet finns pa
samverkansytan och har skickats till berorda. Luftkvaliteten var
godkénd.

14. Féranmalda fragor

VISION ville ta upp samverkansrutiner eller synen pd dem? De
upplever att organisationsfordndringar paborjas innan den har
samverkats.

SSR framforde frdgan om att utreda distansarbete, foreldsning om
ergonomi for hemarbetare.

Arbetsgivaren berittade att det finns en lédnk pa intranétet fran
Feelgood om detta och att en informationsfilm ska ldggas ut.

SSR framforde frdgan om arbetet med handlingsplan i ett
pilotprojekt som familjeenheten deltar i for forbéttrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistdndshandliaggare.
Handlingsplaner bor kunna tas fram dven pa andra enheter.

Arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande fraga.

SSR framforde fradgan om hur langt det forvaltningsévergripande
arbetet med 16nebildning och lonekriterier har kommit.

Arbetsgivaren svarade att arbetet pagir med mdten med respektive
facklig organisation men arbetet och tidsitgdngen paverkas av
pandemin samt det stora antalet samtidigt pdgdende 16nedversyner,
vilket tar mycket tid for 16negruppen inom HR. Det ar ett stort
arbete att arbeta med 16nebildning fran grunden. Det &r ett stort
arbete med att fa ihop dokumenten fran tva forvaltningar till ett.

SSR framforde frdgan om uppfoljning av anmaélan till
Arbetsmiljoverket och vill ha 16pande information i

forvaltningsgruppen. Kommunal stéiller sig bakom detta.

Vision framhdll att fragan tillhér huvudskyddsombuden.



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr
Sida 7 (10)

Arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande fraga.

15. Ovriga fragor

Kommunal tog upp att det i ett antal verksamahetsplaner saknas
beskrivning av medarbetarnas delaktighet i framtagandet av
enheternas verksamhetsplaner samt datum for nir det togs upp i
APT. Det kan delvis bero pa att det ha gjorts olika i Higersten-
Liljeholmen respektive Alvsjd. Detta maste klargoras sa det blir ritt
i fortséttningen. Verksamhetsplanerna dr en viktig samverkansfraga.
SSR stillde sig bakom.

Arbetsgivaren har papekat detta for enhetscheferna och att
verksamhetsplanerna ska kompletteras med detta om det inte
framgar.

Liararforbundet berittade att de fick en 6vergripande genomgang av
enheternas verksamhetsplaner i samverkansgruppen. Enskilda
fragor kunde stéllas till forskolerektorerna i efterhand.

Arbetsgivaren svarade att detta géllde enhetsspecifika fragor i
enlighet med dverenskommet forslag.

Semesterplaneringen gicks igenom. Det dr samma upplédgg som
forra aret.

Lararforbundet tog upp att semesterplaneringen inte haller for
medarbetare i forskola. Det dr vanligt forekommande att rektorer
inte kan lamna besked om semester till medarbetarna pga. att
vérdnadshavare inte meddelar behov av omsorg under sommaren
inom semesterplaneringens tidsramar. Det betyder att medarbetare 1
forskola far vénta ldnge pé besked alternativt fir avslag pa onskad
semester for att arbetsgivaren inte har tillrickligt med underlag for
att kunna gora en bedomning. Forskolans personal ska inte utgora
ett undantag fran vad som giller dvriga 1 forvaltningen och det
behover finnas en 1dngsiktig plan for att hantera situationen.

Kommunal framholl att samverkade datum i semesterplaneringen
ska gélla alla medarbetare.

Arbetsgivaren svarade att det dr svart att fa ihop detta och att de
forra aret gick ut med meddelande till vardnadshavarna om att de
onskad tidiga besked och att meddelande dven ska g ut i ar.
Samverkade datum géller alla medarbetare.
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Det pagick en lang diskussion bl.a. om skillnaden mellan vad som
géller for den 30 mars och 12 april samt varfor man inte ska ldgga
in 6nskemal for tidigt i LISA-sjdlvservice di obesvarade
ansokningar gér vidare uppat till stadsdelsdirektoren och till sist
stadsdirektoren.

Arbetsgivaren bestdmde att géra fortydliganden 1
semesterplaneringen och forvaltningsgruppen kunde besluta att
planen géller. I god tid innan nésta semesterplanering ska den
gemensamt gas igenom for att goras tydligare. (Beslut efter
fortydligande)

Semesterplaneringen finns med allra sist i protokollet med
fortydliganden markerade med rott.

16. Sammanfattning av beslut
Verksamhetsberittelse och bokslut for 2020 (beslut).

Driften av parklekarna Lugnet och Vippan (beslut)

Oversyn av Fruiingsgardens och Solberga VoB — svar till IVO
(information)

Semesterplaneringen (beslut efter fortydligande)

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor
Kommunal undrade nir nésta arbetsmiljoutbildning kommer och
hur ménga som planeras under aret.

Arbetsgivaren dterkommer. Kvarvarande fraga.

SSR undrade hur inbjudan till skyddsombuden kommer att ske och
hur de anmaéler sig.

Arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande fraga.

SSR framforde frdgan om arbetet med handlingsplan 1 ett
pilotprojekt som familjeenheten deltar i for forbéttrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistdndshandldggare.
Handlingsplaner bor kunna tas fram dven pa andra enheter.

Arbetsgivaren dterkommer. Kvarvarande fraga.

SSR framforde frdgan om uppfdljning av anmilan till
Arbetsmiljoverket och vill ha 16pande information 1
forvaltningsgruppen. Kommunal stiller sig bakom detta.
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18. Motet avslutades
Lars Wennberg avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg
Charlotte Andersson, Kommunal
Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Martin Junker, Vardforbundet

Dick Morén, SACO

Karin Wrannvik, Ledarna
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Information till chefer - Semesterplanering 2021

En sammanfattning av géllande semesterbestimmelser finns pé
intranétet under ingdngen Min anstillning — Anstéllningsvillkor
och 16n — Semester och ledighet:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Semester-och-ledighet/
Semesterlagen och AB (Allméinna bestimmelser) reglerar ritten till
semesterdagar och forliggning av semestern. Vid forlaggning av
semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstriavas att
arbetstagaren far en ledighet om minst 4 veckor under perioden
juni-augusti. Semesterlistor gors pa respektive enhet i t.ex. Excel.

Arbetsgivaren och fackliga organisationer har kommit verens om
foljande tidsschema:

16 mars

Alla medarbetare ska senast den 16 mars framfora sina 6nskemal
om semesterns forliggning under sommaren 2021. Onskemalen
framfors till ansvarig chef som noterar detta.

30 mars
Senast den 30 mars upprittar chefen utifran ovanstdende 6nskemal,
ett skriftligt forslag till semesterlista (= arbetsgivarens forslag).

12 april

Utifran det skriftliga forslaget som chefen har presenterat:
Medarbetare som inte far semester forlagd till onskad tid ska senast
den 12 april underrittas skriftligen om detta samt att de vid
missndje kan vénda sig till de fackliga organisationerna, som kan
pakalla MBL-forhandling om semesterns forldggning.

13 - 22 april

For att den fackliga organisationen ska kunna pakalla forhandling
ska semesterlistorna finnas tillgangliga under tiden den 13 — 22 april
hos den som svarar for semesterplaneringen, det vill sdga chefen pa
respektive arbetsplats.

Om forhandlingar inte har pakallats fore den 6 maj anses forslaget
som godkdnt.
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