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Timanstallningar och ofrivilliga
deltidsanstallningar

Svar pa skrivelse fran (S)

Forslag till beslut
Higersten-Alvsjd stadsdelsndimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen fran Socialdemokraterna.

Sammanfattning

Socialdemokraterna dnskar i en skrivelse att forvaltningen redogor
for hur manga timavlonade/behovsanstillda som arbetar inom
dldreomsorgen och hur arbetet ser ut for att erbjuda trygga
anstillningsforhdllanden vad géller anstillningsform och
sysselséttningsgrad. Forvaltningen redogor i svaret for hur antalet
anstillda ér fordelade utifrin sysselsittningsgrad och avloningsform
samt beskriver hur arbetet sker for att minska antalet ofrivilliga
deltidsanstéllningar.

Bakgrund

Socialdemokraterna lyfter i skrivelsen fram att coronapandemin har
satt fokus pa den hoga andelen behovsanstélld personal inom
dldreomsorgen. P4 dldreboenden med ett stort antal behovsanstillda
kan kvaliteten pa omsorgen paverkas pa ett negativt sétt, da vikarier
inte har samma kénnedom om arbetsplatsen och brukarna. Risken
Okar ocksa for att personalen arbetar pa flera olika arbetsplatser
parallellt, vilket kan leda till en 6kad smittspridning. Personalen
behover ha en bra arbetsmiljo och trygga anstéllningsforhallanden
och en viktig del 1 detta &r att minimera antalet
timavlonade/behovsanstéllda.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for HR och kommunikation.
Arendet tas upp i forvaltningsgruppen den 18 maj 2021.

Arendet
I skrivelsen 6nskar Eva Fagerhem m.fl. (S) svar pa foljande
fragestéllningar:
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e Hur manga timanstéllda har férvaltningen inom
dldreomsorgen?

e Hur manga av dessa arbetar mer regelbundet?

e Hur ménga av de anstdllda inom dldreomsorgen har en
oftrivillig deltidsanstéllning?

e Hur arbetar forvaltningen for att fler ska kunna erbjudas en
tillsvidareanstillning?

Anstallningar

I den fOrsta tabellen redovisas anstéllningsformer med tillhdrande
avloningsform for att ge en 6verblick 6ver de mojliga
kombinationerna till anstdllningsform och avloningsform som finns.
I den andra tabellen redovisas antalet medarbetare som arbetar
deltid respektive heltid inom de olika avloningsformerna.

Anstallningsform med tillhérande avioningsform

Anstillningsform  Behovsanstéillning Tidsbegransad  Tillsvidareanstillning

anstillning

Avloningsform Timavlonad Timavlonad alt. Timavlonad alt.
(Timavlonad = arbetar Manadsavlonad Manadsavlonad
mindre dn 40 % av en
heltid)

Avldéningsformer deltid respektive heltid (antal anstallda inom

aldreomsorgen per mars 2021)

Deltid Heltid Totalt

Timavlonad 441 -- 441
Mainadsavlonad 200 446 646

Antalet timavlonade som arbetar deltid &r 441 personer. Av dessa
arbetar ca 190 mer regelbundet.

Antalet ménadsavlonade deltid som anmalt att de 6nskar hojd
sysselséttningsgrad édr 53 personer per april 2021.

. _— . Arbetsgivare ska alltid innan en rekryteringsprocess startar,
Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning . K . ..
Avdelningen for HR och kommunikation kartlagga om det finns personer som arbetar deltid och onskar hojd
Telefonvégen 30, plan 9 sysselséttningsgrad alternativt om det finns personer som har

Box 490 foretradesritt till den lediga tjansten.
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Fax 08-508 220 99
hagersten-alvsjo@stockholm.se
stockholm.se
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Medarbetare som ingétt en tidsbegriansad anstéllning far denna
omvandlad till en tillsvidareanstdllning om kraven for konvertering
enligt kollektivavtalet dr uppfyllda.

Forvaltningens arbete for att hdja sysselsattningsgraden for
medarbetare med ofrivillig deltidsanstallning

Arbetet med projektet "Heltidsresan” aterupptogs hosten 2020 efter
sammanldggningen av forvaltningarna. Arbetet utgér fran stadens
framtagna handlingsplan. I projektet har forvaltningen regelbundna
avstimningar med Kommunal. En gemensam aktivitet for
kiarnverksamheternas avdelningar &r den sedan tidigare etablerade
rutinen for att hantera 6nskemal om hojd sysselsdttningsgrad inom
den egna enheten respektive inom hela forvaltningen. Rutinen har
foregétts av att deltidsarbetande pa bada forvaltningarna under
2019, besvarade en enkét om de 6nskade hoja sin
sysselséttningsgrad.

For att komma igdng med det lokala arbetet dr hemtjénsten en
pilotgrupp med en arbetsgrupp bestaende av HR, fackliga ombud,
chefer och ekonomicontroller. Avsikten &r att skapa ett underlag
och fungerande arbetssitt att utga ifran nir fler enheter tar vid.
Tanken é&r att cheferna hir kan vara ambassaddrer i det fortsatta
arbetet 1 forvaltningen. Information om heltidsfragan kommuniceras
till alla chefer regelbundet pa chefsforum samt kommer framover
tas upp i respektive avdelnings ledningsgrupp. Aven olika
informationsinsatser som kan handla om hur medarbetare kan
informeras och involveras under exempelvis APT planeras.

Synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslédr att nimnden godkénner tjénsteutlatandet som
svar pa skrivelsen.

Gunilla Davidsson Mette Sundqvist
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilagor

Skrivelse fran (S) - Timanstédllningar och ofrivilliga
deltidsanstéllningar



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor 2021-05-10
Mette Sundqvist, avdelningschef 2021-05-10





