Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (6)

2021-05-18

Protokoll fran forvaltningsgruppen 18 maj 2021

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundgqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen

Kommunal: Kristina Thornsell, Piero Cima

Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro Johansson, Susann Stjarnfeldt
SSR: Shahanaz Khan, Camilla Wredenborg Jansson

SACO: -

Vardférbundet: -

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder
SACO och Vardférbundet

Tidpunkt:
18 maj 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Christian Juntunen, Shahanaz
Khan, Piero Cima, Anna-Maria Nicastro Johansson och Karin

Telefonvagen 30, plan 9 Wrannvik.
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
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Justering sker fredagen den 21 maj. Synpunkter lamnas till Lars
Wennberg senast torsdagen den 20 maj kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

Balanslistan for lokaler har flyttats till ett separat mote. Eftersom
det inte finns ndgon annan balanslista tas den bort fran
dagordningen.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Kommunal undrade nir nésta arbetsmiljoutbildning kommer och
hur ménga som planeras under aret. Arbetsgivaren dterkommer efter
upphandling dr genomford.

Arbetsgivaren svarade att inbjudan har gatt ut for en utbildning som
hélls i slutet av maj och i borjan av juni. Utbildningen é&r fulltecknad
och manga ar skyddsombud. Ytterligare utbildningstillfalle kommer
1 host.

SSR undrade hur inbjudan till skyddsombuden kommer att ske och
hur de anmaéler sig. Arbetsgivaren aterkommer.

Arbetsgivaren svarade att inbjudan har gatt ut till chefer och
huvudskyddsombud for vidarebefordran.

SSR fragade hur manga ganger man ga en utbildning och
arbetsgivaren svarade att man har ett eget ansvar att gora en sadan
beddmning och att hélla sig uppdaterad. Man ska inte ga i onddan
och stinga ute andra, men om det 4r manga ar sedan sa kanske det
kan vara befogat att delta.

Kommunal tyckte att det var bra att inbjudan har gatt ut till
huvudskyddsombuden SSR och Vision instimde, men Vision tyckte
att det var lite kort framforhallning.

Kommunal tog upp att en arbetsgrupp har tagit fram en mall for
riskbeddmning. Nar kommer uppfoljning att ske? Arbetsgivaren
aterkommer i frigan i nista forvaltningsgrupp.
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Arbetsgivaren informerade att ett forslag finns som planeras tas upp
1 nésta forvaltningsgrupp.

Skrivbord som inte &r tillrackligt djupa pa 6vriga enheter (dar
Arbetsmiljoverket inte dr inkopplat). Har det gjorts nagon
inventering om hur méanga skrivbord det ror sig om och hur ser det
ut mojlighet att atgarda? Arbetsgivaren svarade att man i forsta
hand arbetar med det som Arbetsmiljoverket har tagit upp och far
aterkomma i fragan.

Det ér fortsatt fokus dir Arbetsmiljoverket har haft synpunkter.
Ovriga skrivbord gas igenom vid skyddsronden.

Lararforbundet tog upp angaende ritningsgranskning och
nybyggnationer: Vilka tar del av 6vergripande synpunkter i
arbetstagaryttranden som t.ex. barnyta, lokalers storlek, storlek pa
gérdar osv. och tas det hinsyn till dessa yttranden med koppling till
arbetsmiljo och vigledningar for barns ritt infor framtida
byggnationer? Arbetsgivaren dterkommer.

Arbetsgivarens informerade att arbetstagaryttranden diariefors i
samband med att handlingar om bygglov inkommer. Tidigare har
dessa tagits upp i forvaltningsgruppen. Den mojligheten finns om
forvaltningsgruppen beslutar sa.

Lararforbundet vill framhéva att synpunkterna som framfors i
arbetstagaryttranden &r kopplade till arbetsmiljo och végledningar
for barns ritt, men ocksa beprovad erfarenhet av vad som fungerar
bist for t ex barn som behdver mojlighet att vistas 1 avgrdnsade
utrymmen i mindre grupper eller storlek pa gardar anpassade till det
antal barn som ska vistas dér. Lararforbundet ser positivt pa
forslaget att arbetstagaryttranden tas upp 1 forvaltningsgruppen.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Lararforbundet meddelade att en central Gverldggning har
genomforts om arets Ionedversyn och genomforandeplanering
invéntas.
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Kommunal planerar infér 16nerevisionen och kommer att kontakta
cheferna for forhandlingstider. Ombudens heldag den 27/5 blev
installd.

8. Arenden till nAmnden
Néamndéarenden presenterades.

Tertialrapport 1 2021 (beslut). Rapporten gicks igenom. Alla
kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomraden och alla
ndmndmal liksom merparten av indikatorerna bedéms komma att
uppfyllas under aret. Fore resultatéverforingar redovisar prognosen
ett underskott med 2,4 mnkr och efter ingen avvikelse mot budget.

Lararforbundet frigade vilka enheter inom forskoleverksamheten &r
inte resultatenheter.

Arbetsgivaren svarade att det dr ledning och stab samt
resursenheten.

Kommunal undrade vilka projekt som finns for feriearbetare.

Arbetsgivaren svarade att det finns projekt med sommarvérdar pa
torgen i Liljeholmen och Alvsjé.

Arsrapport 2020 — Svar till stadsrevisionen (information)

Timanstdllningar och ofrivilliga deltidsanstillningar — Svar pa
skrivelse fran (S) (information)

9. Verksamhet och kvalitetsfragor
Telefonplans forskolor anmaler sitt deltagande i arets
kvalitetsutmarkelse. Det dr forsta gangen.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Tredje omgéngen i utbildningen Ny som chef kommer att héllas.

11. Ekonomi och budget

Togs upp under nimndéarenden Tertialrapport 1.

12. Riktlinjer och rutiner

13. Arbetsmiljo och halsa
Tidigare i protokollet har arbetsmiljoutbildningen och mall for
riskbeddmning tagits upp.
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Den lokala samverkansdverenskommelsen behandlas just nu av en
arbetsgrupp i Cesam. Forvaltningarna kommer att kontaktas for att
eventuellt justera dokumentet for att {4 en likriktning 1
forvaltningarnas formuleringar. Ambitionen &r att den ska borja
gélla fran halvarsskiftet.

14. Féranmalda fragor

Lararforbundet vill ta upp om uppfoljning av tidigare diskussion om
medarbetarenkiten kopplat till undersokning av den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Fragan har tagits till Cesam. En del
forvaltningar har tagit fram egna enkiter med OSA-fragor. Hur
tdnker arbetsgivaren i Higersten-Alvsjo?

Arbetsgivaren svarade att besked fran Cesam avvaktas. Det ar
viktigt att vi inte tar fram egna enkéter om OSA innan staden har
meddelat vad som ska gilla. Kvarvarande fraga

SSR fragar om arbetsgivaren har nagon planering for utvirdering av
sammanslagningen - hur det har gatt? Utvérdering av organisation -
alla enheter, stora grupper APT ? Det ar viktigt att medarbetarna far
komma till tals.

Arbetsgivaren svarade att det for ndrvarande pagar flera
utvirderingar av pandemin. En utvirdering av sammanslagningen
planeras paborjas efter sommaren. D4 har den nya forvaltningen
funnits 1 ett ar.

15. Ovriga fragor
SSR tog upp att det har kommit klagomal pa Feelgood fran en
medarbetare.

Arbetsgivaren bad SSR meddela berord medarbetare att ta upp det
med sin chef som far kontakta HR.

Vision undrade till vem man skickar information om de fackligas
semester.

Arbetsgivaren svarade att information kan skickas till
avdelningschefen for HR och kommunikation.

16. Sammanfattning av beslut
Tertialrapport 1 2021 (beslut).

Arsrapport 2020 — Svar till stadsrevisionen (information).
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Timanstdllningar och ofrivilliga deltidsanstillningar — Svar pa
skrivelse frén (S) (information).

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Lararforbundet vill ta upp om uppfoljning av tidigare diskussion om
medarbetarenkiten kopplat till undersékning av den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Frdgan har tagits till Cesam. En del
forvaltningar har tagit fram egna enkéter med OSA-fragor. Hur
tdnker arbetsgivaren i Higersten-Alvsjo? Det behdvs en tydligare
systematik i hanteringen av OSA-fragor i verksamheterna,
undersokningar som gar att sammanstélla och folja upp. Att prata
om OSA pd APT eller att [damna utrymme for det under
medarbetarsamtal &r inte tillrackligt.

Arbetsgivaren svarade att besked fran Cesam avvaktas. Det dr
viktigt att vi inte tar fram egna enkéter om OSA innan staden har
meddelat vad som ska gilla. Kvarvarande fraga

18. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Piero Cima, Kommunal

Anna-Maria Nicastro Johansson, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Karin Wrannvik Ledarna
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