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Visselblasare och larm om missforhallanden
Svar pa skrivelse fran (S)

Forslag till beslut
Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen fran Socialdemokraterna.

Sammanfattning

Socialdemokraterna dnskar i en skrivelse att forvaltningen redogor
for hur information ges till medarbetarna om sin ritt och sina
mdjligheter att med stdd av meddelarfriheten och meddelarskyddet
agera som visselblasare, samt vilka kanaler som finns tillgdngliga
for detta. Socialdemokraterna onskar dven en redogorelse for hur
forvaltningen forbereder sig for den kommande nya lagen som
foreslas ersitta den befintliga svenska visselbldsarlagen.

Bakgrund

Regeringen beslutade i maj 2019 att tillsitta en utredning for hur
Europaparlamentets och radets direktiv om skydd for personer som
rapporterar om Overtrddelser av unionsrétten (visselblasardirektivet)
bor genomforas i svensk ritt. Visselblasardirektivet antogs 1 oktober
2019 och ska vara genomfort senast den 17 december 2021.

Utifran utredningen foreslds en ny lag som genomfor direktivet och
ersitter den befintliga svenska lagen (2016:749) om sarskilt skydd
mot repressalier for arbetstagare som slér larm om allvarliga
missforhéllanden. Den nya lagen ska gélla inom all privat och
offentlig verksamhet.

Ikrafttradande av lagférslagen

Forslag om lag om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden -2021-12-17.

— skyldighet att inrétta interna rapporteringskanaler och forfaranden
for privat verksamhet med 50-249 anstéllda -2023-12-17.

— skyldighet att inrétta interna rapporteringskanaler och forfaranden
for ovriga arbetsgivare -2022-07-17.

— skyldighet att inrdtta externa rapporteringskanaler och forfaranden
for alla arbetsgivare -2022-07-17.

Forslag om éndring i offentlighets- och sekretesslagen -2021-12-17.
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Information som omfattas

Skyddet ska gilla vid rapportering av information om
missforhallanden om det finns ett allménintresse av att
informationen kommer fram. Detta omfattar dels information om
sadana Overtradelser av EU-rdtten som omfattas av
visselbldsardirektivets tillimpningsomrade dels information om
Overtradelser av svensk lagstiftning.

Information som endast ror den rapporterande personens egna
arbets- eller anstéllningsforhallanden ska endast omfattas i
undantagsfall. Dessa undantagsfall avser situationer som

inte bara avviker fran géllande lagar utan dven dr helt oacceptabla
utifran ett bredare samhéllsperspektiv.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for HR och kommunikation.
Arendet tas upp i forvaltningsgruppen den 8 juni 2021.

Arendet
I drendet 6nskar Eva Fagerhem m.fl. (S) svar pa foljande
fragestillningar:

e Hur informeras anstéllda i stadsdelen om sin ritt och sina
mojligheter att med stod av meddelarfriheten och
meddelarskyddet agera som visselblasare?

e Vilka kanaler finns tillgdngliga for de anstéllda i fraga om
larm om missfoérhallanden?

e Har négra visselblasarlarm férekommit inom
stadsdelsndmndens verksamheter sedan lagens tillkomst
2017, och i sa fall hur manga?

e Har ndgra rapporter om repressalier mot anstillda med
anledning av larm inkommit till férvaltningen under samma
period?

e Hur forbereder forvaltningen sig for den kommande nya
lagen och EU-direktivet?

Genom larm kan allvarliga missforhallanden komma fram, atgérdas
eller undanrdjas. Detta &r sarskilt viktigt 1 offentlig verksamhet.
Forvaltningen har i dagsléget inte nagon forvaltningsdvergripande
information som systematiskt ges till medarbetare vad giller
visselbldsarlagen. Framver kan detta systematiseras genom att
sdkerstdlla informationen dels vid den forvaltningsévergripande
introduktionen av nya medarbetare och dels som tema vid
arbetsplatstraffar och samverkansforum. I och med ikrafttradandet
av lagforslagen kommer det dven att bli tydligt genom riktlinjer fran
stadsledningskontoret vilka rapporteringskanaler som ska anvdndas
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for detta. I dagslédget finns inga krav pé att en funktion for att ta
emot information frin s.k. visselblasare ska finnas.

Varje avdelning ansvarar for att introducera sina nya medarbetare i
verksamheten och hir ska dven ndmnas lex Sarah och lex Maria.
Lex Sarah giller inom socialtjédnsten och innebir att de som arbetar
dar ar skyldiga att anmila missforhdllanden eller pataglig risk for
missforhéllanden till Inspektionen for vard och omsorg, IVO. Lex
Sarah &r en viktig lank 1 verksamheternas kvalitetsarbete. Inom
avdelningen for social omsorg har antalet rapporter enligt lex Sarah
okat ar fran ar i samband med att avdelningen har lyft frigan mer
aktivt. Lex Maria ar bestimmelser i patientsidkerhetslagen.
Bestammelserna innebar att ett landsting, en region eller en
kommun ska anmdla till IVO om en patient drabbats av eller
riskerat att drabbas av en allvarlig vardskada.

Néagra visselbldsarlarm har inte forekommit inom férvaltningen
sedan lagens tillkomst och dé inte heller nagra repressalier mot
anstédllda med anledning av visselblasarlarm.

Kommunstyrelsen har gett stadsledningskontoret i uppdrag att
bereda arbetet kopplat till den nya lagen, rapporteringskanaler samt
de forfaranden for uppfoljning som ska finnas. Forvaltningen
kommer att f6lja stadsledningskontorets anvisningar och
hanteringsordning nér de ar faststillda.

Synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner tjénsteutldtandet som
svar pa skrivelsen.

Gunilla Davidsson Mette Sundqvist
stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

Skrivelse fran (S) — Visselblasare och larm om missférhallanden
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