Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (6)

2021-08-17

Protokoll fran forvaltningsgruppen 17 augusti
2021

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Erica Stenung
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt
SSR: Shahanaz Khan

SACO: Dick Morén

Forhinder
Lars Wennberg, stabsstrateg
Ledarna och Vardférbundet

Tidpunkt:
17 augusti 2021 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Erica Stenung,

Hagersten-Alvsjd stadsdelsforvaltning Susann Stjarnfeldt, Shahanaz Khan och Dick Morén.
Telefonvagen 30, plan 9 Justering sker fredagen den 20 augusti. Synpunkter ldmnas till
Box 490

120 04 Hagersten Mette Sundqvist senast torsdagen den 19 augusti kl. 12:00.
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3. Foregaende protokoll

Kommunal stéllde tvé fragor; dels vad status ar gillande de nya
forvaltningslokala tillimpningsanvisningarna till samverkansavtalet
(Svar: stadsledningskontoret dterkommer i september kring detta
efter ett extrainsatt Cesam-mote)) och dels hur arbetsgivaren
planerar kring utbildning av den nya mallen for riskbeddmning for
cheferna (Svar: Pa chefsforum i september kommer cheferna att fa
en genomgang av detta).

Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Lararforbundet ville ta upp om uppfoljning av tidigare diskussion
om medarbetarenkéten kopplat till undersdkning av den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Fragan har tagits till Cesam. En del
forvaltningar har tagit fram egna enkiter med OSA-fragor. Hur
tinker arbetsgivaren i Higersten-Alvsjo? Det behovs en tydligare
systematik 1 hanteringen av OSA-fragor i verksamheterna,
undersdkningar som gér att sammanstélla och folja upp. Att prata
om OSA péd APT eller att limna utrymme f6r det under
medarbetarsamtal &r inte tillrackligt.

Arbetsgivaren svarade att besked frdn Cesam avvaktas. Det dr
viktigt att vi inte tar fram egna enkdter om OSA innan staden har
meddelat vad som ska gilla. Kvarvarande fraga.

Vision tog upp att grupp (styrgrupp, arbetsgrupp) for
handlingsplaner for socialsekreterare inte dr partssammansatt och
att den ska vara det. Kvarvarande fraga, Vision och arbetsgivaren
undersoker pa var sitt hall hur det ser ut i andra stadsdelar.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Det har i stadsdelen varit en forhallandevis lugn sommar. Vid tva
tillfallen har det utbrutit brander (I Véstberga respektive
Liljeholmen), men dessa briander har inte paverkat nagra
verksamheter 1 forvaltningens regi.

Det har dven varit lugnt vad géller coronasmitta inom vara
verksamheter.

Det har under sommaren dgt rum en miangd sommaraktiviteter for
ungdomar samt aktiviteter pa vara “sommartorg” i Liljeholmen och
i Alvsjo vilka har varit mycket uppskattade.
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Forvaltningen foljer riktlinjerna fran staden vad géller hemarbete
efter sommaren och hér invintas besked fran
stadsledningskontoret/PAS.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Lararforbundet informerade om att man avser att genomfora
arbetsplatsbesok (utomhus) och dir man dven kommer att
undersoka intresset hos medlemmar f6r en ombudsroll.
Lararforbundet kontaktar berord rektor innan besok.

Kommunal informerade om att 4ven de genomfor coronasékra
arbetsplatsbesok samt att loneforhandlingarna 1 2021 ars
l6nedversyn snart dr genomforda pa alla berdrda arbetsplatser.

8. Arenden till nimnden
Néamndarende presenterades.

Reviderad lokal rutin for lex Sarah (beslut motsv MBL §11)
HA 2021/485

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

Forvaltningen har paborjat en kartlaggning och 6versyn av behovet
av MAS-resurser (Medicinskt ansvarig skdterska). Oversynen dr
kopplad till kommande pensionsavgang samt ett ev. forandrat behov
i verksamheterna jamfort med tidigare. Antal MAS-resurser i
dagslaget ar 1,5 tjénster. Forvaltningen dterkommer 1 fragan.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Forvaltningen pdminde om de kompetenshdjande insatser for chefer
som nu aterupptas efter sommaren; "Ny som chef”,
Kompetensbaserad rekrytering via Serviceforvaltningen samt
Arbetsmiljoutbildning via Feelgood som dven inkluderar
skyddsombud (omgéang 2 genomfors vid datumen 19,26 och 28
oktober).

11. Ekonomi och budget

I prognosen ér det dndrat pa tva stillen jaimfort med foregaende
prognos. Del har vi en forsémring om 2 mnkr inom BoU vilket gor
att vi prognostiserar ett underskott om 8 mnkr f6r BoU.
Forsdmringen beror framst pa fordyringar till en foljd av hog
personalomsittning pa enheten.
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Den andra forandringen géller forskola dér vi forbéttrar de delar
som ej dr resultenheter med 2 mnkr samtidigt som resultatenheterna
berdknas ta ut ytterligare 3 mnkr ur fonderna. Orsaken é&r farre barn
an berdknat. Bdde under sommaren och for hosten.

Sammantaget gor detta en prognos om -5,4 mnkr fore
resultatdverforingar och en budget i balans efter
resultatoverforingar.

12. Riktlinjer och rutiner

Forvaltningen ska revidera riktlinjerna for hantering av alkohol- och
drogmissbruk vilka behdver uppdateras. Detta dels pga. att de &r
gamla och dels i linje med att dvergripande rutiner inom H-L och A
ska foras ihop. Mette dterkommer med ett forsta forslag till
riktlinjer samt bokning av mote till de fackliga representanter som
tidigare arbetat med riktlinjer inom arbetsmiljdomradet.

13. Arbetsmiljo och halsa

Vision framforde: Vision har vid flera tillfdllen tagit upp att
sdkerheten 1 forvaltningshuset behdver ses 6ver och stirkas. Denna
fraga aktualiserades nu igen da det intrdffade en incident i slutet av
juli da en klient bland annat sparkade sonder en glasruta i entrén pa
bottenplanet. Vision framforde att informationen till avdelningen
och berdrda enheter var mycket god, men hur kan 6vriga pa
forvaltningen som ocksé har arbetsplats i fastigheten informeras om
att en incident har intraffat och hur kan sikerheten starkas for att
forhindra att obehoriga personer ror sig i lokalerna.

Arbetsgivaren svarade: Det 4r ménga foretag och andra
arbetsgivare som finns i fastigheten vilket &r en anledning till att
fastighetsigaren, Vasakronan, t.ex. inte vill ha alla dérrar/entréer
lasta till och fran hissutrymmena.

Arbetsgivaren foresliar: En arbetsgrupp skapas som bestér av
berorda enhetschefer inom avdelningarna, chef for intern service
samt berdrda huvudskyddsombud. Gruppen sammankallas av chef
for intern service. En av frdgorna for gruppen att diskutera ar just
sakerheten for personalen vid entréerna. De fackliga
organisationerna var positiva till detta och respektive
huvudskyddsombud far i sin tur fora vidare informationen till de
lokala skyddsombuden vad géller det som arbetsgruppen diskuterar
och beslutar. Arbetsgivaren kommer dven att ta initiativ till en 6kad
kommunikation kring sdkerheten 1 huset framdver sa att alla
medarbetare kédnner till hur t.ex. ordningsvakterna arbetar och hur
sdkerheten ar uppbyggd. Arbetsgivaren kallar till moten for detta.
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14. Féranmalda fragor

15. Ovriga fragor

Kommunal tog upp att man far signaler fran skyddsombuden om
att skyddsarbetet brister i verksamheterna. Detta kan t.ex. innebédra
att chefer inte involverar sina skyddsombud i tid eller pa rétt sétt.
Det kan ocksé handla om bemoétandet fran chefer vid inspel fran
skyddsombud vid t.ex. skyddsronder och risk- och
konsekvensanalyser.

Vision holl delvis med Kommunal.

Lérarforbundet instimmer med Kommunal.

Arbetsgivaren svarade: Det ska finnas ett samarbete och
samverkan mellan chefer och skyddsombud och bada parter far
fortsdtta arbetet med att fa till det pd ett sa bra sétt som majligt.
Arbetsgivaren tar till sig informationen och tar upp vikten av detta
samarbete och samverkan i de olika chefsforumen som finns pa
forvaltningen.

16. Sammanfattning av samverkan
Reviderad lokal rutin for lex Sarah (information)
HA 2021/485

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Lararforbundet vill ta upp om uppfdljning av tidigare diskussion om
medarbetarenkéten kopplat till underskning av den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Fragan har tagits till Cesam. En del
forvaltningar har tagit fram egna enkiter med OSA-fragor. Hur
tanker arbetsgivaren i Higersten-Alvsjo? Det behovs en tydligare
systematik 1 hanteringen av OSA-fragor 1 verksamheterna,
undersdkningar som gér att sammanstélla och folja upp. Att prata
om OSA péd APT eller att Ilimna utrymme f6r det under
medarbetarsamtal &r inte tillrackligt.

Arbetsgivaren svarade att besked frdn Cesam avvaktas. Det dr
viktigt att vi inte tar fram egna enkédter om OSA innan staden har
meddelat vad som ska gilla. Kvarvarande fraga

Vision tog upp att grupp (styrgrupp, arbetsgrupp) for
handlingsplaner for socialsekreterare inte dr partssammansatt och
att den ska vara det. Kvarvarande fraga, Vision och arbetsgivaren
undersoker pa var sitt hall hur det ser ut 1 andra stadsdelar.

18. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.
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Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Mette Sundqvist, avdelningschef
Erica Stenung, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Dick Morén, Saco



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Dick,Moren

Katri,Atti
Shahanaz,Khan
METTE,SUNDQVIST
Erika,Stenung
Susann,Stjarnfeldt
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