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Reviderad februari 2021

Ansd6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
20211129

Ange din forvaltning
Higersten-Alvsjo

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.
Namn E-post Telefon
Anneli Rydstrom | anneli.rydstrom@stockholm.se | 0850822068

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Frida Hofmeijer Frida.hofmeijer/stockholm.se | 0850823076

Avdelning/enhet: Avdelningen for ekonomi och upphandling

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Spréksatsning inom dldreomsorgens verksamheter

Ange onskad summa for insatsen
1 418 800 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 1 368 800 kr | Kr/timme: 232 kr

Antal timmar: 5 900 | Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 50 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fortiring vid utbildningstillfillena

Beskrivning av behov

Verksamheten har ett stort antal medarbetare med annat sprék &n
svenska som modersmaél. Spraket behdver utvecklas for att kunna
kommunicera béttre med vara dldre och arbetskamrater ldsa och
dokumentera samt 6ka inldrningsformégan vid
utbildningssatsningar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Arbetsplatsforlagd utbildning i regi av
Arbetsmarknadsforvaltningen och SFI/Vuxenutbildningen.
Lérare kommer till enheterna 1 dag per vecka for undervisning i 3
timmar. 2 timmar for sjdlvstudier, totalt 5 timmar per vecka.
Utbildningen pégér i 20-40 veckor (1 till 2 terminer) utifrén
medarbetarnas behov.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2022, varterminen startar i februari och hdstterminen i
september.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor fran Fruéngsgardens enheter, Alvsjogarden och
Alvsjo servicehus..

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Forbattrade sprakkunskaper som leder till en forbattrad kvalitet av
vérd och omsorg pa enheterna, 6kad patientsékerhet. Genom ckade
kunskaper i svenska kan medarbetarna ocksa tillgodgora sig annan
kompetensutveckling, t.ex. inom demensomrédet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom dialog i chefsgruppen t.ex. dldreomsorgens
ledningsgruppsméten och planeringsdagar samt genom kollegialt
stod. Information och dialog pa enheternas arbetsplatstréffar.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det blir ett arbetsplatsnéra ldrande som ger kontinuitet i ldrandet
och uppfoljning av sprakutvecklingen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Via aterkoppling fran larare.Uppfoljning vid medarbetarsamtal.

Om n@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var véanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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