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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansgkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2021-11-16

Ange din forvaltning
Higersten-Alvsjo

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Maria Nord Berge maria.nord- 08-508 23 527
berge@stockholm.se

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg, Enheten for
utveckling och forebyggande arbete

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Frida Hofmeijer frida.hofmeijer@stockholm.se | 08-508 23 076

Avdelning/enhet: Avdelningen for ekonomi och upphandling

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Gerontologi med ett existentiellt och salutogent perspektiv

Ange onskad summa for insatsen
80 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 50 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 15 000 kr Kr/timme: 223 kr

Antal timmar: 8 Befattning: Usk/vardb

Lokalkostnad: 10 000 kr

Ovriga kostander: 5000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Material och fika

Beskrivning av behov

Uppdraget for forebyggande enheter ar att frimja hélsa hos vuxna
dldre 65+ sé att de ges mojlighet att klara sig sjélvsténdigt s lange
som mojligt. For att méta seniorernas olika behov behdver
medarbetarna bade kunskap och forstaelse om gerontologi vilket
innebir aldersrelaterade fordndringar i livsprocesser fran uppnadd
mognad och till individens dod. Geronotologin berér den friska
alderdomen och har betoning pa psykologiska, sociologiska och
samhdllsvetenskapliga liksom humanistiska aspekter. Vidare finns
ett behov av forstéelsen om det salutogena forhéllningséttet med en
kénsla av sammanhang (Kasam) samt om existentiella fragor som
uppkommer i livet.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Inom omradet psykisk hélsa far medarbetarna en foreldsningsserie
med diskussioner som berdr omradet gerontologi och det
existentiella- och salutogenta perspektivet.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2022 genomfora 2-4 foreldsningar.

Stadsledningskontoret Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
Personalstrategiska avdelningen ) " '
insatsen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Aktivitetsledare, kultur- och aktivitetsledare, hdlsopedagoger, syn-
och horselinstruktorer, fixartjinst samt anhorig- och
dldrekonsulent.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
14

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Kortsiktigt okar medarbetarna sin kunskap om och forstaelse for
dldre vuxna och deras livsprocesser och liverfarenheter. Spannet
pé gruppen seniorer dr dver minst 40 ar, fran 65-105 och deras
behov av stod och forstéelse forandras dver tid. Langsiktig kan
enhetens medarbetare béttre mota seniorerna dér de &r i sin
livsprocess och inte dér vi tror/tycker de borde vara.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Enheten samarbetar med andra enheter och kan pé s4 sétt formedla
kunskapen om olika forhéllningsétt for ett hidlsosamt dldrandet.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Enheter 6nskar utveckla det hilsofrimjande hos dldre vuxna for att
kunna stojda seniorena pé bista sitt. Aldreomsorgens utbildningar
berdr ofta ohdlsa mer &n det friska och hélsa. Dérfor onskar vi rikta
vér kunskap for att framja det hdlsosamma hos seniorerna.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom att sammanstilla bade diskussioner under och efter
utbildningen kommer vi f& fram om nyttan och effekten av
utbildningen.

Om nimnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
Stadsledningskontoret siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stacknholm Denna insats har prioritet:
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Ansdkan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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