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§ 11

Kvalitetspremie inom hemtjanst
Yttrande till kommunstyrelsen
HA 2021/859

Beslut

Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Forslaget ér att staden under 2022 provar en modell med
kvalitetspremier som ett komplement till den ordinarie
hemtjénstpengen. De indikatorer som modellen baseras pa ér
kontinuiteten i den personal som den enskilde tréffar, andelen
arbetade timmar som utgdrs av timavldnade medarbetare och
medarbetarnas utbildningsniva. Forvaltningen &r positiv till
forslaget av inforandet av en kvalitetspremie och anser att det ger
ytterligare ett incitament for hemtjénstutforarna att bedriva en
verksamhet med god kvalitet.

Forslag till beslut

Abit Dundar (L), Johan Nilsson (M), Rebekka Dominique (MP),
Johan Vesterlund (C) och Henrik Akerlund (SD) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag.

Maria Ljuslin (V) och Eva Fagerhem (S) lade fram ett forslag och
foreslog att nimnden skulle stélla sig bakom det.

Ordforanden forklarade overldggningen avslutad.

Beslutsgang
Ordforanden stédllde forslagen mot varandra och fann att nimnden
stdllde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Maria Ljuslin (V) och Eva Fagerhem (S) reserverade sig mot
beslutet till forman for eget forslag.

"Att avsld forvaltningens svar pa remissen.

Att darutdver anfora
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Vi anser att det dr en mérklig instéllning fran den borgerliga
majoriteten att belona de utforare som uppfyller avtalet de tecknat
med staden. Vi betalar redan for att de ska f6lja kraven vi stdllt i
upphandlingen och ser inte, som majoriteten, nagon anledning att
anvinda skattepengar till att locka dem till att uppfylla villkoren och
utfora det arbete de redan atagit sig att gora. Vi stéller oss fragan
varfor vi da ens har krav i vara upphandlingar.

Vi menar att kontinuitet som bygger pa att personalens arbetsmiljo
blir asidosatt inte ska premieras. Hog kontinuitet hos kund kan i
vissa fall innebdra att arbetsmiljon for personalen inte &r acceptabel
exempelvis genom att arbetstidslagen inte f6ljs och/eller att det ar
en hog andel timanstéllda. Vi menar att det &dr viktigt att sdkerstilla
en hog kvalitet och en god arbetsmiljo och undrar vilka andra
parametrar som kommer att behdva stryka pa foten nér utférarna
ska jaga bonusar.

Vi ifragasitter dven de utbildningskrav som stills 1 d&rendet och
avviker frdn villkoren i upphandlingen. Minst 60 procent ska ha 600
poidng eller mer 1 karaktdrsimnena vard och omsorg, vilket dr en
utbildning ldgre dn vardbitrddesniva. Likasd sinks kravet pd
andelen underskoterskor fran 30 procent till 20 procent.

I drendet framfors att modellen ska f6ljas upp och utvirderas efter
provperioden vilket vi vilkomnar. Men en uppfoljning maste goras
pa ratt satt. Vad kommer att utvirderas? Kommer brukarnas och
personalens upplevelser tas i beaktande? Eller dr det enbart
utbetalade skattepengar 1 bonus for ett sdmre utfort arbete dn redan
avtalat som kommer att beddma hur modellen fungerat?

Forslaget verkar dessutom bli mycket krangligt att administrera och
innebdra stort merarbete for forvaltningen.

Vi onskar vidare att den borgerliga majoriteten skulle inse vikten av
att satsa pa uppfoljning av foljsamheten av de befintliga avtalen
med tillhorande villkor och krav."

Handlingar i arendet
e HA 2021/859-2 (Godkind - R 1) Tjinsteutlatande
Kvalitetspremie inom hemtjénst
e HA 2021/859-1 Remissbrev Kvalitetspremie inom hemtjinst
e HA 2021/859-1.1 Remissunderlag Kvalitetspremie inom
hemtjanst
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