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2022-08-16

Protokoll fran forvaltningsgruppen 16 augusti
2022

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Eva Alama avdelningschef dldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service

Fackliga organisationer

Kommunal: Erica Stenung, Embla Falk, Piero Cima
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan
SACO: Dick Morén

Vardférbundet, Martin Junker

Férhinder

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Lars Wennberg, kanslichef

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef férskola
Ledarna

Vision

Tidpunkt:
16 augusti 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

Higersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning

Telefonvigen 30, plan 9 1 Motets oppnande och godkdnnande av dagordningen

Box 490 Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.

129 04 Hagersten
Véxel 08-508 220 00
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2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Susann Stjérnfeldt, Shahanaz
Khan, Erica Stenung, Dick Morén och Martin Junker.

Justering sker digitalt méndagen den 19 aug. Synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast fredagen den 18 aug kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista
5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Ingen kvarvarande fraga i foregdende protokoll.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
-Dragning av Lina Wickberg om hot och vald.

-Digitala eller fysiska moten for FVG.

Slk har skickat ut ny information om smittspridning av Covid-19
vilken vidhéller de rekommendationer som finns sen tidigare.
Staden foljer utvecklingen noggrant. Utifran detta avvaktar vi
fysiska méten 1 detta forum och fortsitter med digitala moten.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna
SACO: Inget att rapportera.

Lérarforbundet meddelade att de planerar besok i verksamheterna
med fokus pa ombudsrollen.

Kommunal: Inget att rapportera.
Vardforbundet: Inget att rapportera.

Akademikerforbundet SSR meddelar att de kommer hélla en
valdebatt i ABF-huset pd Sveavigen. Vidare planeras en ”fika med
facket”-aktivitet som de bjuder in till snart.

8. Arenden till nimnden
Samverkansdirenden
Kvalitetsledningssystem

Arendet samverkades.
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Informationsiirenden

Samrad om ny tunnelbanelinje till Alvsjd

Riktlinjer for utplacering av enklare hinder pa gang- och cykelvidgar
Stadsovergripande tradmal

Serveringstillstand (fyra st.)

9. Manadens tema fran arshjulet
-Incidentrapportering. Amnet bordliggs till nista mdte d4 Hr kan
delta.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor
-Kvalitetsledningssystemet tas upp for beslut i augustindmnden.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Eva Alama presenterade sig som ny avdelningschef for
dldreomsorgen.

Linda informerade om att Jonas Fransson sagt upp sig och att en
rekrytering kommer att pabdrjas.

Alex informerade om Josefine Gustafsson tilltritt som inkdps- och
upphandlingssamordnare.

12. Ekonomi och budget

Alex rapporterade att prognosen som gar till ndmnd 1 augusti, likt
den for maj, visar en budget 1 balans.

13. Riktlinjer och rutiner

-Rutin och riktlinjer for att motverka och hantera véld och hot om
vald.

Punkten samverkades.

14. Arbetsmiljo och halsa

15. Foranmalda fragor

16. Ovriga fragor
-Kommunal frigade hur forvaltningen tillimpar kompetensbaserad
rekrytering 1 t.ex. chefstillsdttningar.
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Forvaltningen svarar att parametrarna som ingar i
kompetensbaserad rekrytering vager tungt men att det i en
rekrytering ingdr manga parametrar att ta hansyn till. Forvaltningen
tar ofta hjélp av Serviceforvaltningens rekryteringsfunktion som ar
med och genomfor rekryteringarna.

17. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.
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