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Protokoll fran forvaltningsgruppen
20 september 2022

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, kanslichef

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Johan Martensson

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung, Piero Cima
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder
SACO
Vardférbundet

Tidpunkt:
20 september 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Susann Stjarnfeldt,
Liselotte Naslund, Charlotte Andersson och Karin Wrannvik.
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Justering sker digitalt fredagen den 23 september. Synpunkter ska
ha inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 22 september
kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista
5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Inga kvarvarande fragor fran féregdende protokoll.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Mette presenterade ett material om loneprocessen och
medarbetarsamtal. Materialet kommer att skickas ut.

Kommunal tyckte att det var bra med ett fortydligande om
bedomningssamtalet. Det &r viktigt att det tydligt framgar att det ska
vara en paus mellan samtalen. Mallen ser bra ut.

Lararforbundet instimde med Kommunal. Det ar bra om alla har
sett mallen fore samtalen.

Arbetsgivaren instimmer i vikten av att vara tydlig om nir
medarbetarsamtalet slutar och beddmningssamtalet borjar. Mallen
ska vara kéind.

SSR undrade om dokumentationen ldggs i personalakten.

Arbetsgivaren svarade att det gor den inte. Chef och medarbetare
behaller var sitt exemplar av den underskrivna utvecklingsplanen.

Vision undrar om det inte skrivs ndgra andra minnesanteckningar dn
utvecklingsplanen.

Kommunal har hort att det finns olika uppfattningar om vad som
har sagts i samtalen och att det finns ett dokumentationsproblem.
Bade chef och medarbetare vinner pa tydlighet, anser dérfor att
medarbetarna ska fi kopia pé chefens minnesanteckningar.

Arbetsgivaren svarade att man normalt skriver minnesanteckningar
som resulterar 1 utvecklingsplanen som bada skriver under. Detta

ska tas upp 1 chefsforum.

Linda informerade om att medborgarservice har flyttat till plan 5 pé
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Telefonvdagen 30 under renoveringen av forra forvaltningshuset 1
Alvsjo. D4 ombyggnaden av lokalerna for sjilva medborgarkontoret
har lagts pé is, berdknas verksamheten att kunna flytta tillbaka fran
arsskiftet. Nagra medarbetare avlastar Skarpnicks
stadsdelsforvaltning under en tid och kostnaderna faktureras.

Vision Onskar ytterligare information i1 nésta samverkansgrupp.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Vision kommer att ha en planeringsdag med styrelsen. Vision anser
att utbildningen om nya LAS borde hallas gemensam for chefer och
fackliga foretrddare. Kommunal instimde med Vision, det
underlittar samarbete.

Arbetsgivaren svarade att det dr respektive forbund som ansvarar
for att utbilda sina fackliga foretradare.

Kommunal beréttade att arbetsplatsbesoken fortsétter och hoppas fa
nya skyddsombud, sérskilt fran pilotenheterna.

Lararforbundet meddelade att samtliga ombud har forlangd
mandatperiod till den 30 juni 2023 samt att arbetsplatsbesoken
fortsétter.

SSR planerar sitt &rsméte till den 7 november.

8. Arenden till nAamnden

Samverkansdrenden

Tertialrapport 2 2022. Alex informerade om prognosen for det
ekonomiska resultatet som berdknas till +-0 bade fore och efter
resultatdverforingar.

Elva av tolv KFs inriktningsmal for verksamhetsomradena bedoms
uppfyllas helt och ett delvis. Samtliga nimndmal bedoms uppfyllas
liksom merparten av indikatorerna.

Arendet samverkades.

Informationsiirenden

Isbana i Svandammsparken, svar pa medborgarforslag
Serveringstillstind Aspuddens bar och bistro, svar pa remiss fran
socialforvaltningen.

Forslag om en grusplan i Aspudden, holistisk vision for del av
parkmark, svar pa medborgarforslag.
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Stadsodling och hur Aspuddsparken kan utnyttjas till rérelse och
rekreation, svar pa skrivelse fran V.
Ny tunnelbana till Alvsjo, anmélan om gemensamt tjéinsteutlatande.

9. Manadens tema fran arshjulet
Gunilla lamnade moétet och Lars tog 6ver som ordférande.

Mette berittade dvergripande om incidentrapportering.

Utvirdering av arshjulet och planering infor nista r. Synpunkter
skickas till Mette.

Mette gick igenom uppfoljning av sjukfranvaro pa forvaltningsniva.
Bilderna kommer att skickas ut.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Mette berdttade om aktuella kompetensutvecklingsinsatser.
Utbildning i nya LAS tillsammans med Skédrholmen.

Ny omgang av introduktionsutbildning f6r nya chefer (12 st).
Utbildning i rehabprocessen och misskdtsamhet tillsammans med
Skérholmen.

Nya datum i november for arbetsmiljoutbildning for chefer och
skyddsombud. Annika Lindell skickar inbjudan till
huvudskyddsombuden.

Utbildning om otillaten paverkan hélls for dldreomsorgen och social
omsorg i hdst och for 6vriga verksambheter till véren.

12. Ekonomi och budget

Se Tertialrapport 2 under ndmndérenden.

13. Riktlinjer och rutiner

Lararforbundet undrade om riktlinjer vid tvist och vem som betalar
skadestdnd.

Arbetsgivaren svarade att tvister hanteras av PAS och har en dialog
med arbetsgivaren pa forvaltningen. Arbetsgivaren (forvaltningen)
betalar eventuella skadestind.

14. Arbetsmiljo och halsa

Annika Lindell informerade den handlingsplan som tagits fram av
en partsammansatt grupp och som kommer att skickas in till PAS.
Detta utifran det inspektionsmeddelande om brister 1 det
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systematiska arbetsmiljoarbetet fran Arbetsmiljoverket.
Handlingsplanen samverkades och bildggs protokollet.

Avtalet med Feelgood kommer inte att forldngas 2024 utan ny
upphandling kommer att goras.

Stodmaterial fran PAS for rutiner vid trakasserier och krankande
sarbehandling kommer att skickas ut.

Det dr dags for nista dos vaccin mot Covid-19. Om verksamheten
sa tillater kan det ske under arbetstid.

Kommunal tog upp att kallelser till arbetsmiljéronder igen bara har
gitt ut i [A, frdgan lyftes dven forra aret. Vi kom da dverens om
cheferna ska kontakta forhandlingsteamet nér det inte finns lokalt
skyddsombud, for att boka tid. Det ska ske i dialog, men det har inte
fungerat for gruppbostidderna.

Arbetsgivaren svarade att fragan tas vidare 1 organisationen av
avdelningschefen for social omsorg.

15. Foranmalda fragor
Akademikerforbundet SSR har foranmalt foljande fragor.

Efter skyddsrond &r 2021 pa plan 8 besokte ergonomen pa
enheterna och gjorde bedomningen att de ergonomiska
forhallandena dr goda med 80 cm skrivbord. Det har inte gjort
nagon bestillning av 80 cm bord &n. Enhetschefen for
bestillarenheten for dldreomsorg och davarande avdelningschef fick
ingen information om investeringspengar fran ledningen. Hur ténker
forvaltningen kring bestillning av 80 cm bord pa plan 8 och vem ar
ansvarig for bestéllningen?

Arbetsgivaren svarade att enheten for intern service och innovation
ansvarar for att inventera och bestilla skrivbord. Det kommer
genomforas detta &r. Bytet giller alla skrivbord 70 cm som tillhor
fasta arbetsplatser med datorskdrm.

Utbildning om hjért- och lungraddning (skulle héra med
Vasakronan). Hur langt har forvaltningen kommit med fragan?

Arbetsgivaren svarade att Vasakronan inte tillhandahaller detta.
Forvaltningen kan avropa fran DAFO. HR tittar pé detta.



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning
Stadsdelsdirektdrens stab

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 22 000
stockholm.se

Protokoll
Dnr HA 2022/12
Sida 6 (7)

Besoksrum och vilrum. Fétdljer upplevs inte fréscha i vissa
besoksrum samt i receptionen, saknas lakan i vilrum, har inte skett
nagot byte av 6rngott sedan sammanslagningen, ej litt framkomlig
till sangen 1 vilrum pa plan 8, dé det stér en trasig massagestol pa
vagen till singen sedan sammanslagningen. Dessa har lyftsupp pa
skyddsronden tvd ar i rad men det har inte hént ndgonting. Vem é&r
ansvarig for dessa?

Arbetsgivaren svarade att den arbetsgrupp som tittar pa lokalerna
ska ta med den fragan. Sabrina dr sammankallande. Det finns ingen
planerad rengdring av mobler. Det dr vaktmaésteriet som ansvarar
for vilrummen.

Det saknas delaktighet pa APT ndr APT sker digitalt via Skype,
upplevs av ménga medarbetare (lite olika bud frén olika enheter,
vissa enheter fick triffas fysiskt fran ledningen, och vissa inte).
Arbetsformerna pad APT ser lite olika ut i olika enheter, man lever
inte upp samverkans intention nér det saknas delaktighet.
Diskussion och dialog saknas. Det saknar stora motesrum for stora
grupper sa som 20-25 pers. Det finns ingen moteslokal for 80-90
personer pa forvaltningen. Har forvaltningen ndgon/nigra planering
for detta?

Kommunal tog upp fragan om det inte dr dags att borja med fysiska
APT moten igen, for en forbéattrad dialog och delaktighet. APT ska
vara ett diskussionsméte, nagot som brister pd manga stillen nér det
ar digitalt. Det &r for stora grupper om métesrummen inte riacker
till.

Arbetsgivaren svarade att forvaltningen inte langre har tillgéng till
Kobran och didrmed inga stérre motesrum. Vissa enheter anvénder
externa lokaler som Adfood och Medborgarhuset. Arbetsgivaren
aterkommer om digitala eller fysiska moten.

Kvarvarande fraga.

Lararforbundet undrade hur ldnge det ska ta for att dtgdrda problem
med ventilation och vattenldckage. Fragan fér tas upp i

forskoleverksamhetens samverkansgrupp.

16. Ovriga fragor
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19. Motet avslutades
Lars Wennberg avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Katri Karlsson for Vision

Charlotte Andersson for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Lararforbundet

Liselotte Ndslund for Akademikerférbundet SSR

Karin Wrannvik for Ledarna
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