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Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har utifrdn uppdrag frén kommunfullméktige
utrett hur delaktighet och inflytande kan stérkas i stadens rad for
funktionshinderfragor. Utredningsarbetet har skett i dialog med
representanter fran funktionshinderrdrelsen samt stadens
forvaltningar och bolag. Syftet var att finga hur rddens arbetsstt
och organisation kan bli mer &ndamélsenliga. Raden foreslés fa en
mer strategisk roll i planering och genomforande av stadens arbete
med att leva upp till de ménskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Utredningen konstaterar att den kunskap som
finns 1 rdden behover tas till vara pé ett mer systematiskt och
sammanhéllet sétt och darfor foreslds det att savil arbetssétt som
organisation behdver utvecklas. Antalet stadsdelsnimndsanknutna
rad foreslds minska fran 13 till 6 och antalet ledaméter i
stadsdelsndmndsknutna rad foreslas oka frén 7 till 8. Raden behover
fa nya instruktioner som speglar utredningens forslag om nya
arbetssdtt och organisation och kommunstyrelsen ska dérfor ta fram
en vigledning som ger stod i genomforandet av de nya arbetssitten
och de organisatoriska fordndringarna. Forvaltningen &r positivt
instélld till de foreslagna forandringarna.

Bakgrund

Kommunfullméktige i Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktions-
nedsittning 2018-2023. Kommunfullmaiktige beslutade d4 dven att
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radens arbete och organisation skulle utvérderas i syfte att stirka
delaktigheten. Bakgrunden till beslutet var att Funktionsrétt
Stockholms stad, som samordnar rekryteringen av ledamdoter till
stadens rad, hade framfort till kommunstyrelsen att det var svért att
rekrytera ledamdéter till rdden samt att delaktigheten och inflytandet
behovde stérkas.

Arendet

Pa uppdrag av kommunfullméktige har en utredning tagits fram
som innehaller forslag kring hur stadens rad for funktionshinder-
fragor kan starkas. Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att
det 1 Stockholms stad finns 26 rdd som verkar 1 enlighet med
instruktioner som &r beslutade av kommunfullmiktige. Det finns ett
rad knutet till kommunstyrelsen, ett rdd 1 varje stadsdelsndmnd samt
rad 1 fackndmnder och bolagsstyrelser. I ndgra stadsdelsndmnder
har det inte kunnat tillsdttas nagot rad och négra av de befintliga
rdden har endast ett fital ledamdter. Utredningen visar att rddens
moten kan bli mer dndamalsenliga om ledamoternas samlade
sakkunskap tas till vara pa ett mera systematiskt och sammanhéllet
satt. Det kan handla om att métena tydligare kopplas till den
ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen och i stérre utstrackning
hanterar strategiskt viktiga utvecklingsomraden. Utredningen
foreslar att antalet rad pd stadsdelsndmndsnivé minskar fran 13 till
6. Det innebir att radet i Higersten-Alvsjd samgér med radet i
Skérholmen.

Utredningen konstaterar att ett minskat antal rdd kan gynna
samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder och
bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far kad betydelse.
Ett minskat antal rdd underlattar dessutom magjligheten att alla
platser i rden tillsdtts. Av utredningen framgér att om det infors
mojlighet for ledamoter att {2 erséttning for forlorad inkomst kan
det oka forutsittningarna for delaktighet och inflytande. Likasd kan
inférandet av en sadan ersdttning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pé alder. Utredningen foreslar att
ledaméterna 1 de 6 rdd som forslas vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor dka frén 7 till 8. Rdden sammantrader vid
fyra tillfdllen per ar.

Uppdraget for rdden foreslés fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de manskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséattning. Det innebér att radens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsovergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedséttning 2018-2023. Utredningen foreslér att det
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ska tas fram en végledning som utgor ett stod for genomforandet av
de nya arbetssitten och de organisatoriska fordndringarna.

Arendets beredning

Arendet #r berett inom avdelningen for social omsorg. Radet for
funktionshinderfragor har behandlat drendet den 17 augusti och har
bilagt ett yttrande till tjansteutlatandet i vilket de stéller sig kritiska
till forslaget om ett minskat antal rad. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 20 september.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen dr positivt instélld till utredningens intention och
syfte kring att stirka rddens mdjlighet till delaktighet i strategiska
frdgor som ror personer med funktionsnedsattning och ser fordelar
med att samverka med Skdrholmens stadsdelsforvaltning i de
viktiga frdgor som radet berdér. Om forslagen i utredningen faststills
forutsitts att forvaltningarna i samverkan sikerstiller att rddens
delaktighet och inflytande 1 lokala fragor tas tillvara.

Radets synpunkter ar viktiga i forvaltningens strategiska beslut och
prioriteringar i budgetarbetet. Genom att raden far ett tydligare
fokus pa strategiska fragor i lokalt utvecklingsarbete kommer deras
kunskaper och erfarenheter att kunna tillvaratas pa ett béttre sétt &n
idag. Forvaltningen ser vikten av att rddens sammantrdden kopplas
till den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen i storre
utstrackning och hanterar strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Att ledamoter 1 rdden kan 3 erséttning for forlorad arbetsinkomst
ser forvaltningen fordelar med. Det skulle dels kunna 6ka
mojligheten for att platserna 1 raden tillsdtts och dels tydliggora
barnperspektivet i de fragor som behandlas da fordldrar med barn 1
yngre dldrar 1 storre utstrickning skulle kunna delta 1 rddens arbete.

Forvaltningen vill uppmérksamma vikten av att ledaméterna 1 rdden
fir en stadsgemensam introduktion till stadens uppdrag och vilka
frdgor som respektive ndmnd har rddighet 6ver. Introduktionen kan
med fordel dven tydliggora stadens och radens roller samt
forvintningar och mandat for ledamoterna och for de organisationer
som representeras. Rutinerna for samarbetet behdver tydliggoras
och forvaltningen ser positivt pd att en stadsgemensam végledning
tas fram.

Nir det giller rollen som sekreterare ser forvaltningen ett behov av
att rollen och uppdraget tydliggors, vilket idag skiljer sig at i de
olika ndmnderna. De nétverkstraffar for sekreterare som anordnas
av stadsledningskontoret fyller en viktig funktion dar sekreterarna
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kan dela kunskap och bidra till likhet mellan f6rvaltningar.
Forvaltningen ser det som viktigt att detta forum for information
och kunskapsutbyte finns kvar.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden godkanner tjénste-
utldtandet som sitt yttrande till kommunstyrelsen.

Gunilla Davidsson Yvonne Kokkola
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjo Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
1. Remissunderlag Funktionshinderradens arbetssétt och
organisation

2. Yttrande fran radet for funktionshinderfragor
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