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Protokoll fran forvaltningsgruppen den
18 november 2022

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Lars Wennberg, kanslichef

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Maria Ahumada

Kommunal: Erica Stenung, Piero Cima, Charlotte Andersson
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Shahanaz Khan
Ledarna: Karin Wrannvik

SACO: Dick Morén

Forhinder
Vardforbundet

Tidpunkt:
15 november 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Maria Ahumada, Susann

Stjarnfeldt, Shahanaz Khan, Piero Cima, Dick Morén och Karin

Wrannvik.
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Onskemal fran arbetsgivaren att justering kan ske fredagen den

18 november infor publicering till nimnden och att synpunkter ska
ha inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 17 november
kl. 12:00. Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Kommunal tog upp att det inte blir fullgod delaktighet vid digitala-
eller hybridmoten. Det kravs teknisk utveckling for att fa till stand
en likvirdig moteskvalitet.

SSR berittade att det finns en efter fragan pd fysiska moten bland
medlemmar. Det dr en utmaning for stérre enheter som behover
hélla mdtena digitalt genom sin storlek att fa till en bra delaktighet
pa de digitala motena. Finns det verktyg eller stod for detta?

Arbetsgivaren har svarat SSR att ett forslag dr att ha APT 1 mindre
grupper och visat en lénk till Sunt Arbetsliv dér det finns verktyg.
Bittre moten - kommunikationsmodell f6r mer samverkan
(suntarbetsliv.se)

Kommunal menade att &ven i mindre grupper kan det vara problem
med tekniken och ville ha frdgan som kvarvarande.

Arbetsgivaren forklarade att staden ansvarar for att tillhandahalla
uppdaterade och fungerande system. Tekniken kan dock se olika ut
pa olika enheter. Respektive chef dr ansvarig for sina APT. Nar det
géller FVG sa kommer de tillsvidare att héllas digitalt &ven om
restriktionerna som inférdes i samband med pandemin har tagits
bort.

Fragan bevakas dven vid kommande moten. Kvarvarande fraga.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Gunilla informerade om en planerad omorganisation inom social
omsorg med de olika stegen information till berorda, risk- och
konsekvensbeddmning och samverkan. Tidpunkt for risk- och
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konsekvensbeddmning ar satt till 29 november kl. 11:30 och
samverkan i ordinarie forvaltningsgrupp den 6 december. De
fackliga organisationerna ska meddela arbetsgivaren vilka som ska
delta vid risk- och konsekvensanalysen. Underlag till forslaget
bifogas protokollet.

Lars informerade om en planerad omorganisation av
arkivfunktionen. Tid for risk- och konsekvensbedémning direkt i
anslutning till ordinarie samverkansgrupp den 29 november.
Samverkan sker i ordinarie forvaltningsgrupp den 6 december.
Underlag till forslaget bifogas protokollet.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SACO hade inget sérskilt men ser fram emot presentationen av
finansborgarradets forslag till budget for 2023.

Vision meddelade att Maria Ahumada ersétter Johan Martensson i
forvaltningsgruppen och att kallelse ska skickas till henne och Katri
Karlsson. Maria ar foreslagen som huvudskyddsombud och Katri
som ordforande.

Lararforbundet har haft en fysiskt ombudsdag pd ABF- huset for
100 ombud den 19/10. Tema var Lén och 16nedversyn i staden, och
information om den nya organisationen Sveriges Lérare.
Lararforbundet Stockholm har haft en verksamhetskonferens med
Léararnas Riksforbund Stockholm infér sammanslagningen av
forbunden den 1/1-23.

Just nu pagar inldsningen av de nya stadgarna och forberedelser
infor Sveriges Lérare.

SSR har haft &rsmdéte till den 7 november. Tva skyddsombud har
utsetts till familjerétten och ett ombud till medborgarservice.
Liselotte Néslund slutar som huvudskyddsombud och Malin
Nordqvist tar ver.

Kommunal har haft ett digitalt méte med alla 122 skyddsombud
som fungerade vl trots det stora deltagarantalet. Den 16 november
ska en konferens hillas.

8. Arenden till nimnden
Samverkansirenden

Informationsiirenden
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Arbetsgivaren informerade om kommande informationsirenden till
nidmnden.

9. Manadens tema fran arshjulet
Uppfdljning av rutiner vid hot och véld. Nya rutiner samverkades i
FVG i augusti.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

Mette redovisade utviarderingen av enhetsvisa samverkansgrupper
ESVG dir det sammanfattningsvis var positiva erfarenheter. De
som har deltagit vill fortsétta d&ven nésta ar och det finns intresse for
flera enheter att anslutas. Presentationen bifogas.

En av piloterna inom social omsorg behdver diskutera dialogen och
formerna for motena da flera av skyddsombuden inte upplevde alla
delar som positiva i sin nuvarande form. Bilden i
presentationsmaterialet ska kompletteras med det. Det har i inte
gjorts nagon sérskild uppfoljning pé enhetens ESVG vad
arbetsgivaren kinner till, men en diskussion har forts pa enheten.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

12. Ekonomi och budget

Prognosen visar ingen avvikelse mot budget. Forvaltningen ser fram
emot budgeten som kommer den 16 november.

13. Riktlinjer och rutiner

Kommunal tog upp att det togs upp i Cesam den 15 november att
sjukanmaélningar ska goras direkt till chef och inte till samordnare
eller liknande.

14. Arbetsmiljo och halsa

Utbildningar i HLR kommer att hallas vid tva tillféllen, ett i februari
och ett i mars. Det kommer att finnas plats for tio till tolv deltagare
per géng och det dterstar att se vilka som i forsta hand ska delta.

Nyvtt stillningstagande for gravida medarbetare efter vecka 20 som
ar fullvaccinerade mot Covid.

Nytt fran Arbetsmiljoverket. Enligt stillningstagande fran
Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten riknas fullvaccinerade
gravida inte langre som en riskgrupp for allvarlig sjukdom.
Fortfarande ska det goras riskbedomningar av gravidas arbetsmiljo.
For de medarbetare som idag ar forbjudna att arbeta gors en ny
riskbedomning utifran det nya stéllningstagandet. Arbetsgivaren
kommer att pdminna cheferna om att kontakta de medarbetare som
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idag ar forbjudna att arbeta, for att gora en ny riskbedémning. I och
med detta kan gravida medarbetare i de flesta fall fortsétta att arbeta
dven efter vecka 20.

Lararforbundet undrade om det finns krav pa utbildning/kunskap
t.ex. 1 HLR for de som kommer frén vikariepooler. Foljs de
skyddsronder som nu ldggs in pd A upp och hur hanteras dessa?
Forr fyllde man i papperskopior som lades i pdrmar, i dagslaget
fylls de 1 pa intranétet, hur foljer man upp atgérder?

Arbetsgivaren svarade att det dr respektive bemanningsforetag som
ansvarar for utbildning. Uppf6ljning av skyddsronderna ska ske
oavsett om de har gjorts i A eller fysiskt.

Vision ser att fordndringar 1 det man tidigare 6verenskommit pa
familjeenheten plan 2 med lokala skyddsombud i arbetet med
ombyggnationen inte héllits. Samt det man angett till
arbetsmiljoverket att man avser gora. Det har enskilt fattats beslut
av arbetsgivaren om fordndringar av viaggar som skulle byggas.
Nir beslut redan fattats kom foréndringen till skyddsombudens
kdnnedom. Dér man da tillsammans med arbetsgivaren valde att
16sa situationen pa basta mojliga sitt tillsammans med
arbetsgivaren, for medarbetarnas bésta.

Arbetsgivaren svarade:

I tidigt skede pratade vi om en glasvégg in till loungen, for man
ville ha ljusinslédpp. Sedan under ca 6 manader diskuterade
projektgruppen allt mgjligt fram och tillbaka, bygget tog fram
ritningar, underlag och arkitekt kopplades in, vi gjorde platsbesok
och gick runt.

Nagonstans 1 diskussionen sa valdes fastvigg, detta da det ar
fordelaktigt dels ur ett ekonomiskt perspektiv men dven
arbetsmiljomassigt. Akustiken i rummet blir battre, slipper insyn
frén de som arbetar i landskapet utanfor och de som sitter inne och
fikar slipper se ut. Tanken att &ven anvdnda loungen som motesrum
gjorde valet pa fastvigg béttre sa man kan nyttja viggarna att hinga
upp tv. Glasdorr och ljusinslapp fran 6verliggande motesrum anségs
som tillrackligt, sedan skulle ytan kompletteras med mysig
belysning.

Det som missats nagonstans pa véigen ar att forankra detta med
verksamheten. For att gora det enkelt tog vi dé ett omtag
tillsammans med verksamheten direkt nir detta uppdagades. Pa
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samma sitt som vi skulle gjort i maj innan underlag togs fram av
bygget genomforde vi da detta arbete nu istdllet, med noll dvriga
forutsittningar. Bygget var flexibla sa inte sa stor paverkan.

Vi kallade till ett extra projektgruppsméte dar vi gick igenom for
och nackdelar med fastvdgg/ glasvigg till loungen och gick igenom
hur ljud lacker osv.

Detta mynnade ut i att projektgruppen kom fram till att man 6nskar
behélla de mesta av de fasta viggarna men kénde att de ville {4 in
mer ljus. Dialog fordes d&ven med ekonomi da verksamheten hade
krav pa glasparti med ett hogre faltvérde, db 44, dvs ett glas som
slapper mindre ljud vilket ocksa ar véldigt mycket dyrare.

Som en kompromiss mellan ekonomi och verksamhetens 6nskemal
valdes da ett glasparti om 2 meter bredvid glasdorren, detta for att
da fa fordelarna med mer fastvdgg men ocksé fordelarna med
ljusinslépp som glaspartiet ger.

Ylva Firnhaber, Enhetschef Familjeenheten Social omsorg har
16pande stamt av detta dven den slutliga 16sningen med
skyddsombuden som inte hade ndgra synpunkter. Detta finns
skriftligt och detta godkdnnande frén Ylva, skyddsombud samt
godkinnande av ekonomi via Alex mynnande nu ut i att detta parti
ar bestillt/ denna l6sning valdes.

Sa 16sningen dr baserat pa verksamhetens onskemal 1 ett grundat
beslut, att det sdrskiljer frén tidigare uppfattning om helglas pé alla
vaggar kan man siga bara &r bra, hade vi gjort det sé hade det blivit

en betydligt simre 10sning ur arbetsmiljosynpunkt.

Gunilla var tvungen att limna motet och Lars tog éver som
ordforande.

15. Féranmalda fragor

16. Ovriga fragor
Vision undrade om forvaltningsgruppens moten ska héllas fysiskt.

Arbetsgivaren svarade att de tillsvidare kommer att héllas digitalt.
Kommunal undrade om presentationerna kommer att skickas ut.

Arbetsgivaren svarade att de kommer att bifogas protokollet.
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Lararforbundet undrade om kostnader for friskvard maste g via
LISA-sjédlvservice. Kan inte portalen Epassi anvdndas?

Arbetsgivaren svarade att den av olika skil inte kan anvéndas t.ex.
att den inte uppfyller kraven for GDPR och svérigheter att hantera
utbetalningar.

Lararforbundet har funderat pa att vilja ta verksamhetsplanen for

2023 1 MBL 1 stillet for 1 samverkan. Lararforbundet aterkommer
under veckan om detta.

19. Motet avslutades
Lars Wennberg avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Piero Cima for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Lararforbundet

Dick Morén for SACO

Shahanaz Khan for Akademikerférbundet SSR

Karin Wrannvik for Ledarna
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Namn

Maria Eliana,Ahumada Tobar
Lars-Gunnar,Wennberg
Shahanaz,Khan

Dick,Morén

Karin Elisabet Olofsdotter, Wrannvik
Susann Christina,Stjarnfeldt

Piero Renatto,Cima Scaboni
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