Stockholms
stad

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning
Avdelningen fér samhallsplanering och intern
service

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 22 000

Fax 08-508 220 99
hagersten-alvsjo@stockholm.se
start.stockholm

Hégersten-Alvsjé stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande

Avdelningen fér samhallsplanering och Dnr HA 2023/212

intern service 2023-05-04
Sida 1 (3)

Handlaggare Till i

Johanna Mathiasson Hagersten-Alvsj6 stadsdelsnamnd

Telefon: 08-50822058 2023-06-15

Feriejobb - motion fran (M)

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

En motion har ldmnats in om att fordndra modellen for hur stadens
feriejobb ansoks om, tillsétts och prioriteras. Motiondrerna anser att
feriejobben bor prioriteras till bland andra socioekonomiskt svagare
ungdomar och ungdomar med funktionsvariationer, samtidigt som
man vill stdlla hardare krav pa de sokande kring bland annat
godkinda dmnen i skolan och ansdkan om andra tjénster én de
kommunala. Férvaltningen ser att modellen for hur feriejobb idag
ansoks om och tilldelas givetvis kan utvecklas, men flera av de
forslag som anges i motionen ar antingen svara att genomfora
utifrdn dagens ramar - eller dr problematiska. Ungdomar med
svagast koppling till arbetsmarknaden skulle riskera att fa dn
svarare att fi feriejobb i och med hérdare krav. Ovriga forslag ror
sadant som redan tillimpas inom dagens modell.

Arendet

Andréa Hedin (M) och Per Rosenkrantz (M) beskriver i en motion
till kommunstyrelsen hur feriejobb inom kommunala verksamheter,
hos stadens entreprendrer eller i en ideell forening kan betyda en fot
in pd arbetsmarknaden for unga. Motionérerna anser emellertid att
lovskola for elever som inte fatt godként i svenska, engelska och
matematik bor prioriteras framfor kommunala feriejobbplatser.
Vidare anser motiondrerna att matchningen av feriejobbsplats ska
spegla ungdomens studieinriktning, att det ska stillas krav pad CV,
personligt brev, anstéllningsintervju och intyg om andra sokta
feriejobb utdver kommunala vid inkommande av ans6kan om
feriejobb, samt att feriejobbsplatser 1 forsta hand ska prioriteras till
unga med funktionsvariationer, unga med svagare socioekonomisk
bakgrund samt de med goda referenser fran tidigare arbete.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for samhillsplanering och
intern service, med stod av avdelningen for individ- och
familjeomsorg. De fackliga organisationerna informeras pa
forvaltningsgrupp den 7 juni 2023.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen kan konstatera att erbjudande om feriejobb inom
stadens verksambheter, ideella foreningar eller stadens entreprenorer
kan ses som bade en arbetsmarknadsinsats och en social insats. Var
betoningen mellan de bdda typerna av insats ligger har pendlat
genom aren. Forvaltningen ser att modellen for feriejobb som
staden tillimpar idag lever upp till sdvil det
arbetsmarknadspolitiska som det sociala syftet. Forslaget om att
stdlla krav pa godkénda betyg i ett antal amnen riskerar att drabba
de som kan behdva kopplingen till arbetslivet allra mest, som
exempelvis skoltrotta ungdomar. For dessa ungdomar anser
forvaltningen att andra typer av insatser dn just lovskola ar att
foredra — och att chansen att {3 ett feriejobb inte bor tas bort.

Att feriejobb ska erbjudas inom omriden som relaterar till
ungdomens studieinriktning dr en princip som redan arbetas utifrn,
i den mén det gar, i Higersten-Alvsjo. Likasa tillimpas redan
principen om att prioritera feriejobbsplatser till sdrskilt utvalda
grupper; i ar dr den gruppen skyddsbehdvande fran Ukraina, och det
har tidigare varit ensamkommande ungdomar. Forvaltningen ser
dock en problematik i att avsitta en for stor andel av
feriejobbsplatserna till exempelvis ungdomar med sociala
utmaningar, da den typen av ungdomar ofta tjénar pd att feriearbeta
tillsammans med ungdomar utan liknande utmaningar.

Forslaget om att infora krav pa CV, personligt brev och
anstéllningsintervju for att {4 ett feriejobb ser forvaltningen som
orealistiskt utifrdn de resurser som idag finns avsatta till
handléggning av feriejobb. I dagsldget fyller ungdomen i 6nskemal
om jobb-period, studier, eventuella sirskilda behov samt dnskemal.
Den modul som anvénds for att fylla i ovanstdende skulle kunna
utvecklas till att innehalla ndgot fler frigor, men det &r utifran
dagens givna ramar med budget och malsittning om antal platser
omgjligt att ha samma forfarande for de upp till dryga tusentalet
feriejobbsanstdllningar som gors arligen pé varje forvaltning, som
vid stadens dvriga anstillningsprocesser.

Forslaget om att krdva intyg for andra sokta feriejobb dn de
kommunala, for att {4 ett kommunalt feriejobb, ser forvaltningen
inget syfte med. I dagsldget ar det vanligt att socioekonomiskt
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starka ungdomar soker bdde kommunala och andra sommarjobb,
och ofta fir de andra 4n kommunala. Eftersom motionirerna
efterstravar ett system dér feriejobb prioriteras till ungdomar fran
socioekonomiskt svagare hushill, borde siledes behovet av den hir
typen av intyg inte finnas. Dessutom ar det ett forslag som skiljer
sig frén hur det gér till pa arbetsmarknaden 1 6vrigt — man stiller
inte krav pd att méinniskor ska ha sokt andra tjénster for att kunna fa
en anstéllning i kommunen.

Lars Wennberg Linda Palo

tf. stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjo Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Remissunderlag — motion om feriejobb frdn (M)
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