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Forhandlingsprotokoll fran MBL § 11 om
verksamhetsplan 2024 for Hagersten-Alvsjo
stadsdelsndmnd den 15 december 2023

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Linda Palo, avdelningschef samhéllsplanering och intern service
Jan Ronnberg, avdelningschef funktionsnedséattning och socialpsykiatri

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada, Indu Chopra
Kommunal: Embla Falk

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt
Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund
SACO: Dick Morén

Forhinder
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
15 december 2023 kl. 9:00

Plats:
Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning Laddaren plan 9 Telefonvagen 30

Telefonvégen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
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1. Métets Oppnande och godkannande av dagordningen
Lee Orberson 6ppnade motet och dagordningen godkandes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Embla Falk for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte Naslund for Akademikerforbundet SSR
Dick Morén for SACO

Justering sker mandagen den 18 december. Justering sker digitalt.

3. Arende
Verksamhetsplan 2024 for Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd.

4. Noteringar fran sammantradet
Fortydliganden fran arbetsgivaren har lagts till i forekommande fall
i enlighet med vad som Gverenskoms under férhandlingen.

5. Forvaltningens forslag

Forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2024 fér Hagersten-
Alvsjo stadsdelsnamnd. Forslaget har skickats ut i kallelsen till
forhandlingen.

6. Arbetspartens forslag
Yrkanden, fragor och uttalanden. Se bilaga nedan.

7. Mot forvaltningens forslag gors

Samtliga forbund forklarade sig oeniga i enlighet med sina
yrkanden och de yrkanden de stallt sig bakom fran andra férbund
samt konstaterade att arbetsgivaren har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

8. Motet avslutades
Lee Orbersson avslutade motet.
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Forhandlare justerar digitalt

Lars Wennberg for arbetsgivaren
Maria Ahumada for Vision

Embla Falk for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare
Dick Moren for SACO

Liselotte Naslund for Akademikerforbundet SSR
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Bilaga: Svar pa yrkanden, fragor och uttalanden fran den fackliga
organisationerna

Yrkanden och uttalanden fran de fackliga
organisationerna om verksamhetsplan 2024 for
Hagersten-Alvsjo

Yrkanden besvaras med avslag eller bifall och i vissa fall med en
kort kommentar. Fragor hanvisas till berérda samverkansgrupper
eller svaras pa muntligt vid kommande méte med
fovaltningsgruppen. Alla fragor som hanvisas till
samverkansgrupperna blir harmed foranmaélda.

Yrkanden och uttalanden fran de fackliga
organisationerna om verksamhetsplan 2024 for
Héagersten-Alvsjo

Yrkanden besvaras med avslag eller bifall och i vissa fall med en
kort kommentar. Fragor hanvisas till berérda samverkansgrupper
och forvaltningsgrupp eller svaras pa muntligt.

Akademikerforbundet SSR; s forslag/yrkanden till
verksamhetsplan 2024, Hagersten-Alvsjo
stadsdelsforvaltningen.

Jamstalldhet

Tre fjardedelar av Stockholms stads dryga 45 000 medarbetare ar
kvinnor.

Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna bor inga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet da kvinnor och man har olika férutséttningar och
behov. For att framja en god arbetsmiljo bor anstalldas behov av
mensskydd vid oférutsedd handelse av menstruation tillgodoses.

1. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till verksamhetsplan
2024 é&r att forvaltningen vid personaltoaletterna tillhandahaller
mensskydd for sina anstallda.

Arbetsgivaren: Avslag. AG har inte nagon skyldighet att tillgodose
detta.
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Oppenhet, jamlikhet och demokrati

Det framgar i verksamhetsplanen for ar 2024 att
stadsdelsforvaltningen har som mal att bidra till en ppen, jamlik
och demokratisk verksamhet for invanarna i enlighet med mal i
Agenda 2030.

2. Akademikerforbundet SSR forslag/yrkande till verksamhetsplan
2024 ar att forvaltningen anvéander sig av anonymiserade
ansokningar i syfte att minska risken for att det sker en medveten
eller omedveten diskriminering avseende kon, etnicitet, funktion
mm i samband med tjanstetillsattningar.

Arbetsgivaren: Avslag. All rekrytering sker genom
kompetensbaserad rekrytering och som sakerstéller att det inte sker
diskriminering.

Samhallsnytta, kris och beredskap

Stockholms stad strévar efter att vara ett foredéme bland offentliga
arbetsgivare. Vidare har staden som stérsta kommun och huvudstad
ett sarskilt

samhallsansvar.

For en val fungerande sjukvard, och for alla invanares sakerhet, ar
det nodvandigt med regelbundna blodgivare sa att sjukvarden har
och behaller ett stabilt lager med blod. En bred blodgivarbas ar en
forutsattning for att kunna méta samhallets nya krav pa beredskap.
Vid en kris kan behovet av blod 6ka snabbt och da behdver manga
blodgivare kunna kallas in. Staden bor underlatta for anstallda att ge
blod.

3. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 att forvaltningen ger medarbetarna
mojlighet att ge blod pa arbetstid.

Arbetsgivaren: Avslag. Mojlighet att ge blod pa arbetstid medges
inte.

L6n och kompetensforsorjning

Inom flera yrkesgrupper pa stadsdelsforvaltningen har
ingangslonerna hajts i hogre omfattning dn vad den arliga
I6neutvecklingen har gjort for fastanstéllda.

Det innebér att medarbetare som valt att arbeta kvar pa
forvaltningen en langre tid har kommit efter i sin I6neutveckling i
jamférelse med nyanstéllda.
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4. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 ar att arbetsgivaren sakerstéller att 1one-
snedsitsar uppmarksammas samt att sakerstaller att eventuell
korrigering tas utanfor I6nedversynen for att inte andra anstélldas
I6neutveckling ska paverkas.

SACO, Sveriges larare och Vision samt Kommunal stéller sig
bakom yrkande 4.

Arbetsgivaren: Avslag. Hanteras i samband med
|6nedversynsprocessen. Lonefragor hanteras inte i VP, det sker i
I6nedversynsprocessen.

5. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 &r att arbetsgivaren i budgeten tar hansyn
till 16neutveckling och avsétter medel som ger enhetschefer
utrymme att verkligen kunna ge de anstéllda ett I16nepaslag efter
prestation.

SACO, Sveriges larare och Vision samt Kommunal staller sig
bakom yrkande 4.

Arbetsgivaren: Avslag. Hanteras i samband med
I6nedversynprocessen.

Inom flera enheter pa forvaltningen har det pagatt/pagar det
omfattande personalomsattning vilket orsakar stora brister i
arbetsmiljon bade vad galler kompetensforsorjning och ohalsosamt
hog arbetsbelastning. Nyanstallda far allt for hog arbetsbelastning
vilket leder till att de snabbt byter jobb, medarbetare som jobbat en
langre tid far ofta ta en orimlig arbetsborda for att arbetet ska bli
genomfort. Stadsdelsférvaltningen tappar kompetens inom viktiga
verksamhetsomraden samt okar ohélsan pa arbetsplatsen for
kvarvarande medarbetare.

6. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 ar att fackforbunden i ett tidigt skede far
vara delaktiga i framtagandet av stadsdelsférvaltningens
kompetensforsorjningsplan infor ar 2025.

Arbetsgivaren: Avslag. Kompetensforsorjningsplanen tas fram av
arbetsgivaren och ar en bilaga till VP. Arbetet med att identifiera
behoven for kompetensforsorjningsplanen sker I6pande under
verksamhetsaret och fangas inom ordinarie samverkanstrukturer.
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7. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 &r att arbetsgivaren vid en
personalomsattning éverstigande 15 % inom en och samma enhet
Overanstaller personal for att sakerstélla en rimlig arbetsmiljo samt
att arbetet medarbetarna ska leverera haller god kvalitét.

Arbetsgivaren: Avslag. En generell skrivning i VP att
tillsvidareanstélla personal dverstigande ordinarie bemanning &r inte
aktuellt.

8. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 ar att det utfors en systematisk uppfoljning
tillsammans med skyddsombud pa de verksamheter som anvéander
sig av avslutsenkat gallande avslutningsorsak.

Arbetsgivaren: Avslag. Innehallet i yrkandet hanteras inom
samverkanssystemet.

9. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 &r att antalet avslutade anstallningar per
enhet rapporteras pa E-SVG alternativt SVG halvarsvis inom
respektive verksamhetsomrade.

Arbetsgivaren: Avslag. Hanvisas till respektive samverkansgrupp.

Friskvard och personalvard

Stadsdelsforvaltningen har efter i slutet av ar 2023 ett pressat
ekonomiskt lage. Akademikerforbundet SSR har fangat upp signaler
fran medlemmar i verksamheterna att for arbetsgivaren i olika
utstrackningar kommer att behdva bortprioritera personal-
framjande/vardande aktiviteter som handledning, planeringsdagar,
friskvardsaktiviteter, julaktiviteter, kickoffs och liknande. Detta ar
ogynnsamt bade for verksamheterna och personalen.

10. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 dr att arbetsgivaren avsatter sarskilda
medel for att sdkerstélla att behovet av personal-
framjande/vardande aktiviteter tillgodoses for alla medarbetare.

Arbetsgivaren: Avslag. Inte en fraga for verksamhetsplanen. Det
systematiska arbetsmiljbarbetet ligger till grund for att framja en
god arbetsmiljo.

Behovet av friskvardsforman ser olika ut inom férvaltningens olika
yrkesgrupper. Inom exempel foérskola, personlig omsorg, hemtjanst
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mm har inte méjlighet att utnyttja friskvardstimme da de arbetar pa
schema. De gynnas av ett hogre bidrag och har naturligt i arbete
rorelse/aktivitet utomhus under de flesta arbetspass.

Medarbetare som arbetar pa kontor inom exempel
myndighetsutévning, beslutsfattande, personalfragor mm. ar i behov
av att fa avbrott, byta miljo for att kunna fa aterhamtning i arbetet
da rorelse/aktivitet utomhus inte ingar i arbetet. Dér ar det ofta
gynnsamt att ta del av friskvardstimme. Staden har centralt beslutat
att arbetsgivaren vid varje forvaltning ska bestdmma mellan 2
foreslagna alternativ av friskvardsforman som maste galla samtliga
anstallda pa samma forvaltning. Beslutet gar emot stadens idé om
att forena en val fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart
arbetsliv. Det riskera istéllet att bidra till det motsatta som
ohalsa/sjukdomsfranvaro da man inte anpassar formanen utifran
medarbetarnas/arbetets olika forutséattningar.

For att anstéllda ska stanna kvar krdvs en god arbetsmiljé anpassat
utifran det arbete man ska utfora vilket ”samma friskfosrman for
alla” inte bidrar till. Staden centralt beslutar om évergripande fragor
for stadens olika verksamheter och ar en hallpunkt for varje
forvaltning att utga ifran. Men varje verksamhet/forvaltning
ansvarar sedan sjéalv for hur arbetet ska utforas.

11. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 att stadsdelsforvaltningen pa individniva
lata varje medarbetare vélja mellan stadens 2 forslagna alternativ pa
friskvardsforman for att friskvarden ska ge den effekt som
arbetsgivaren onskar — halsa och vélbefinnande.

Arbetsgivaren: Avslag. Beslutet av KF i 2024 ars budget ar att
stadens forvaltningar ska vélja ett av alternativen som da géller for
alla medarbetare i resp. forvaltning.

| verksamhetsplanen framgar att stadsdelsnamnden for att bidra till
de globala malen om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvéxt, jamstélldhet och minskad ojamlikhet i Agenda 2030 lagger
stor vikt vid det systematiska arbetsmiljoarbetet och att starka
friskfaktorer inom alla verksamheter for att pa ett strukturerat och
framjande satt bidra till hallbara, halsosamma och attraktiva
arbetsplatser.

12. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 att arbetsgivaren gor
friskfaktorsinventeringar tillsammans med skyddsombud i
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forvaltningens olika verksamheter och implementerar fortsatt
arbetet med fokus pa friskfaktorer inom alla forvaltningens
verksamheter.

Arbetsgivaren: Avslag. Det systematiska arbetsmiljoarbetet som
gors ligger till grund for att framja en god arbetsmiljé. Friskfaktorer
ligger inom manga av de processer som forvaltningen arbetar med
och dessa kommer under 2024 ytterligare att forstarkas.

Delaktighet och inflytande

Omstallningen till nya socialtjanstlagen med starkt fokus pa det
forebyggande arbetet och att anvanda kunskapsbaserade arbetssatt
kommer paverka medarbetare inom de flesta av forvaltningens
verksamheter.

13. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 att arbetsgivaren pa ett systematiskt satt
kontinuerligt informerar medarbetarna om vart i processen “att
infora nya socialtjdnstlagen” staden respektive
stadsdelsforvaltningen befinner sig.

Arbetsgivaren: Avslag Medarbetare kommer [6pande bli
informerade om hur arbetet med den nya socialtjanstlagen
fortskrider inom ordinarie samverkansstruktur.

Stockholm stad har samverkanssystem for att skapa delaktighet och
ge medarbetarna mojlighet att paverka. Gallande fackférbundens
delaktighet i forvaltningens verksamhetsplan upplever
Akademikerforbundet SSR att den inbjuds till i ett for sent skede, da
ett forslag till beslut redan ar utarbetat utan delaktighet fran
fackforbunden

14. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 &r att fackforbunden i ett tidigt skede infor
nasta ar far vara delaktiga i framtagandet av verksamhetsplanen
2025 for att pa sa satt mojliggora for medarbetarna pa forvaltningen
att framfora sin mening da verksamhetsplanen ror bade deras
arbetsmiljo och har stor inverkan pa den verksamhet de arbetar i.

Arbetsgivaren: Avslag. Inte en fraga for verksamhetsplan 2024.
Fragan hanteras inom ordinarie samverkansstruktur. Arbetsgivaren
ar man om hog delaktighet fran medarbetarna vid framtagande av
enheternas verksamhetsplaner.
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Arbetsmiljo

Digitala verktyg och system &r en stor del i arbete inom
forvaltningens olika verksamheter. Fler och fler digitala I6sningar,
arbetssatt och system tillkommer ocksa kontinuerligt och kommer
sa fortsatta. For att ha en fungerande arbetsmiljo behdver digitala
verktyg och system fungerar samt behdver medarbetarna ha
tillracklig kompetens och tillgang till stod.

15. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till
verksamhetsplanen 2024 é&r att arlig digital skyddsrond
implementeras och blir obligatoriskt en del i det arliga systematiska
arbetsmiljéarbetet inom alla verksamheter.

Arbetsgivaren: Avslag: Inte en fraga for verksamhetsplanen.
Forvaltningen kommer att folja de nya arbetsmiljérondsprotokollen
som ar framtagna i ILS-modulen-arbetsmiljo som &r lika for hela
staden.

Kommunals yrkanden och fragor om
verksamhetsplanen 2024 i SDF Hagersten-Alvsjo

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i
Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb

Anstallning och villkor

Kommunal ser positivt pa stadens arbete med heltid som norm och
trygga tillsvidareanstéllning. Samtidigt maste arbetet med schyssta
scheman och en god arbetsmiljo ses 6ver for att personal skall
kunna ma bra och halla ett helt arbetsliv. Detta ar aven viktigt for
framtida kompetensforsdrjning inom staden att villkoren héjs och
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Kommunal ar ocksa positiv till att stadsdelen under aret ska utreda
mojligheten till att utfora all lokalvard i egen regi.

Kommunal har lange papekat vikten av att dldre kollegors
erfarenhet ska l6na sig. Darmed blir vi véldigt glada att se att det
star: “Staden ska se positivt pd att ta tillvara dldre medarbetares
kunskaper och kompetenser 1 arbetslivet”. Kommunal vill att staden
ska arbeta an mer aktivt for att se till att vi tar till vara pa den
erfarenhet som finns sa de inte behover byta arbetsplats for att
komma upp till en 16n som man kan leva pa.
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Kommunal yrkar pa att forvaltningen ser éver I6neprocessen for att
tillvara ta erfaren personal sa att dem inte tvingas byta arbetsplats
for att fa upp sina loner.

Arbetsgivaren: Avslas. Yrkandet ar inte foremal for behandling i
samband med VP. Lon hanteras inom ramen for
I6nedversynsprocessen. Staden och forvaltningen foljer géallande
I6neavtal dar individuell 16nesattning utifran prestation bedoms
utifran forvaltningens lonekriterier.

Kommunal vill se att stadsdelen borjar arbeta mer aktivt med
inforandet av fasta vikarier med tillsvidareanstéllning pa heltid,
samt att de ar kopplade till varje enhet for att arbeta arbetsplatsnéra
och geografiskt. Aven viktigt att regelbundet folja upp och
riskbeddéma de anstalldas arbetsmiljé och villkor for att i tid
upptécka brister i arbetsmiljon eller arbetsvillkoren for de anstéllda
i dessa pooler. Aven folja upp hur poolerna paverkar vrig
personals arbetsmiljo.

Kommunal yrkar att forvaltningen infor tillsvidareanstallda vikarier
pa heltid inom de olika verksamhetsomradena.

Arbetsgivaren: Avslas. Arbetsgivaren ansvarar for att bemanning
sker utifran verksamhetens behov och géllande lagar och avtal.
Aldreomsorgen péabdrjat utredning om bemanningsenhet.
Forskoleforvaltningen utreder mojlighet till att ha en vikariepool.

Kommunal yrkar att forvaltningen ser éver om gangtider for
personalen i hemtjansten ar verklighetsanpassade.

Arbetsgivaren: Avslas. Aldreomsorgen foljer kontinuerligt upp
beviljad, planerad och utford tid. I det ingar dven gangtid. Fragan
hanvisas till AOs samverkansgrupp.

Kommunal tycker det ar positivt att det infors en indikator pa
andelen barnskotare med barnskotarutbildning.

Arbetsklader och arbetsskor

Kommunal anser att alla vélfardarbetare inom Kommunals
avtalsomraden skall ha god tillgang till professionella och
personliga arbetsklader som kontinuerligt inventeras och uppdateras
bade vid slitage och nyanstallning. Klader som skyddar oss under
alla arstider och &r anpassade till det yrke man har.
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Att det nu i budgeten skrivs om bra arbetsskor ser Kommunal som
en stor vinst for staden om man satsar pa ergonomiska skor som ar
anpassade efter arstid, fot och yrke for att kunna vara den stora
friskfaktor som medarbetarna i vara verksamheter behover.
Eftersom vi har sa brett verksamhetsspann i stadsdelen sa anser vi
att medarbetarna inflytande &r viktigt i processen vid val av
arbetsklader och arbetsskor.

Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren koper in professionella och
personliga arbetskl&der och skor till alla medarbetare i
utférarenheterna.

Arbetsgivaren: Avslas. Arbetsklader finns dér det kravs enligt
lagar, avtal och riktlinjer. Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att
utreda fragan om arbetsskor i lampliga vélfardsverksamheter.

Arbetsmiljo och friskfaktorer

Kommunal yrkar att anonym arlig psykosocial skyddsrond
genomfors pa samtliga arbetsplatser. Att ronderna planeras och
utvérderas i samverkan med skyddsombud.

Arbetsgivaren: Avslas. Arbetsmiljérond inom OSA (organisatorisk
och social arbetsmiljo) kommer att ske hosten 2024 utifran underlag
som ar lika for hela staden i den nya ILS-modulen for arbetsmiljo.

Antligen har staden noll tolerans mot hot och vald! Det
forebyggande arbetet for att motverka hot och vald inom
stadsdelens verksamheter maste intensifieras for att malet ska ha
mojlighet att uppfyllas. Chefer och skyddsombud bér gemensamt
genomga uthildning och planera arbetet for en saker arbetsmiljo. Att
6va och fa mojlighet till aterkommande reflektion med
erfarenhetsutbyte ar viktigt for att tillgodo se sig den nya kunskapen
och arbetsratten.

Nar hot och valdssituationer uppstar ar dokumentationen och
uppfdljningen mycket viktigt. Dels for den utsatta personalen samt
for hela verksamheten for att kunna forebygga ytterligare héndelser.

Kommunal stéder Stadsdelsforvaltningens fortsatta prioritering av
omradet att chefer och medarbetare ska ha en god arbetssituation
och ges forutsattningar att na goda arbetsresultat. Att en god
arbetsmiljo bland annat sékerstalls genom en balans mellan uppdrag
och resurser, samt genom ett rimligt antal medarbetare per chef.
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Kommunal yrkar pa att forvaltningen inom samtliga av Kommunals
avtalsomraden faststéller den rimliga gruppstorleken pa antal
medarbetare per chef.

Arbetsgivaren: Avslas. Om Kommunfullmaktige fattar beslut om
den nya chefsstrukturen sa finns vissa regleringar dar, men AG
kommer inte att skriva in egna antal. Det ser véldigt olika ut inom
verksamheterna.

Kommunal yrkar pa att fa vara delaktiga i analysen av
forvaltningsorganisationen under aret, utifran stadens nya riktlinjer
for chefsstruktur samt riktvarde for antal medarbetare per chef.

Arbetsgivaren: Avslas. Arbetsgivarens analys redovisas inom
samverkansprocessen. Eventuella organisationsforandring hanteras
inom samverkanssystemet.

Kommunal ser det som gladjande att Stadsdelen avseende parklekar
och matesplatser i enlighet med KF:s mal fortsatter utvecklingen
mot utokade Gppettider genom att starka bemanningen.

Kommunal menar att begreppet “stirkt bemanning” innebér fler
arbetskamrater pa tillsvidareanstallningar och yrkar darfor pa att fler
anstalls for att motsvara en starkt bemanning utifran utokade
Oppettider inom parklekar och moétesplatser for unga.

Kommunal yrkar dven pa att inget ensamarbete forekommer pa de
arbetsplatser som utgors av stadsdelens parklekar och métesplatser
for unga.

Arbetsgivaren: Avslas. AG stravar alltid efter en trygg och saker
arbetsmiljo for medarbetarna.

Kommunal noterar att férvaltningens avdelningar inom Forskola,
Aldreomsorg, Funktionsnedsattning och Socialpsykiatri formulerar
malsattningen att arbeta vidare for en okad personalkontinuitet och
minskad andel timavlonade. Kommunal tror ocksa att det ar en
friskfaktor och en viktig del i att som medarbetare k&nna
meningsfullhet och delaktighet i sitt yrkesliv, savél som trivsel och
trygghet.

Kommunal yrkar pa att forvaltningen starker och sékerstaller
mojligheterna till personalkontinuitet inom samtliga av Kommunals
avtalsomraden. Detta genom att undvika omflyttningar av
medarbetare for att ticka bemanningsbrister och istéllet undersdka
andra I6sningar sasom pooler och resursteam.
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Arbetsgivaren: Avslas. Arbetsgivaren ansvarar for att bemanning
sker utifran verksamhetens behov och gallande lagar och avtal.

Arbetshordan for Kommunals medlemmar i forskolan har 6kat over
tid och arbetet med minskade barngrupper har annu inte gett effekt
pa arbetsplatserna. Kommunal ser att man i budgeten 6nskat att
minska barngrupperna for forskolelararna, men i ett arbetslag sa
finns det flera yrkesgrupper som stadsdelen behdver varna om.
Riskerna med denna skrivning &ar att man minskar forskolel&rarnas
arbetsborda enbart.

Kommunal vill &ven att man i malet om ett kollektivavtal for att
sékerstélla forskoleldrarnas pedagogiska utvecklingstid, tar i
beaktning barnskotarnas arbetsbelastning och arbetsmiljo.

Kommunal yrkar pa att stadsdelen arbetar for att minska
barngruppernas storlek.

Arbetsgivaren: Avslas. Oklart vilken niva som avses i yrkandet.
AG arbetar alltid for att ha sa fa barn i grupperna som mojligt.

Angiverilagen

Kommunal anser inte att vara medlemmar skall patvingas att ange
de individer som vi arbetar med och for. Vi ar positiva till att staden
anser att vi inte skall ange. Men om lagen gar igenom sa anser
Kommunal att Stadsdelen inte ska vidta arbetsrattsliga atgarder mot
arbetstagare som underlater att folja lagens regler.

Vald i néra relation

Vid vald i nara relation anser Kommunal att stadsdelen skall ta ett
storre ansvar. Nar behov uppstar for personal av t.ex. byte av
arbetsplats till annan stadsdel bor arbetsgivaren agera skyndsamt
och vara behjalplig i processen och dar behov av byte av arbetsplats
uppstar ar det viktigt att hela staden samarbetar vid omplacering.

Arbetsmarknad

FOr att vara en bra arbetsgivare och for att personalen skall ha
mojligt att vara goda arbetskamrater maste det utbildas handledare
pa varje arbetsplats som skall ta emot elever och praktikanter.
Handledaren maste fa mojlighet att utfora sitt handledarskap
samtidigt som arbetskamraterna inte skall paverkas negativt med
Okad arbetsbelastning. Handledarskapet bor dven generera i
tillfalligt 16netillagg.
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Kommunal yrkar pa att handledarskapet bor generera i tillfalligt
I0netillagg.

Arbetsgivaren: Avslas. Generella l6netillagg kommer inte att ges.

Kompetensutveckling till kock.

Kommunal yrkar pa att stadsdelen erbjuder utbildning till kock pa
samma satt som man erbjuder outbildade barnskotare att bli
utbildade barnskotare.

Arbetsgivaren: Avslas. Inte aktuellt i dagsldget och hanteras vid
behov pa enhetsniva.

Semester under aret

Inforande av nya arbetstidslagen medfor att arbetstagarna har fatt
svarare att byta arbetspass med varandra. Vid behov av att bestka
lakare, tandl&dkare m.m.

Kommunal yrkar pa att stadsdelen mojliggor for arbetstagare att
kunna ta ut semesterdagar utanfor semesterperioden juni, juli och
augusti.

Arbetsgivaren: Avslas. Forvaltningen foljer gallande lagar och avtal
som reglerar semester och andra ledigheter.

Det borde dven finnas en samstdmmighet inom forvaltningen.

Yrkanden fran Sveriges Larare Stockholm, budgetar
2024-2025

Sveriges Larares lokalférening i Stockholm representerar 2200
medlemmar i kommunala forskolor i elva stadsdelar. Vi vet hur
oerhort viktig forskolan &r for barnen och deras framtid. |
Finansborgarradets forslag till budget 2024 verkar denna
uppfattning delas da den genomgaende understryker vikten av en
likvardig forskola. Samtidigt uteblir de satsningar som skulle
maojliggora detta.

Skollagen, laroplanen och barnkonventionen ar de styrdokument
som reglerar forskolans uppdrag. Sveriges Larare kraver att
forskollarare har de forutsattningar som behévs for att uppfylla
detta uppdrag. Forskoll&rare har som ansvar att kvalitetssékra
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utbildning och undervisning och da maste nddvandiga resurser
tillsattas.

Samhéllet behover forskollarare och det maste vara ett hallbart yrke.
Manga forskolléarare har idag en hog arbetsbelastning, med stora
barngrupper, brist pa tid for att planera sin undervisning och for fa
forskollarare per forskola. Det ar en arbetsmiljo som hojer risken
for att bli sjuk och vi vet att sjukskrivningarna &r alldeles for
manga.

Grundlaggande for en hallbar arbetssituation for forskollarare &r att
karnuppdraget renodlas och vérnas. Tiden for planering och
utveckling av undervisning far inte utebli pa grund av att
medarbetare &r sjuka eller att kringuppgifter tar forskollararens tid i
ansprak. Pa forskolorna maste grundbemanningen vara tillracklig
for att sakerstalla att planeringstiden blir av men ocksa for att
garantera barnens sakerhet under hela dagen.

For att forskollararyrket ska bli attraktivt och hallbart kréavs att
yrkesskickligheten premieras och att karriarmojligheter utvecklas.
Den kompetensutveckling som arrangeras ska ha relevans for
undervisningen och ge fordjupade kunskaper.

Vi, som dr professionen, vet vad som kravs for att
Finansborgarradets vision om likvardiga forskolor ska bli
verklighet. Det &r dags att borja ta vara yrkanden pa allvar.

Sveriges Larare lokalforening Stockholm yrkar

1. att forskollarares kdarnuppdrag ska renodlas.
Arbetsgivaren: Avslas. Dialog om tjanstens innehall fors
med narmaste chef och vid behov inom
samverkanssystemet.

2. att arbetsgivaren sakerstéller en grundbemanning som ger en
saker och kvalitativ utbildning for barn och en hallbar
arbetsmiljo for medarbetare.

Arbetsgivaren: Avslas. Hanteras inom samverkanssystemet.

3. att stadsdelen ska verkstalla Finansborgarradets indikator om
minskade barngrupper med max 15 barn per grupp och
heltidsarbetande forskollarare.
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Arbetsgivaren: Avslas. AG arbetar alltid for att ha sa fa barn i
grupperna som mojligt.

4. att alla forskollarare kontinuerligt far kompetensutveckling.

Arbetsgivaren: Avslas. Hanteras pa enhetsniva och inom
samverkanssystemet.

5. att stadsdelen ska sékerstélla att resurser och stod ges till alla
barn utifran individuella behov.

Arbetsgivaren: Avslas. Fragan regleras inom for gallande
lagstiftning for forskolan.

6. att stadsdelen arbetar férebyggande och uppféljande for att
minska sjukskrivningstal.

Arbetsgivaren: Bifalls. Finns som indikator i VP for hela
forvaltningen.

7. att arbetsgivaren infor karridrtjanster for forskollérare.

Arbetsgivaren: Avslas. Det finns ingen nationell struktur for
karriarstjanster i forskolan. Diskussioner pagar pa
forskoleforvaltningen.

8. att det ska rada nolltolerans mot hot, vald och krankningar i
stadsdelens forskolor. Forskollarare ska kanna ett otvetydigt stod
fran arbetsgivaren och konsekvenser ska folja tydliga riktlinjer.

Arbetsgivaren: Avslag. Givetvis har AG nolltolerans mot hot, vald
och krankningar, vilket star i \/P.

9. att skickliga forskollarare med lag 16n lI6nekorrigeras utanfor
I6nedversynen.

Arbetsgivaren: Avslas. Lon hanteras inom ramen for
I6nedversynsprocessen.
10. att stadsdelen tar fram en uppdragsbeskrivning for férskollarare

verksamma i 6ppna forskolan.

Arbetsgivaren: Avslas. En kravprofil ar upprattad kopplad till
rekryteringsprocessen.
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11. att stadsdelsndmnden tar Sveriges Larares politik for forskolan i
beaktning (bilaga 1).

Arbetsgivaren: Avslas.
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Bilaga 1: Sveriges Larares politik for forskolan - En forskola av hig
kvalitet
Sveriges Ldrare kréaver att:

« forskollarares tid for planering, for- och efterarbete och utveckling
av undervisningen regleras nationellt.

« forskollérares kérnuppdrag vérnas. Alla barn garanteras
undervisning av legitimerade forskollarare.

» staten ser till att fler forskolldrare utbildas.

» staten lagstiftar om minimibemanning, forskollarartathet samt ett
maxtak for barngruppers storlek.

« staten tar ett huvudansvar for forskolans finansiering,
resursfordelning och likvérdighet.

* huvudmén genomfor uppdragsdialoger som sékrar verksamhets-
och tjansteplanering samt ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

» forskollarares professionella bedémningar av vad som behovs for
barns undervisning ges avgorande betydelse for hur stodarbetet sker
i forskolan.

« fler specialpedagoger maste utbildas.

« specialpedagogisk kompetens garanteras pa forskolorna genom
statligt riktade kompetensutvecklingsinsatser for forskollarare samt
fler anstéllda specialpedagoger.

« staten och huvudmannen tillsatter resurser for en fungerande
samverkan mellan relevanta aktorer sasom barn- och
ungdomspsykiatrin, socialtjansten och barnavardscentralen.

« antalet timmar for forskollarares kompetensutveckling regleras.

« samverkan mellan férskola och akademin stérks och fler lektorat
inrattas.

« resurser till praktiknara forskning om férskolan stérks och
formerna for forskningsspridning utvecklas.

« huvudman skapar organisatoriska forutsattningar sa att varje
forskollarare far mojligheter till kollegialt larande i sin yrkesvardag.
« huvudman ger forskollarare mojligheter att delta i statens
professionsprogram.

» staten skapar en masterpabyggnad med forskoleinriktning.

« forskollararutbildningen ger en examen pa avancerad niva.

Sveriges Ladrare lokalférening Stockholm
Skolformsforening Forskola

Genom

Susann Stjarnfeldt
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Fragor pa VP Hagersten -Alvsjo 2024

* Det star i verksamhetsplanen att ”Stadsdelen har en god
systematik inom arbetsmiljéarbetet som forvéntat resultat.” Vad
planeras for aktiviteter for att na forvantat resultat? Sid 48

* Vilka konkreta aktiviteter ska goras for att arbeta med
handlingsplanen for forbattrad arbetssituation for forskollarare och
barnskotare? S.46-48

« Sveriges Larare har flertalet ganger lyft att det ar for stora enheter.
Hur manga ska en rektor ansvara for och vad menas med rimligt
antal? Sid 48 Vilka aktiviteter planeras for att implementera en ny
chefsstruktur?

« Forebyggande insatser for barn som utmanar i férskola dar oro
finns for normbrytande beteende, hur ska de arbetet forstarkas?
Vilka stodjande insatser gor socialtjansten? Vilket samarbete ska
ske med socialtjansten, hur ska det utvecklas? Hur kommer det till
medarbetarnas kdnnedom, med stddjande och stirkande insatser?
Sid 18,23,53-54

« Tid for ombud i det systematiska arbetsmiljoarbetet, vi far in fran
vara ombud att de inte prioriteras i sitt arbete med
arbetsmiljofragor, den tiden &r viktig for samverkan med
medlemmar och rektor. Hur tdnker ni med den tiden for uppdraget?
Och i de enheter dar LSVG sker? (Sid 46Viktigt for SAM att tid ges
for skyddsombud med rektor.)

« En grupp pa 22 barn redovisas i systemet 2 barngrupper med 2 st
pedagoger pa 11 barn. Men i den fysiska verkligheten kanner
medarbetarna till att det ar 4 personer som arbetar pa en avdelning
med 22 barn. Hur ska ni gora for att fa ordning pa redogdrelsen sa
att barngruppsantalet stammer med verkligheten? Fragade samma
fraga forra aret men det ar fortfarande en aktuell fraga. S 18

« andel leg fsk av totalt anstéllda &r 37 % men anstéllda av vilka?
Réknas kocken, bitradande rektor, lokalvardare? (sid 18)
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Yttrande frén Vision Alvsjo Hagersten kring
Verksamhetsplan for 2024

Vision ser positivt pa de tre centrala utvecklingsomradena som
prioriterats i kommunfullméktiges budgetbeslut for 2024

» Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard
I hela staden.

« Ett Gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning.

« Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostader at alla.

For att na dessa mal under de aktuella ekonomiska forutsattningarna
kravs en hog grad av effektivisering och planering, sarskilt med
hansyn till enheternas verklighet. Vision vill darfor framfora
féljande synpunkter:

Hallbart Ledarskap och Medarbetarskap:

Vision instdmmer i betydelsen av att skapa en positiv och produktiv
arbetsmiljo genom ett fokus pa hallbart ledarskap och
medarbetarskap. Genom aktivt stdd och utveckling av arbetsledare
och medarbetare lagger man grunden for framgang, trivsel och en
hélsosam arbetsplats.

Chefsuppdraget kraver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap
dar en helhetssyn kopplad till mal och resultat kan formedlas till
medarbetarna. FOr Vision ska ledarskapet vara praglat av
tillganglighet, tydlig kommunikation, struktur, tillit och mod.
Chefer ska stottas och starkas i detta for att pa basta satt kunna leda
sin verksamhet och hantera férandringar samt komplexa situationer.
Vision ar oroade 6ver hur chefers arbetsbelastning ¢kar, bland annat
genom det vaxande administrativa ansvaret. Hur ar det tankt att
sakerstalla att chefer behaller ett tydligt och utvecklingsinriktat
ledarskap samt &r tillgangliga for medarbetare nér det administrativa
stodet minskar? Hur planeras stédet till cheferna och

personalvarden for att hantera det tunga arbetet under en
prioriteringsperiod med daliga ekonomiska forutsattningar?

Medarbetarnas delaktighet i alla processer, inklusive
forandringsprocesser, ar avgorande for att framja en kénsla av
trygghet pa arbetsplatsen for alla. Att arbeta for 6kad delaktighet
bland medarbetarna i alla processer utgor ett viktigt verktyg for att
framja halsa och valmaende pa arbetsplatsen. Ett exempel pa
medarbetarnas brist pa delaktighet i besluten var besluten om



w Stockholms

Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll
Dnr HA 2023/644
Sida 22 (27)

friskvardspengar, som har engagerat manga medarbetare som
kéanner att deras perspektiv har forbisetts. Vision forstar den
solidariska tanken bakom besluten men ar ocksa medveten om
medarbetarnas 6nskan att behalla den flexibilitet som bidrar till
aterhamtning. Ett annat verktyg for delaktighet ar APT-maten, dar
alla medarbetare ges mojlighet att uttrycka sina farhagor och asikter
pa varje arbetsplats. Tyvarr har Vision noterat under det senaste aret
att APT-maéten pa manga hall inte betraktas som ett effektivt
verktyg, och protokollen har inte anvants for att 6vervaka och
framja arbetsmiljon. Detta ser Vision som ett utvecklingsbehov som
vilar pa narmaste chefs ansvar. Hur kan arbetsgivaren sakerstalla att
dessa verktyg anvands pa ett kontinuerligt sétt?

Att anvanda IA-verktygen som ett sétt att dokumentera problem for
att forbattra arbetsmiljon ar enligt Vision en utvecklingsfraga. Vissa
medarbetare tror fortfarande generellt att, att gora en IA-anmélan
innebar att anméla arbetsgivaren och inte som ett sétt att fa stod i
verksamheten.

Arbetsmiljoarbetet ar ett prioriterat omrade for att medarbetare och
chefer ska ha en god arbetssituation och trivas pa jobbet. Chefer har
en viktig roll i att sdkerstalla en god arbetsmiljé genom att arbeta
systematiskt och forebyggande inom omradet. Hur kommer
arbetsmiljoarbetet att prioriteras? Vilka omraden kommer att
prioriteras?

Vision ser positivt och forvantansfullt pa de planerade samordnade
insatserna for personer med komplexa behov genom ett fokus pa att
ge individcentrerat stod. Det kraver att Individ- och familjeomsorg
far stabilitet och 6kad personalkontinuitet, vilket ar direkt beroende
av de ekonomiska forutsattningarna. Vision betraktar samordning
och samverkan som nyckeln till en heltdckande och effektiv
handlingsplan, dar individen och det salutogena valbefinnandet star
i centrum. For att uppna detta ar medarbetarnas arbetsmiljo och
personalvard av yttersta vikt.

Vision har under det féregaende aret bevittnat de svarigheter som
har funnits for att behalla kompetent personal och dr oroade Gver att
chefernas arbetsbelastning kan bli for hog samtidigt som
personalvarden far mindre utrymme. Hur planeras det att starka de
svaga punkterna inom personalvard, delaktighet och forhindra att de
ekonomiska forutséattningarna leder till en orimlig arbetsbelastning?

Visions fraga kring medarbetarskap fokuserar pa hur man avser att
sakerstalla en god personalvard, trots de forsamrade ekonomiska
forutsattningarna.
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Nar prioriteringarna nar sin hogsta niva kan det leda till att
arbetsledarna véljer att prioritera bort halsoframjande aktiviteter,
sasom julaktiviteter, trivselaktiviteter, handledningar och
planeringsdagar, med mera. Tillgangen till vikarier minskar inom
omsorgsomradena, och personal som arbetar med tunga
arbetsuppgifter har farre méjligheter till aterhamtning. Finns det
nagon klarhet kring rangordningen for vad som prioriteras bort?

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med
en stark och jamlik valfard i hela staden

Vision valkomnar initiativen for vard och valfard i egen regi, samt
de planerade forebyggande atgarderna och fler insatser i egen regi
utan bistandsbeslut. Vi ser fram emot att snabbt fa se resultat av
utredningen och forslag till implementering.

Vision valkomnar en tydlig malsattning att forstarka samarbetet
mellan Socialtjansten och forskolan for att tidigare kunna identifiera
barn som behdver extra hjalp och stdd. Vision vérdesatter och
stodjer dessa insatser, men uttrycker samtidigt en stark oro for att
ekonomin kan utgdra ett hinder for att tillhandahalla den
nodvandiga extra hjalpen for bade forskolor och skolor, dar barn
tillbringar en vésentlig del av sin vardag. Vi betonar vikten av att
inte bara ha en stark strategi utan ocksa att sékerstalla tillrackliga
ekonomiska resurser for att uppna dessa mal.

Vision efterfragar tydlighet kring hur malen &r tankta att nas, med
hansyn till medarbetarnas forutsattningar och att forankra malen i
den verklighet som forskolorna befinner sig i, med ett okat antal
barn och mindre personal.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en
bra stad att aldras i - med god omsorg och stor trygghet
Aldreomsorgen star infor stora utmaningar, bade nar det galler att
effektivisera verksamheten och att bibehalla hog kvalitet i varden
for Alvsjo Hagerstens aldre. Vision ser dven hir en betydande oro
kopplad till de ekonomiska forutsattningarna. Chefer star infor ett
hogprioriterat krav, och sannolikheten att na malen framstar som
orealistisk. Hur &r det tankt att prioriteringsordningen och
aterkopplingen till medarbetarna ska se ut for att starka deras
delaktighet i processen?

Aldreomsorgens nationella vardegrund och higa réttssakerhet bor
genomsyra dldreomsorgens verksamheter och insatser. Det ar ocksa
ett mal med goda intentioner, att erbjuda sammanhallen vard och
omsorg med ett personcentrerat forhallningssétt i varje mate, dar
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fokus ligger pa att arbeta forebyggande och halsoframjande for att
framja god hdlsa och stérka personens sjélvstandighet. Dock ser
Vision med oro pa den planerade effektiviseringen av personalen
som utfor den goda vardinsatsen, da det inte verkar finnas
tillrackligt utrymme for brukarens deltagande och delaktighet i sin
vardplanering med ett férebyggande och hélsoframjande
forhallningssatt. Hur ar det tankt att arbeta for att na malen pa ett
tryggt och sékert sétt?

Ekonomi och upphandling

Vision ser positivt pa noggrannare uppféljningar och kontroller av
de olika avtalen och strévan att 0ka avtalstroheten, forbattra den
systematiska avtalsuppfoljningen samt forebygga valfardsbrott.
Samtidigt som den kan leda till att minska klimatpaverkan.

Sarskilt uttalande fran Saco med anledning av VP
2024

Presenterad budget for 2024 med inriktning for 2024 och 2025
uppfattas av Saco som stram dar fokus ar pa basverksamheterna.

Saco emotser planerad utredning av 1oneférmaner i staden vilket vi
hoppas kommer innefatta mojlighet till 16nevéxling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god I6neutveckling for vara
medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sékerstéllande av framtida kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, i den ordningen. Nya anstéllningar ar kostsamma om
man raknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader sa.

Forskning visar gang pa gang att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmojligheter, karridrvégar och 16n ar avgdrande faktorer
for att behalla den kompetens organisationen behover ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Sa ar det bra att behalla medarbetare istallet for att behdva gora
standiga nyrekryteringar. Med en vikande/dalig I6neutveckling for
vara medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla
akademiker med rétt kompetens i staden.

Det maste finnas ett samband mellan den lIépande
I6nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
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Parterna ska innan budget faststalls forsoka uppna en samsyn kring
forandringar pa kort och lang sikt for att na andamalsenlig
I6nespridning som &r gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forsdka uppna en samsyn av lonedkningsbehov
och 6nskvarda lonerelationer mellan yrkesgrupper och
verksamheter for att motverka osakliga I6neskillnader inom
akademikergruppen. Avsaknad av kompensation for pris- och
I6neutveckling gor att verksamheterna maste krympa i forhallande
till aret innan.

De extra medel som tillfors ar alltid férbundna med nya uppdrag
eller utokning av befintliga uppdrag. | praktiken innebar det att
forvaltningar ska gora mycket mer med lite mer pengar. Detta leder
till att I16neutvecklingen blir 1ag. Dér radande inflation ger
palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka innefattar
bade chefer och tjansteman. Varfor vi ser positivt pa inriktningen att
ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per
chef for sékerstéllande av ett narvarande ledarskap. Vilket &r en
grund for arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa respektive
enheter.

For uppratthallande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar,
saval chefer som medarbetare, sa kréavs det ett fungerande
administrativt stod, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stod prioriteras till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Saco anser for dvrigt att medarbetare som donerar blod ska kunna
gora det pa arbetstid, pa samma satt som att vaccinera sig mot
Covid.

Dick Morén
Ordférande Sacoradet
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Vardforbundets sarskilda yttrande till stadsdelens VP
2024

Vi lever i en vérld av ovisshet, rddsla och oro som okar i varlden.
Detta &r ndgot som paverkar Stockholms invanare i allra hogsta
grad och i detta &ven stadens anstallda.

| samband med Covid-19 pandemin lyste ficklampan pa svensk
aldreomsorg. Stockholms Stad fick omgaende borja krishantera for
att kunna félja och klara de riktlinjer folkhdlsomyndigheten
fastslagit. | starten av pandemin identifierades sarbarheter inom
aldreomsorgen, framst krishantering av basal medicinsk utrustning,
ratt kompetens och god bemanning. Vikten av nérvaro av
vardpersonal och legitimerad personal blev extra tydlig. Ater igen
Okar covid-19 i samhéllet och det &r viktigt att stadsdelarna arbetar
kontinuerligt med att se till att beredskapen fér pandemier blir battre
sa att dessa sarbarheter inte uppstar igen.

Sjukskoterskor ar en efterfragad grupp pa arbetsmarknaden. Den
erfarna sjukskoterskan véljer idag ett arbete med bra arbetstider,
arbetsmiljo och 16n. I Stockholms stad har arbetet som
sjukskaterska forflyttats till en mer ambulerande roll pa grund av
skiftarbete. Sjukskoterskor i Stockholms stad arbetar ofta dagar,
kvéllar, och helger. Vardférbundet ser att manga erfarna
sjukskaterskor vill arbeta dagtid for att en god kvalité i omvardnad.

Stockholms stad har en inriktning att nu satsa pa kompetens, god
bemanning, medicinsk utrustning och narvaro av lakare och
sjukskaterskor inom dldreomsorgen. Budgeten beskriver ocksa att
samarbetet mellan Region Stockholm och Stockholms Stad maste
utokas och forstarkas. I budget namns dven att det ska satsats pa fler
chefer, for att ge forutsattningen for ett narvarande

ledarskap. Lé&kar- och sjukskoterskendrvaron ska prioriteras hogt
inom aldreomsorgen samtidigt som budgeten ska minskas med 21.3
mnkr. Vardforbundet stéller sig fragande till hur stadsdelen ska
lyckats med detta nar budgeten har minskats?

Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med aldrenamnden och Region
Stockholm stérka den medicinska kompetensen i dldreomsorgen
samt sakerstalla att basal medicinsk utrustning finns pa vard- och
omsorgsboenden, da behdver staden satsa pa att utbilda, erbjuda
karridrvagar och anstélla specialistsjukskoterskor och fler
sjukskoterskor som handleder omvardnadspersonalen.
Vardforbundet ser att specialistsjukskéterskor inom dldreomsorgen
erbjuder bade kunskaper & erfarenheter. Detta bidrar till en sakrare
vard, stabilare arbetsmiljo och tryggare kompetensforsorjning.
Stockholms stad saknar manga specialistsjukskaterskor.
Vardforbundet ser ett behov av att arbetsgivaren erbjuder
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sjukskoterskor betalad specialist utbildning enligt AST — akademisk
specialisttjdnstgoring.

| samarbete med stadsdelsndmnderna och idrottsndmnden ska
aldrenamnden starka arbetet med de férebyggande och
rehabiliterande insatserna. God och saker vard forutsatter god
yrkeskunskap och gemensamma insatser fran alla yrkeskategorier
inom vard och omsorg.

| budget vill Stockholms stad 6ka bemanningspersonalen for
sjukskoterskor i hela staden. Dar bemanningssjukskoterskan ska
agera ambulerande. Detta for att sakerstalla att alla har god tillgang
till halso- och sjukvard inom dldreomsorg. Vardforbundet ser att
den viktigaste faktorn for en god och séker hélso- och sjukvard ar
kontinuitet av omvardnadsansvariga sjukskoterskor. Detta kraver en
Okad grundbemanning av sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor med god erfarenhet inom éldreomsorg.

Stadsdelsnamnderna ska verka for en tillforlitlig
informationsoverlamning mellan hemtjénsten, sérskilda boenden
och Region Stockholm. Vardforbundet anser att ett gemensamt
dokumentationssystem behovs for att uppna en saker
informations6verlamning i vardkedjan. Detta géller framst
kommunikationen mellan Region och kommunen.

Anneli Johansson ordférande
Vardforbundet Stockholms stad

Martin Junker vice ordférande
Vardforbundet Stockholms stad
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