
 
Protokoll 

Dnr  
 

Hägersten-Älvsjö stadsdelsförvaltning 
 
 
Telefonvägen 30, plan 10 
Box 490 
129 04 Hägersten 
Växel 08-508 220 00 
stockholm.se 
 

  

Protokoll från förvaltningsgruppen den  
12 december 2023  

Närvarande: 
Stadsdelsförvaltningen 
Lee Orberson, stadsdelsdirektör 
Lars Wennberg, kanslichef 
Yvonne Kokkola, avdelningschef Individ- och familjeomsorg 
Jan Rönnberg, avdelningschef Funktionsnedsättning och socialpsykiatri 
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling 
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation 
Eva Alama, avdelningschef äldreomsorg 
Linda Palo, avdelningschef samhällsplanering och intern service 
Liselott Hedman, avdelningschef förskola 

 
Fackliga organisationer 
Vision: Maria Ahumada 
Kommunal: Embla Falk 
Sveriges Lärare: Susann Stjärnfeldt 
Akademikerförbundet SSR: Liselotte Näslund och Malin Nordqvist 
Saco: Dick Morén 
  
Förhinder 
Ledarna 
Vårdförbundet 
 
Tidpunkt:  
12 december 2023 kl. 13:00  

 Plats:  
 Mötesrum Laddaren plan 9 samt Skype. 

 

  
1 Mötets öppnande och 

godkännande av dagordningen 

Hägersten-Älvsjö   

stadsdelsförvaltning  HÄ 2023/4 
  Sida 1 (6) 

2023-12-12 
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Lee Orberson öppnade mötet och dagordningen godkändes. 
2. Val av justerare  
Justerare: 
Vision: Maria Ahumada 
Saco: Dick Morén 
Akademikerförbundet SSR: Liselotte Näslund, 
Sveriges Lärare: Susann Stjärnfeldt 
Kommunal: Embla Falk 
  
Justering sker fredagen den 15 december. Synpunkter ska ha 
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 14 december kl. 
12:00. Justering sker digitalt. 

3. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 
  
4. Balanslista 
Balanslistan är tom. 
  
5. Kvarvarande frågor från föregående möte 
 
Förvaltningen skickade frågan till de fackliga organisationerna att 
återkomma på förvaltningsgruppen nästföljande månad (i november) 
om möjlighet från de fackliga organisationerna att bemanna 
förslagen till nya ESVG. De fackliga organisationerna återkommer 
om Hägerstensåsen i december. 
 
För närvarande finns inga ombud som kan delta i lokal 
samverkansgrupp för Hägerstensåsens förskoleenhet. 
  
6. Övergripande information från arbetsgivaren 
Inriktningen är att inrätta flera lokala samverkansgrupper på 
enhetsnivå successivt under 2024. Syftet är att samverkan ska ske 
där frågorna för samverkan finns och där den lokala dialogen kan 
ske. Den nya chefsstrukturen kan påverka hur det kommer att se ut 
t.ex. den nya nivån område. Dialogen om lokala samverkansgrupper 
kommer att fortsätta i förvaltningsgruppen. 
 
Avdelningen för samhällsplanering och intern service byter namn till 
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avdelningen för samhälle och service. Enheten för intern service och 
innovation byter namn till enheten för service och lokaler. 

7. Övergripande information från de fackliga 
organisationerna 
Sveriges lärare håller på med skyddsronder och ser en positiv 
utveckling av medarbetarnas delaktighet. 
Saco informerade om att Dick Morén kommer att vara i tjänst över 
jul och nyår. 
Vision informerade om att Maria Ahumada kommer att vara i tjänst 
över jul och nyår. På torsdag hålls en träff för skyddsombuden. 
SSR meddelade att de nås via funktionsbrevlådan vecka 52 och 
vecka 1. 
  
8. Ärenden till nämnden 
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11 
Ärendet Uppdatering av nämndens delegationsordning samverkades. 
 
Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19 
Följande ärenden informerades. 
 
Stockholms stads Trygghetsundersökning 
 
Reviderad rutin för Lex Sarah 2023 
 
Entledigande av dataskyddsombud 
 
Utnämning av dataskyddsombud 
 
Förslag till detaljplan för Liljeholmen 1:6 och del av Liljeholmen 
1:1. 
 
9. Månadens tema från årshjulet 
Samverkan av verksamhetsplan 2024. Verksamhetsplan 2024 
förhandlas enligt MBL § 11 fredagen den 15 december och har 
därmed inte att samverkats i förvaltningsgruppen. 
 
10. Verksamhet och kvalitetsfrågor 
- 
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11. Kompetensförsörjning, kompetensutveckling 
- 
12. Ekonomi och budget 
Månadsprognosen för november 2023 visar ett underskott om 14,5 
mnkr efter resultatdispositioner. 
 

 
 
Sjukfrånvaron har fortsatt att minska något och rullande 
tolvmånadersutfall ligger på 9 % dvs lika som målvärdet. 
 
 
 
 
 

Budget

Beräknade 
budget-

förändringar

Beräknad
slutlig 

budget

Prognos
avvikelse

mot slutlig
budget

Ingående
resultat-

fond

Beräknad
utgående
resultat-

fond

Prognos
avvikelse

efter
res.överf.

Nämnd och 
förvaltningsadministration 75,6 0,0 75,6 0,0 0,0
Individ- och familjeomsorg 286,4 0,0 286,4 -63,0 -63,0
     varav barn och ungdom 160,7 0,0 160,7 -55,0 -55,0
     varav vuxna 51,7 0,0 51,7 -10,7 -10,7
     varav nyanlända 1,7 0,0 1,7 8,7 8,7
     varav socialpsyk iatri 72,3 0,0 72,3 -6,0 -6,0
Stadsmiljö 67,3 67,3 0,0 0,0
   varav avskrivningar 29,8 29,8 0,0 0,0
   varav internränta 5,3 5,3 0,0 0,0
Förskola m.m. 884,0 -26,7 857,3 -8,0 59,1 26,1 25,0
Äldreomsorg 953,1 0,0 953,1 30,0 30,0
Omsorg om personer med
funktionsnedsättning 580,6 0,0 580,6 -12,0 23,5 20,0 -8,5
Barn, kultur och fritid 41,6 0,0 41,6 0,0 0,0
Arbetsmarknadsåtgärder 17,9 0,0 17,9 2,0 2,0
Ekonomiskt bistånd 110,8 0,0 110,8 -5,0 -5,0
     varav handläggning 32,5 0,0 32,5 0,0 0,0
Övrigt 5,0 0,0 5,0 5,0 5,0
Totalt 3 022,3 -26,7 2 995,6 -51,0 82,6 46,1 -14,5
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Personalomsättningen har minskat och ligger något lägre än 2022. 
Andelen timavlönade har minskat från 14,5 % till 11,8 %. 
Minskningen finns till stor del inom hemtjänsten. 
 
13. Riktlinjer och rutiner  
Justerad rutin för hantering vid alkohol- och droganvändning 
samverkades. Justeringen ökade fokus på användning snarare än 
missbruk samt chefens ansvar. 
 
14. Skyddskommitté/arbetsmiljökommitté: Arbetsmiljö 

och hälsa – exempelvis övergripande tillbud/IA, 
information från skyddsombud  

 
SSR tog upp om inspelningarna av larmen kunde sparas och spelas 
upp för nyanställda i samband med introduktionen. 
 
Arbetsgivaren tog med sig frågan. 
 
SSR önskade också information på intranätet om det finns elbilar 
och cyklar att låna. 



   Protokoll 
   Dnr HÄ 2023/4 
   Sida 6 (6) 

 

Hägersten-Älvsjö stadsdelsförvaltning  
  
  
Telefonvägen 30, plan 9  
Box 490  
129 04 Hägersten 
Växel 08-508 220 00 
stockholm.se  
  

 

 
Arbetsgivaren tog med sig frågan. 
  
15. Föranmälda frågor  
Inga föranmälda frågor fanns. 

 
16. Övriga frågor  
Inga övriga frågor togs upp. 

17. Mötet avslutades 
Lee Orberson avslutade mötet.  
  
 
 
Justeras (digitalt)  
  
Lars Wennberg för arbetsgivaren  
  
Maria Ahumada för Vision  
  
Embla Falk för Kommunal  
  
Susann Stjärnfeldt för Sveriges Lärare  
  
Liselotte Näslund för Akademikerförbundet SSR  
  
Dick Morén för Saco





Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Dick,Morén 2023-12-14
Angela Maria Embla,Falk 2023-12-15
Susann Christina,Stjärnfeldt 2023-12-14
Maria Eliana,Ahumada Tobar 2023-12-14
Lars-Gunnar,Wennberg 2023-12-14
Mari Lise-Lotte,Näslund 2023-12-14


		2023-12-15T08:40:58+0100




