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2023-12-12

Protokoll fran forvaltningsgruppen den
12 december 2023

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, kanslichef

Yvonne Kokkola, avdelningschef Individ- och familjeomsorg

Jan Rénnberg, avdelningschef Funktionsnedsattning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Embla Falk

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund och Malin Nordqyvist
Saco: Dick Morén

Forhinder
Ledarna
Vardforbundet

Tidpunkt:
12 december 2023 kl. 13:00

Plats:
Métesrum Laddaren plan 9 samt Skype.

1 Motets oppnande och
godkannande av dagordningen
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Lee Orberson dppnade métet och dagordningen godkindes.
2. Val av justerare

Justerare:

Vision: Maria Ahumada

Saco: Dick Morén

Akademikerforbundet SSR: Liselotte Naslund,

Sveriges Lérare: Susann Stjérnfeldt

Kommunal: Embla Falk

Justering sker fredagen den 15 december. Synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 14 december k.
12:00. Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

4. Balanslista
Balanslistan ar tom.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Forvaltningen skickade fragan till de fackliga organisationerna att
aterkomma pa forvaltningsgruppen néstféljande manad (i november)
om mojlighet frén de fackliga organisationerna att bemanna
forslagen till nya ESVG. De fackliga organisationerna aterkommer
om Hégerstensisen i december.

For nérvarande finns inga ombud som kan delta i lokal
samverkansgrupp for Hagerstensasens forskoleenhet.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Inriktningen &r att inrétta flera lokala samverkansgrupper pa
enhetsniva successivt under 2024. Syftet dr att samverkan ska ske
dér fragorna for samverkan finns och dér den lokala dialogen kan
ske. Den nya chefsstrukturen kan paverka hur det kommer att se ut
t.ex. den nya nivdn omrade. Dialogen om lokala samverkansgrupper
kommer att fortsdtta i forvaltningsgruppen.

Avdelningen for samhéllsplanering och intern service byter namn till
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avdelningen for samhélle och service. Enheten for intern service och
innovation byter namn till enheten for service och lokaler.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges lirare héller pa med skyddsronder och ser en positiv
utveckling av medarbetarnas delaktighet.

Saco informerade om att Dick Morén kommer att vara i tjanst over
jul och nyar.

Vision informerade om att Maria Ahumada kommer att vara i tjanst
over jul och nyér. P4 torsdag hélls en traff for skyddsombuden.
SSR meddelade att de nds via funktionsbrevlddan vecka 52 och
vecka 1.

8. Arenden till nAmnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11
Arendet Uppdatering av nimndens delegationsordning samverkades.

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19
Foljande drenden informerades.

Stockholms stads Trygghetsundersokning
Reviderad rutin for Lex Sarah 2023
Entledigande av dataskyddsombud
Utndmning av dataskyddsombud

Forslag till detaljplan for Liljeholmen 1:6 och del av Liljeholmen
I:1.

9. Manadens tema fran arshjulet

Samverkan av verksamhetsplan 2024. Verksamhetsplan 2024
forhandlas enligt MBL § 11 fredagen den 15 december och har
diarmed inte att samverkats i forvaltningsgruppen.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor



-4l Stockholms
@ stad

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll

Dnr HA 2023/4

Sida 4 (6)

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

12. Ekonomi och budget
Manadsprognosen for november 2023 visar ett underskott om 14,5
mnkr efter resultatdispositioner.

Prognos Berdknad| Prognos
Beréknade| Berdknad| awikelse| Ingéende| utgaende| awikelse
budget- slutlig| mot slutlig| resultat-| resultat- efter
Budget| féréandringar budget budget fond fond| res.Overf.
Namnd och

forvaltningsadministration 75,6 0,0 75,6 0,0 0,0
Individ- och familjeomsorg 286,4 0,0 " 286,4 i -63,0 -63,0
varav bamn och ungdom 160,7 0,0 160,7 -55,0 -55,0
varav vuxna 51,7 0,0 51,7 -10,7 -10,7
varav nyanlénda 1,7 0,0 1,7 8,7 8,7
varav socialpsykiatri 72,3 0,0 72,3 -6,0 -6,0
Stadsmiljo 67,3 67,3 0,0 0,0
varav avskrivningar 29,8 29,8 0,0 0,0
varav internrénta 5,3 5,3 0,0 0,0
Forskola m.m. 884,0 -26,7 857,3 -8,0 59,1 26,1 25,0
Aldreomsorg 953,1 0,0 953,1 30,0 30,0

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 580,6 0,0 580,6 -12,0 23,5 20,0 -8,5
Barn, kultur och fritid 41,6 0,0 41,6 0,0 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 17,9 0,0 17,9 2,0 2,0
Ekonomiskt bistand 110,8 0,0 110,8 -5,0 -5,0
varav handléggning 32,5 0,0 32,5 0,0 0,0
Owrigt 5,0 0,0 5,0 5,0 5,0
Totalt 3 022,3] -26,7 2 995,6 -51,0 82,6 46,1 -14,5

Sjukfranvaron har fortsatt att minska ndgot och rullande

tolvménadersutfall ligger pa 9 % dvs lika som malvérdet.
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Sjukfranvaro R12

10,0

Sjukfranvaro i %
I [+ [+~
o o o

o

0,0
Jan apr aug sep

mar maj

Dag 15-
mmm Dag 1-14 3,4 3.4 3.4 34 3.4 3,3 3.3 3,3 32 3.2
Total sjukfranvaro 9,0 89 9,0 8,0 9,1 9,0 9,0 9,0 89 9,0

——Total sjukfranvaro 2022 8,6 9.6 94 95 9.4 94 94 94 94 9,3

Personalomsittningen har minskat och ligger nagot ldgre dn 2022.
Andelen timavlonade har minskat fran 14,5 % till 11,8 %.
Minskningen finns till stor del inom hemtjénsten.

13. Riktlinjer och rutiner

Justerad rutin for hantering vid alkohol- och droganvéndning
samverkades. Justeringen 6kade fokus pd anvdndning snarare &n
missbruk samt chefens ansvar.

14. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté: Arbetsmiljo
och hélsa — exempelvis overgripande tillbud/IA,
information fran skyddsombud

SSR tog upp om inspelningarna av larmen kunde sparas och spelas
upp for nyanstéllda i samband med introduktionen.

Arbetsgivaren tog med sig fragan.

SSR 6nskade ocksé information pd intranédtet om det finns elbilar
och cyklar att lana.
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Arbetsgivaren tog med sig fragan.

15. Féranmalda fragor
Inga foranmélda fragor fanns.

16. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor togs upp.

17. Motet avslutades
Lee Orberson avslutade motet.

Justeras (digitalt)
Lars Wennberg for arbetsgivaren
Maria Ahumada f6r Vision

Embla Falk for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Léarare

Liselotte Naslund for Akademikerforbundet SSR

Dick Morén for Saco
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Dick,Morén

Angela Maria Embla,Falk
Susann Christina,Stjarnfeldt
Maria Eliana,Ahumada Tobar
Lars-Gunnar,Wennberg

Mari Lise-Lotte,Naslund

Datum

2023-12-14
2023-12-15
2023-12-14
2023-12-14
2023-12-14
2023-12-14
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