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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Birgitta Thulén birgitta.thulen@stockholm.se | 08-508 052 80

Avdelning/enhet: Avdelningen for forskola

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Kafa Chahrstan kafa.chahrstan@stockholm.se | 08-50804013

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupningsutbildning for barnskétare inom forskolan.

Ange onskad summa for insatsen

2 758 400 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 800 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 1 958 400 kr | Kr/timme: 204 kr
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Antal timmar: 9600 Befattning: Barnskotare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska téicka: 0

Beskrivning av behov

Vi ser ett behov av att ge barnskotare som har en dldre
barnskotarutbildning och arbetat linge inom forskolan, en
fordjupningsutbilning for att de ska fa dkad forstaelse och insikt i
forskolans fordndrade uppdrag utifran den nya laroplanen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Uppdragsutbildning vid Midsommarkransens gymnasium.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Utbildningen omfattar en termin. Medarbetarna &r 1 skolan en dag 1
veckan och dr pa sin arbetsplats under resten av veckan. En grupp
gar utbildningen under HT 2019 och den andra gruppen gér
utbildning under VT2020.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Barnskdtare som har en dldre barnskdtarutbildning.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Totalt 60 medarbetare. 30 medarbetare per termin.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Okad och mer likvirdig kvalitet i forskolan for alla barn.
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Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, till kollegor och barn i forskolan.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Den 6kade kunskapen bidrar till att barnskotare tar till sig andra
insatser mer effektivt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Forskolecheferna foljer upp deltagarnas 6kade kompetens genom
medarbetarsamtal. Efter utbildningen kommer de medarbetare som
slutfort utbildningen 3 intyg.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
5

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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