Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansodkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby- Villingby stadsdelsforvaltning, Hasselby hemtjénst

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Mukkades Cilgin | mukkades.cilgin@stockholm.se | 08-50805096

Avdelning/enhet: Hisselby hemtjanst

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Catharina catharina.liljedahl@stockholm.se | 08-508 04
Liljedahl 038

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen

Grundldggande omvéardnadsutbildning for vardbitrdden, 650p

Ange onskad summa for insatsen

939 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 114 000 kronor
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Vikarietackning | Totalt: 824 000 kr Kr/timme: 206 kr

Antal timmar: 400 Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Grundldggande utbildning for att kunna ta till sig fortsatt utbildning
och att kunna avlisa behoven hos véra brukare.

Utbildningen sker av en vardldrare som kan tillgodose dessa
personers behov.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Ett antal medarbetare saknar grundliggande
omvardnadsutbildning.

Alla ska ha grundlidggande utbildning som ska leda till att alla kan
fortsatta till en underskdterske utbildning.

Tidplan for genomforandet av insatsen
20190301-20191231

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Héssselby hemtjéanst

Outbildat personal

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
7

Stadsledningskontoret Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Forbattrad kvalitet, sdkerstilla vard och omvardnad for brukare och
medarbetarna far delar av den kunskap som krivs i yrket. Vilja att
fortsitta utbilda sig

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

I samtalen med brukarna, kollegor, hsl mm.

Att fler forstar virdet av utbildning och vill utbilda sig.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Med denna utbildning har personen mdjlighet att gd vidare 1
kompenenshdjande utbildningar.

Okar kunskapsnivan for medarbetaren och utbildningsnivén i hela
verksmheten

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
I det fortsatta arbetet i verksamheten, i brukarundersdkningen och i
samverkanssituationer.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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