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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Ewa Orjebo ewa.orjebo@stockholm.se | 08 50804807

Avdelning/enhet: Koppargarden

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Catharina catharina.iljedahl@stockholm.se | 08-508 04
Liljedahl 038

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen

Silviahemscertifiering, demensutbildning for hela personalen
oavsett roll 1 verksamheten

Ange onskad summa for insatsen

1311200 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 380000 kronor
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Vikarietackning | Totalt: 931200 kr Kr/timme: USK 216, SSK
320 kr
Antal timmar: 3600 Befattning: USK och SSK
USK och SSK 480

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Materialkostnader #r inriknade i
beloppet for avgift for utbildningen

Beskrivning av behov

Ett mal i verksamhetsplanen &r att personalens kompetens inom
omradet demenssjukdomar ska forbattras. Ett sétt att na detta mal
ar att utbilda hela personalgruppen i samma arbetssétt och
forhallningsétt. Nagon liknande insats har inte genomforts tidigare
pa Koppargédrden. Vi bedomer att insatsen behdvs pé samtliga
avdelningar eftersom boende med demenssjukdomar forekommer
inte bara pd demensavdelningarna utan dven pd andra avdelningar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Insatsen innebir att alla som arbetar pd Koppargérden far en tre
dagar lang grundutbildning 1 Silviahemmets utbildningsprogram 1
omradet demenssjukdomar, bemétande och forhéllningsatt. Utover
detta utbildas arbetsledare under en heldag och
Reflektionshandledare under tre hela dagar. De senare kommer
efter utbildningen handleda personalen.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hela 2019, utbildningen genomfors i omgangar med utbildare pa
plats pa Koppargarden.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen

Alla personalgrupper pa Koppargédrden

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Ca 180

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Kunskap inom demenssjukdomar och forhéllningssétt forbattras pa
kort sikt, pa lang sikt kan vi uppna ett enhetligt och evidensbaserat
arbetssitt i verksamheten genom att alla far samma
grundutbildning.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Arbetssittet med reflektionshandledare och fortsatt kontinuerlig
handledning underléttar att etablera arbetséttet i organisationen.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Alla far samma utbildning oavsett yrkesroll vilket underlattar ett
samsynt arbetssitt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom kontinuerlig handledning med utbildade
reflektionshandledare. Vi kommer dven f6lja upp med att involvera
de Silviasystrar vi har i verksamheten for att sdkerstélla att
arbetssattet bibehalls.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av

Personalstrategiska avdelningen .. . . .
9 9 forvaltningsdirektor:

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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